
VERSLAG 

Algemene Ledenvergadering 

Volleybalvereniging Woudenberg 

 

 

Datum: maandag 4 oktober 2021 (20.30 uur). 

Locatie: Sporthal de Camp te Woudenberg. 

 

Aan- en afwezigheid: zie bijlage. In totaal waren er 29 leden aanwezig.  

 

1. Opening 

 

Voorzitter Jos van der Lee heet alle aanwezig welkom. Hij blikt terug op een vreemd 

volleybalseizoen vanwege alle coronabeperkingen en spreekt de hoop uit op een ‘gewoon 

seizoen’. Naar alle waarschijnlijkheid hebben de beperkingen van het afgelopen seizoen wel 

impact gehad op ons ledenaantal: er is een heel herenteam weggevallen. Hopelijk kunnen 

we die daling keren in de komende seizoenen.  

 

De start van dit seizoen is hier en daar wat moeizaam verlopen: het lijkt erop dat iedereen 

weer even moet wennen aan een leven waarin volleybal ook een plek heeft.  

 

Jos bedankt iedereen die op zijn of haar manier een steentje bijdraagt aan onze vereniging. 

Zonder die inzet zouden we allemaal niet zorgeloos kunnen volleyballen.  

 

2. Mededelingen 

 

Jos benoemt de 13 afmeldingen die via onze infomail binnen gekomen zijn. Deze zijn terug te 

vinden in de bijlage.  

 

Het geplande jubileumfeest (50-jarig bestaan) is vanwege alle coronabeperkingen al drie 

keer uitgesteld; momenteel houden we rekening met een feest op 25 juni 2022. Het bestuur 

zal een plan van aanpak voorbereiden, waar alle ideeën die bij eerdere brainstormsessies 

geopperd zijn aan bod zullen komen. Voor ieder onderdeel worden dan vrijwilligers gezocht 

die de organisatie hiervan voor hun rekening willen nemen. Afhankelijk van de bemensing 

per onderdeel, zal dit onderdeel ook daadwerkelijk uitgevoerd gaan worden. Worden er 

voor bepaalde onderdelen geen vrijwilligers gevonden? Dan gaan deze onderdelen NIET 

door. Of het programma dus kleinschalig of heel uitgebreid zal worden, hangt hier vanaf.  



 

Jos roept iedereen op zorgvuldig om te gaan met zaken als kleding en tablets. Bij de start van 

dit seizoen, bleken beiden namelijk (hier en daar) kwijt te zijn. Daarnaast benadrukt hij het 

belang van de scheidsrechters en zaalwachten: hou de roostering hiervoor goed in de gaten 

via onze website en social media kanalen.  

 

Tot slot geeft Jos aan dat hij op dit moment aan zijn derde jaar als voorzitter begint en van 

plan is dit nog drie seizoenen voor zijn rekening te nemen. Na zo’n 11 jaar als bestuurslid, 

vindt Jos het dan wel mooi geweest. Jos zal zelf op zoek gaan naar een geschikte vervanger, 

maar roept de ALV op om mee te zoeken en denken. 

 

3. Notulen van de Algemene Ledenvergadering van 28 september 2020 

 

Deze notulen zijn online gepubliceerd en dus terug te vinden op de website. De aanwezigen 

hebben geen op- of aanmerkingen. De notulen worden met dank aan de secretaris 

goedgekeurd.  

 

4. Algemene zaken 
 

• Activiteitencommissie 

Gerdine geeft aan dat het afgelopen seizoen natuurlijk ook geen bruisende activiteiten 

georganiseerd konden worden. Wel heeft er voor de senioren een digitale pubquiz plaats 

gevonden. Voor dit seizoen zal de loterij weer opgepakt worden. Meer informatie daarover 

volgt snel. Jos bedankt Gerdine en Dimphany voor hun werkzaamheden.  

• Materiaalbeheer 

Koos Jol geeft aan dat er ook met betrekking tot materiaalbeheer weinig interessants te 

vermelden is. 6 ballen zijn van team gewisseld: er is een herenteam minder, maar een 

meisjesteam bij gekomen. Jos bedankt Koos voor zijn inzet.  

 

5. CMV 

 

Ilse Way heeft het stokje van Irene Hamaker overgenomen met ingang van afgelopen 

seizoen. Ze geeft aan dat ze de hoeveelheid werk die hierbij komt kijken wel flink heeft 

onderschat. Enkele weken geleden heeft Ilse een goed gesprek gehad met Jos, om te kijken 

hoe die berg werk eventueel verminderd kan worden.  

 



Er is dit jaar een team minder gestart bij de mini’s, maar inmiddels zijn er wel acht kinderen 

een proefles komen doen. Tot op heden heeft één van die kinderen zich ook daadwerkelijk 

ingeschreven.  

 

Jos vult Ilse aan. Nadat vorig jaar bleek dat we als vereniging te weinig trainers konden 

leveren voor de mini’s, heeft er een ouderavond plaats gevonden. Daarin is een oproep aan 

ouders gedaan om zich te melden; als er geen trainers binnen de groep ouders gevonden 

zouden worden, dan zou de toekomst van de mini’s (en daarmee onze hele vereniging) in 

gevaar komen. Daarop hebben zich meerdere vaders gemeld, die nu wekelijks voor een 

groep mini’s staan.  

 

Daarnaast hebben zich twee dames uit de MB1 gemeld om Jayne te ondersteunen bij het 

trainen van een grote groep mini’s. Mochten er meer aanmeldingen komen naar aanleiding 

van de proeflessen, dan zullen deze meiden deze groep ook voor hun rekening nemen.  

 

Ilse benoemt nog dat we er rekening mee moeten houden dat Jayne dit geen jaren meer 

gaat doen.  

 

Jos bedankt Ilse voor haar werk.  

 

6. Jeugdcommissie (JC) 

 

Zowel Cobi als Bertil hebben zich afgemeld voor de ALV. Jos leest voor wat Cobi aan input 

heeft doorgestuurd:  

‘Dit seizoen zijn we begonnen met 4 teams. Er zijn 4 mini's overgekomen. Het was een hele 

klus om voor de mc1 nieuwe trainers te vinden. Zoë en Anne Fleur gaan zich hiervoor 

inzetten. Verder hebben we een jc1 getraind door Tom en Niels, mb1 getraind door Sanne en 

jb1 getraind door Bertil. Rik is gestopt als trainer van de jb1. Bertil zal hulp inroepen als dat 

nodig is. De eerste wedstrijden in de competitie zijn al weer gespeeld. We gaan weer een leuk 

seizoen in.’ 

 

Jos bedankt alle trainers en de JC voor hun werk.  

 

Koos vraagt of er voor Zoë en Anne-Fleur (nieuwe trainsters MC1) een soort vraagbaak is 

waar ze op terug kunnen vallen. Hij vindt namelijk dat zij redelijk voor de leeuwen zijn 

gegooid. Jos geeft aan dat deze verantwoordelijkheid in principe bij de JC ligt. Hij zal Bertil en 

Cobi hier nog even persoonlijk over inlichten.  

 



7. Technische Commissie (TC) 

 

Vincent bij het spits af: hij heeft zich met ingang van afgelopen seizoen aangesloten bij de TC 

en ook hij heeft zich wel verkeken op de hoeveelheid werk en tijd die hierin zit.  

 

Dit seizoen leek van start te gaan met drie herenteams, maar helaas is er in de 

voorbereidingen een heel team gesneuveld. Heren 2 had als doelstelling kampioen te 

worden afgelopen seizoen. Jan-Pieter Kooy gaf hen training. Hij gaat nu zelf weer bij Heren 1 

mee spelen, dus werd er door de TC naar een vervangende trainer gezocht. Die zoektocht 

was in een redelijk ver gevorderd stadium, toen bleek dat twee teamleden twijfelden. Dat 

veroorzaakte een sneeuwbaleffect, waardoor uiteindelijk nog maar vier teamleden 

overbleven. Daardoor was de TC genoodzaakt het gehele Heren 3 team door te schuiven 

naar Heren 2, aangevuld met nog twee heren uit het voormalige Heren 2.  

 

Vincent geeft aan dat het niveauverschil tussen Heren 1 en Heren 2 nu wel behoorlijk groot 

is geworden. Met name voor de huidige jeugdspelers zou het goed zijn als we toch weer een 

extra herenteam weten te creëren: nu is de overstap van de jeugd naar Heren 1 te groot.  

 

Koos vraagt Vincent nog of het wellicht handig is om de ‘opgestapte leden’ in maart/april 

opnieuw te benaderen, om te vragen of ze nog terug zouden willen komen. Vincent neemt 

dit mee in zijn planning.  

 

Inger Tempels heeft samen met Imke Jacobs (interim secretaris/bestuur) een cursus 

vrijwilligersmanagement vanuit het NOC*NSF gevolgd, welke ze als heel waardevol 

bestempelt. In de praktijk bestaat het werk van de TC vooral uit dagelijkse rompslomp, 

praktische zaken. Daardoor bleek er helaas weinig tijd over te zijn voor de implementatie 

van de cursus. Inger geeft aan dat afgelopen seizoen pittig was, omdat de 

coronamaatregelen steeds bleven veranderen en er veel tijd in ging zitten de mogelijkheden 

voor ons als vereniging te onderzoeken.  

 

De teamindelingen voor de damesafdeling van onze vereniging bleek een grote puzzel: de 

aantallen bleken erg scheef verdeeld en daardoor moest er hier en daar geforceerd met 

mensen geschoven worden. Bovendien is de zoektocht naar een trainer/coach voor Dames 2 

een behoorlijk aandachtspunt geweest, maar hopelijk is daar binnenkort definitief positief 

nieuws over te melden.  

 

Inger geeft aan dat de zomerperiode de drukste periode van het seizoen is voor de TC en ze 

dan ook blij is met het agendapunt waarin voorgesteld wordt om de opzegtermijn te 

vervroegen.  

 



Jos vult Inger aan: de zoektocht naar trainers blijft een terugkerend aandachtspunt. Jos heeft 

begin september het Sportcafé van het Lokaal Sportakkoord/Sport in Woudenberg gevolgd, 

waarin is aangekondigd dat er vanuit het NOC*NSF (gratis) mogelijkheden zijn om daarin 

hulp te vragen. Het idee is nu ontstaan een eigen trainersopleiding op te zetten. De 

mogelijkheden hiervoor worden momenteel door het bestuur onderzocht.  

Daarnaast kan het NOC*NSF/de Nevobo hulp bieden bij het opstellen van een beleidsplan 

voor verenigingen. Ook die mogelijkheid wordt onderzocht: voor een TC, JC en CMV-team 

wordt het dan gemakkelijker om verenigingskeuzes te maken, omdat dan gewoon het 

beleidsplan gevolgd kan worden.  

 

Jos bedankt Inger en Vincent voor het vele werk wat zij weer verricht hebben.  

 

8.  Recreanten 

Jos vertelt dat er een flinke leegloop heeft plaatsgevonden bij de Dames Recreanten. 

TZN/Het Scherpenzeelse team wat aansluiting had gevonden bij onze Dames Recreanten, 

heeft afgehaakt. Er is een wervingsactie door de resterende dames en Sietse op touw gezet, 

die voor potentiële nieuwe aanwas heeft gezorgd.  

 

Bij de Heren Recreanten komen er wekelijks ongeveer 8 mannen opdagen op de training, 

dus ook daar mag wel wat nieuwe aanwas komen. De Heren Recreanten hebben besloten de 

organisatie van het Recreantentoernooi in het voorjaar voor hun rekening te nemen. Jos 

gaat nog enkele dames benaderen om de organisatie samen te kunnen doen. Hopelijk kan 

het recreantentoernooi dan weer plaatsvinden, nadat we het twee jaar aan onze neus 

voorbij hebben moeten laten gaan i.v.m. Covid.   

 

Samen met het PR-team wordt gewerkt aan een plan om hier een campagne tegenaan te 

gooien. Jos doet een oproep aan de ALV om mee te denken; ken je iemand die hier interesse 

in zou kunnen hebben? Meetrainen kan op dinsdagavond bij de Dames, op donderdagavond 

bij de Heren.  

 

9.  Scheidsrechterssecretariaat 

 

Gemma van Veldhuizen geeft aan dat het scheidsrechterssecretariaat haar prima af gaat. 

Wel merkt ze op, dat Heren 2 slecht meewerkte toen gevraagd werd of zij de 

scheidsrechterscursus (fluiten tot eerste klasse) wilden volgen. Dit team heeft op dit 

moment maar twee scheidsrechters die op dit niveau mogen fluiten. Gemma gaat proberen 

voor alle seniorenteams nog drie of vier cursusavonden te organiseren. Op die manier 

hebben we altijd genoeg scheidsrechters beschikbaar die op dit niveau kunnen fluiten.  



De persoon die deze cursus tot nu toe gaf, is in januari niet beschikbaar en heeft iemand 

anders voorgedragen. Deze persoon stelt een maximum van tien deelnemers per avond. De 

eerstvolgende cursusavond zal plaatsvinden op een donderdag.  

 

Job merkt op dat een donderdagavond niet handig is i.v.m. de trainingstijd van Heren 2, 

maar Gemma geeft aan dat de huidige cursusavonden altijd op dinsdagvonden zijn – tijdens 

trainingen van andere teams.  

 

Jos roept alle (aanwezige) trainers/coaches op om hun teams te instrueren deze cursus te 

gaan volgen. Des te meer mensen op dit niveau mogen fluiten, des te minder vaak je ook 

daadwerkelijk ingeroosterd hoeft te worden. Vrijwel niemand doet dit met plezier, maar als 

we met z’n allen een steentje bijdragen, valt de hoeveelheid werk per individu mee.  

 

Marjelle vraagt Gemma of er een vast format bestaat voor dergelijke cursusavonden. Zij 

geeft aan dat de cursusavond die zij gevolgd heeft erg langdradig was: er werd veel tijd in 

beslag genomen voor weinig inhoud. Heiko haakt hierop in: hij heeft zich tijdens deze avond 

verbaasd over de langdradigheid ervan. Wellicht is er een mogelijkheid de avond 

leuker/interactiever te maken voor deelnemers? Gemma koppelt dit terug naar de huidige 

contactpersoon.  

 

Gemma wordt bedankt voor haar inspanningen.  

 

10. Wedstrijdsecretariaat 

 

Dit is altijd een uitdaging aan het begin van het seizoen. Alyanne geeft elk seizoen de 

beschikbaarheid van de Camp door, maar Nevobo doet daar vaak weinig mee. Na de 

wedstrijdplanning van de Nevobo is er nog veel werk om aanpassingen door te geven. 

 

11. Ledenadministratie 

 

Letty is geschrokken van de hoeveelheid afmeldingen, maar dit is eigenlijk een beetje 

hetzelfde aantal elk jaar. Begin van het seizoen opletten: na 3 weken meetrainen moet er 

wel aangemeld worden.  

Fysieke spelerskaarten worden niet meer gemaakt, ook verlopen kaarten niet. PR 

communiceert dit nog. Nieuwe mensen krijgen er nog wel een, oude spelers geen nieuwe. 

Dan mag de oude spelerskaart gebruikt worden. Ze zijn nog bezig bij Nevobo met nieuwe 

systeem, tot die tijd spelerskaarten geldig. Nieuwe systeem gaat 2022 in. 



Jos bedankt Letty voor haar werk. 

 

12. Sponsoring 

 

We hebben trouwe sponsoren: we zijn er 1 kwijtgeraakt, maar hebben er ook een aantal 

nieuwe bij; eigenlijk is de Corona-schade nihil.  

Er staat wel druk op de sponsorinkomsten: er was een flink aantal teams dat toch 

nieuwe/meer shirts nodig had. Sponsoren willen dan bijvoorbeeld geen sponsorbijdrage 

doen, maar kleding sponsoren. Ook zijn er leverproblemen met shirts.  

09-11-2021 is de sponsorclinic met H1. Vaak valt de helft al weg tijdens de warming up, maar 

gezellig is het zeker. 

De Grote Clubactie gaat als een speer. Jos doet oproep aan de leden om alsnog de link te 

gebruiken; eenvoudiger kan het echt niet.  

Koos vraagt naar de loterij: de activiteitencommissie moet deze nog in gang zetten. 

Dimphany geeft aan welk team verantwoordelijk wordt voor loterij. Er zijn nog prijzen van 

vorig jaar zijn over. 

 

13. Public Relations (PR) 

 

Anne geeft aan dat het volleybalvriendenboekje al een tijd live staat op de website en social 

media. Op deze manier willen we meer betrokkenheid tussen teams creëren. 

Ook wil het PR-team social media gebruiken om sponsoren in het zonnetje te zetten, maar 

sponsoren vinden dit zelf vaak niet nodig waardoor er nog maar een klein aantal is 

gepromoot. 

In de Woudenberger en Let Op! worden wedstrijdverslagen aangeleverd door H1 en D1. Dit 

blijft in 2021/2022 doorlopen. 

Een nieuw initiatief van PR is “Dag uit volleyballeven van [team]”. Hierin kan je als volger 

meekijken in een gehele wedstrijddag. D2 trapt af met een story.  

Sanne gaat leden individueel fotograferen voor op de website. Vrijwilligers worden gevraagd 

een foto aan te leveren bij pr@volleybalwoudenberg.nl, zodat deze extra in het zonnetje 

gezet kunnen worden. 

 



Met kleinere taken binnen PR willen we meer leden iets kleins laten bijdragen aan de 

vereniging. 

• Op de website moeten de teksten aangepast worden, maar hier is wel hulp bij nodig.  

• De aanmeldprocedure op de website moet geautomatiseerd worden. Hierbij is ook 

de hulp nodig van een technisch onderlegde. 

PR wilt een actie uitzetten voor het werven van oud-leden op zowel recreatief als 

vrijwilligersniveau.  

Het PR-team wordt bedankt voor het vele werk dat is en wordt verzet.  

 

14. Vertrouwenspersonen 

 

Job Voorburg en Sjoukje van Krimpen – Statema zijn nog altijd vertrouwenspersonen voor 

onze vereniging; Job geeft aan dat ze beiden in deze functie niet benaderd zijn afgelopen 

seizoen en hoopt dat dat komend seizoen zo blijft.   

 

Beiden worden bedankt voor het feit dat ze deze taak op zich willen nemen.  

 

15. Jaarrekening 2020/2021 en begroting seizoen 2021/2022 

 

Astrid geeft aan dat financieel 20/21 een positief seizoen was. Veel kostenposten gingen niet 

door. Dankzij meevallers hebben we de tweede seizoenshelft de contributie niet hoeven te 

heffen.  

In de begroting voor 21/22 is een tekort van ruim € 10.000. Het budget voor het 

jubileumfeest is een grote kostenpost met € 7.500 euro. Ook is H2 weggevallen, dus minder 

inkomsten door contributie. Saldo is nu een behoorlijke spaarpot, dus we kunnen het 

beoogde verlies voor 21/22 absorberen.  

Er zijn geen vragen/opmerkingen vanuit de ALV gekomen. 

Jos bedankt Astrid voor haar werk. 

 

 

 

 



16. Verslag kascontrole-commissie 

 

Jos licht toe dat Sander Wildeman kascontrole lid was, maar momenteel geen lidmaatschap 

meer heeft. Het bestuur heeft Gijs Vink benaderd en hij wilde deze taak eenmalig 

overnemen. Yannick heeft het volgende toegestuurd in aanloop naar de ALV: 

‘Dit jaar heb ik samen met Gijs Vink de kas controle gedaan. Het was een gezellige avond en 

met de kas controle hebben Gijs en ik geen opvallende/bijzondere uitgaven gezien.’ 

Beiden hebben hun handtekening gezet tijdens de kascontrole en daarmee hun goedkeuring 

gegeven. 

  

17. Décharge 

 

Op de vraag daarnaar van de voorzitter verleent de ALV het bestuur unaniem décharge voor 

het in het afgelopen seizoen gevoerde beleid. Hij bedankt de ALV daarna voor het in hen 

gestelde vertrouwen.  

 

18. Samenstelling kascontrole-commissie voor het seizoen 

    2021/2022 

 

Yannick Bruggink neemt nog een jaar plaats in de kascontrolecommissie.  

Als tweede lid van de kascontrolecommissie wordt Dimphany Hendriksen benoemd. 

 

19. Voorstel aanpassing contributie jeugdleden 

 
Tot op heden is er gewerkt met verschillende contributies binnen zowel de mini’s als de ABC-
jeugd. Het Dagelijks Bestuur is van mening dat dit eenvoudiger kan en dat de onderliggende 
kostenstructuur geen aanleiding geeft voor deze differentiatie. Het Dagelijks Bestuur stelt de 
ALV daarom voor om met ingang van het seizoen 2021/2022 te gaan werken met één 
contributiebedrag voor de mini’s en één contributiebedrag voor de ABC-jeugd.  
 
Het voorstel zoals in de onderstaande tabel uitgewerkt wordt door de ALV overgenomen en 
goedgekeurd. 
 
 
 
 

 



Categorie Voorgestelde contributie 

(per halfjaar) 
Huidige contributie 

(per halfjaar) 

Mini’s € 67,50 Mini’s F < 8 jaar: € 60,00 

Mini’s E 8-10 jaar: € 65,00 

Mini’s D 10-12 jaar: € 67,50 

ABC-jeugd € 85,00 Jeugd C 12-14 jaar: € 77,50 

Jeugd B 14-16 jaar: € 85,00 

Jeugd A 16-18-jaar: € 90,00 

 

20. Voorstel VOG-invoering voor vrijwilligers 

 
Inspelend op het thema “veilig sporten” en ingegeven door een (gelukkig beperkte) 
negatieve ervaring in het recente verleden, stelt het Dagelijks Bestuur aan de ALV voor om 
met ingang van het seizoen 2021/2022 alle trainers en coaches te verplichten tot het 
aanleveren van een VOG. Dit kan kosteloos en na goedkeuring door de ALV zal op korte 
termijn de te volgen procedure bekend worden gemaakt. De coördinatie van e.e.a. zal 
worden belegd bij de penningmeester. 
 
O.b.v. deze toelichting neemt de ALV dit voorstel over. 
 

21. Voorstel vervroegen opzegdatum lidmaatschap 

 

Sinds jaar en dag hanteert onze vereniging 1 juli van elk jaar als uiterste opzegdatum 

voorafgaand aan een nieuw seizoen. Omdat de Nevobo al ver voor die datum om het 

inschrijven van de teams vraagt, stelt het Dagelijks Bestuur voor om deze datum te 

vervroegen naar 1 mei (met ingang van het seizoen 2021/2022).  

Na goedkeuring door ALV zal het PR-team worden gevraagd om de betreffende tekst op de 

website als volgt aan te passen: 

“Indien je wilt opzeggen, doe dat dan voor 1 mei van het lopende verenigingsjaar. Een 

lidmaatschap duurt altijd tot 30 juni van het lopende verenigingsjaar. Als we niets van je 

horen gaan we ervanuit uit dat je het komende seizoen ook nog lid wilt blijven van 

Volleybalvereniging Woudenberg”. 

De ALV gaat akkoord met dit voorstel.  

22. Bestuursleden en vacatures 

 
Imke Jacobs legt haar taak als (ad interim) secretaris neer. Naomi Mennen wordt door het 
Dagelijks Bestuur als nieuwe secretaris voorgedragen. De ALV wordt om goedkeuring van 
haar benoeming gevraagd. De ALV gaat akkoord met haar benoeming. 
 



23. Afscheid aftredend bestuurslid 

 

Nu Imke Jacobs haar taak als (interim) secretaris overdraagt bedankt Jos haar kort voor het 

vele werk dat ze het afgelopen seizoen heeft verzet. De samenwerking was prima en prettig; 

Imke zal worden gemist. Namens de vereniging overhandigt hij Imke een bos bloemen en 

een cadeaubon. 

24. Rondvraag 

 

Tijdens de rondvraag blijken er geen vragen vanuit de ALV te zijn.  

 

25. Sluiting 

Jos bedankt iedereen voor zijn/haar aanwezigheid en alle vrijwilligers nogmaals voor het 

vervullen van hun taken.  



Bijlage: overzicht aan- en afwezigheid 

 
Aanwezig (29) 

Jos van der Lee 

Imke Jacobs 

Astrid Oosterhout 

Lotte Oosterhout 

Anne Heshusius 

Naomi de Leeuw 

Marjelle van Driel 

Sanne van der Lee 

Erwin Vermeer 

Heiko Huijerman 

Gemma van Veldhuizen 

Hendi de Greef 

Berrie van Kampen 

Letty Lokhorst 

Ilse Way 

Claudette de Kruijf 

Anneleen Kooij 

Jennifer Wilbrink 

Job Voorburg 

Niels Voorburg 

Laura Moraal 

Jochem Koetsier 

Vincent Schotanus 

Jan Pieter Kooy 

Danique Leyenhorst 

Koos Jol 

Dimphany Hendriksen 

Gerdine de Muijnck 

Inger Tempels 

 

Afmeldingen (13) 

Lian de Snoo 

Yannick Bruggink 

Cobi Stam 

Bertil van de Vliert 

Marnix de Bruin 



Regina Eggenkamp 

Rik Blokhuis 

Alyanne Westerveen 

Sjoukje van Krimpen-Statema 

Kees Lokhorst 

Romee van Raai 

Martine de Greef 

Annelinde Duiveman 

 


