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Volleybalvereniging Woudenberg kent alweer langere tijd de volgende
kernwaarden:

e ledereen

e Respect voor elkaar
e Samen

e Sportief

Kernwaarden hebben is één; acteren als binnen de vereniging één of meerdere kernwaarden met
voeten worden getreden is twee. In de achterliggende periode is duidelijk geworden dat we in dat
kader de “wat als vraag” nog niet hebben beantwoord. Dit beknopte protocol geeft daar alsnog
invulling aan.

Stap 1

Het Dagelijks Bestuur (DB) krijgt vanuit één of meerdere leden of actieve vrijwilligers van de
vereniging een signaal dat één of meerdere van de kernwaarden niet worden gerespecteerd of het
DB constateert zelf dat dit het geval is. In het vervolg van dit protocol noemen we een dergelijk
signaal of constatering een “case”.

Stap 2

De case wordt door het DB op de eerst mogelijk bestuursvergadering geagendeerd en behandeld. Als
de case geen vervolgstappen nodig heeft zal een lid van het DB de indiener(s) van de case daarover
informeren. Daar waar vervolgstappen noodzakelijk zijn wordt het protocol vervolgd met Stap 3.

Stap 3

Door het DB wordt een afspraak gepland met degene(n) die onderwerp van gesprek is/zijn in de case
in de bestuurskamer van Sporthal de Camp. Bij deze afspraak zijn altijd minimaal twee leden van het
DB aanweazig.

Stap 4

In de afspraak wordt degene geinformeerd over de case en krijgt hij/zij de gelegenheid daarop te
reageren. Als er voldoende informatie is uitgewisseld trekken de aanwezig DB-leden zich terug voor
een kort overleg en wordt bepaald of de case door moet naar een volgende stap. Als dat niet het
geval is zal het DB de indiener(s) van de case daarover na deze afspraak informeren. Als er wel
vervolgstappen nodig zijn volgt Stap 5 uit dit protocol.

Stap 5

Naar aanleiding van het korte overleg wordt een Eerste Waarschuwing uitgedeeld. Ook wordt
gemeld dat als er geen verbetering zichtbaar is binnen 3 maanden of als er nogmaals een incident
gemeld wordt er een tweede waarschuwing zal volgen en als ook die geen effect heeft er royement
als lid zal volgen.
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Stap 6

Als blijkt dat Stap 5 geen effect heeft gehad volgt een tweede afspraak waarin

een Tweede Waarschuwing wordt uitgedeeld. Gemeld wordt dat als verbetering binnen 3 maanden
uitblijft of er nogmaals een incident gemeld wordt er royement als lid zal volgen.

Stap 7
Als blijkt dat ook Stap 6 geen effect heeft gehad volgt een derde afspraak waarin gemeld wordt dat
hij/zij met onmiddellijke ingang geroyeerd zal worden als lid van Volleybalvereniging Woudenberg.

Stap 8
Het royement wordt door de secretaris schriftelijk bevestigd aan het betreffende lid/de betreffende
leden.

Stap 9
Tijdens de eerstvolgende Algemene Ledenvergadering (ALV) worden de leden geinformeerd over
eventuele in het afgelopen seizoen doorgevoerde royementen.



