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VERSLAG
Algemene Ledenvergadering Volleybalvereniging Woudenberg

Datum: maandag 28 augustus 2023 (20.00 uur).

Locatie: Sporthal de Camp te Woudenberg.

Aan- en afwezigheid: zie bijlage. In totaal waren er 26 leden aanwezig. 24 afmeldingen.
1.  
Opening
Voorzitter Jos van der Lee opent de Algemene Leden Vergadering (verder afgekort tot ALV). Hij verwelkomt alle leden en bedankt iedereen in de zaal voor zijn/haar aanwezigheid. Vervolgens benadrukt hij dat we erg tevreden mogen zijn over dit corona-vrije jaar. Zeker kijkend naar de drie kampioenschappen die we dit jaar ook hebben mogen vieren. Dat gebeurt niet elk jaar.

2. 
Mededelingen
Dit jaar hebben we wat zwaardere onderwerpen te bespreken op de ALV. Zo komen onderwerpen als verplichtstelling van vrijwilligerstaken en een forse contributieverhoging aan bod. Als bestuur zien we een uitdaging in de mentaliteit van leden voor wat betreft vrijwilligerstaken, maar ook als het gaat om het zorgvuldig gebruik van materialen. Denk aan rondslingerende tablets of achtergelaten wedstrijdtenues. Het is aan ons als vereniging om elkaar daar oplettender in te maken. Elke Euro die we op deze manier verliezen is zonde.

Ook op het gebied van scheidsrechters hebben we elk jaar als vereniging het e.a. te regelen. Dit doordat we als vereniging zelf niet beschikken over voldoende scheidsrechters op niveau. 

Al met al hebben we een gaaf seizoen gehad en trekken we die lijn door naar komend seizoen. Jos bedankt alle vrijwilligers in de zaal en de niet aanwezige vrijwilligers voor hun inzet. Dankzij hen starten we weer met een mooi volleybalseizoen.

In de agenda van vanavond wordt het e.a. aangepast. Zo wordt punt 20 (contributieverhoging) direct besproken na punt 15 & 16 (begroting seizoen 23-24).
3. 
Notulen van de ALV 26 september 2022
De notulen zijn online gepubliceerd en dus terug te vinden op de website. De aanwezigen hebben geen op- of aanmerkingen. De notulen worden met dank aan de secretaris goedgekeurd. 
4. 
Algemene zaken
· Activiteitencommissie

Dimphany Hendriksen en Gerdine de Muijnck hebben bedankt voor de activiteitencommissie. Deze taak wordt vanaf dit seizoen vervult door Lotte Oosterhout, Jorin Hazeleger en Marjelle van Driel. 
Lotte geeft aan dat er een startfeest is georganiseerd op zaterdag 16 september 2023. De organisator van de loterij wordt komende week toegewezen. Het jaarlijkse champagnetoernooi is afgelopen jaar al toebedeeld aan D1. Erwin Vermeer vraagt wie er aan de beurt is voor de loterij, waarop Lotte aangeeft dat H1 dit jaar aan de beurt is.
Jos benoemt het feit dat hier ook de mentaliteit van leden naar voren komt. Zo was het startfeest bijna niet doorgegaan door de minimale aanmeldingen. Er wordt de zaal gevraagd naar tips op dit te verbeteren en meer leden actief te krijgen.

Heiko benoemt hierop dat corona ervoor gezorgd lijkt te hebben dat spelers andere prioriteiten hebben t.o.v. de jaren ervoor. Vrije tijd wordt belangrijker gevonden en ouders lijken ook minder te doen dan voorheen. Heiko geeft het belang aan dat iedereen bijdraagt aan de vereniging. Afke geeft aan dat dit al begint bij de mini’s en de jeugd. Jos onderbreekt beiden en geeft aan dat het punt van vrijwilligerstaken later in de vergadering besproken gaat worden.

Hendi geeft aan dat de prijzen van Sportcafé de Camp hier zeker ook een aandeel in heeft. Ook hoort ze signalen dat spelers elkaar al vaak zien en hun vrije tijd dus liever op een andere manier invullen. Ook de hoge partnerbijdrage kan een reden zijn dat leden afhaken voor activiteiten.

Imke oppert het idee om activiteiten verder van tevoren te peilen. Op deze manier wordt er niet veel tijd in activiteiten gestoken waar leden vervolgens niet zo enthousiast op reageren als de organisatoren. Lotte stemt in en geeft het voorbeeld van afgelopen eind-BBQ. Hier kwamen veel aanmeldingen voor (meer dan 60), maar er zijn veel kosten gemaakt voor leden die zich vervolgens niet hebben laten zien en niet hebben afgemeld (meer dan 20).

Afke geeft aan dat het met mini’s thuis ook lastig is om naar een activiteit te gaan die niet bedoeld is voor mini’s. Dit is lastig te verantwoorden en regelen thuis.

Jos bedankt Lotte voor haar inzet en wenst de nieuwe activiteitencommissie veel plezier en succes.

· Materiaalbeheer
Koos Jol geeft aan dat we een goede start met weinig kosten hebben dit jaar. N.a.v. de vorige ALV zijn mini-netten aangekocht en deze worden inmiddels ook gebruikt. 
Er is best wat verloop in de ballen van afgelopen jaar. Veertien ballen zijn kapot gegaan en daarnaast zijn er meer ballen nodig en zijn er een paar ballen kwijtgeraakt. Een bal raakt natuurlijk niet zomaar kwijt. Koos benoemt dat het gaat om € 70 per bal die we hierdoor als vereniging moeten betalen. 
De investering in nieuwe ballen ligt bij het bestuur en deze is terug te zien op de begroting voor dit jaar. Alle teams hebben na deze investering weer een goedgevulde ballentas. Ook is er een kar met trainingsballen waar alle teams gebruik van mogen maken.

Wat vaker voorkomt is het gemis aan nethaken. Hierop wordt vaak door een team een haak van een ander net ‘gestolen’, waardoor een ander team later ditzelfde probleem heeft. Koos roept spelers op bij gemis aan haken of ander materiaal naar hem toe te komen zodat hij dit voor ons kan oplossen. Eventueel kan het ook aangegeven worden bij Jolanda.
Ook de antennehoezen worden slechter. Dit is aangegeven bij Jolanda en er worden komende maand nieuwe antennehoezen verwacht.

Marco en Jolanda hebben bij Koos aangegeven dat het materiaalhok anders is ingedeeld. Vanaf de tweede paal is de ruimte ingedeeld voor volleybal. Deze indeling, inclusief foto’s, wordt gedeeld in de volgende Volley Varia. 

Sietse benoemd dat er in de Grifthal nu ook een eigen kast voor de Dames Recreanten aanwezig is. Dit is met Jolanda geregeld.

Jos bedankt Koos voor zijn harde en zorgvuldige werk van afgelopen jaren.

5. 
CMV
Afke geeft aan dat er weinig bijzonderheden zijn momenteel. Er zijn vier mini-teams in verschillende niveaus. Het was vorig seizoen al bekend dat veel vaste trainers zouden stoppen, maar dit is opgelost met de Jongens A (JA) en ouders van spelende mini’s. 

We zijn het jaar gestart met veel proeflessers. Alle aanmeldingen van deze proeflessers zorgt voor een nieuwe wachtlijst in de leeftijdscategorie 8-9 jaar. Deze wachtlijst ontstaat niet door de ruimte of spelers, maar door het tekort aan mini-trainers. Ook is het een doel om niveau 5 twee keer per week te laten trainen. Hiervoor is ook nog een trainer voor de donderdagavond nodig. 

Afke vraagt of proeflessen altijd bij haar gemeld kunnen worden. Op die manier voorkomen we teleurstelling bij enthousiaste nieuwe leden. 

Het belang van het vinden van extra trainers is groot. Dit kan eventueel in roulerende vorm, zoals JA dit ook oppakt. Op die manier hoef je er niet elke week te staan, maar draag je toch bij aan de toekomst van onze vereniging. Berrie geeft aan eventueel training te willen geven, maar dan ook alleen op trainen te willen focussen. Afke geeft aan dat dit geen probleem is en het organiseren van de rest bij de ouders kan liggen.

Jos benoemt de ouderavond die afgelopen januari is gehouden. Samen met de ouders is CMV nu goed gevuld en georganiseerd. Ook bedankt hij de nieuwe CMV-organisatoren en geeft aan dat het zo goed geregeld is tussen ouders en vrijwilligers. Ook prijst hij de opzet met de JA. Hij wenst hun veel succes en plezier komend seizoen.

Koos vraagt afsluitend op dit onderwerp of er ook aandacht en begeleiding is voor jonge trainers. Niels geeft aan dat hij dat momenteel al doet voor jonge trainers. Jos benoemd de Clubkadercoach, dit is Niels Voorburg. Dit wordt vergoed via SportinWoudenberg en hiermee kan Niels trainers helpen opstarten en hen ondersteunen gedurende het seizoen.

6. 
Technische Commissie (TC)
Inger sluit haar taken binnen de TC af door vanavond een terugblik te geven op afgelopen jaar. Daarna worden haar taken overgedragen aan Naomi.

De jaarkalender is een mooie ontwikkeling binnen de TC, in samenwerking met NOC NSF. Ook de samenwerking met Niels zorgt ervoor dat de JC en TC vloeiend samengevoegd zijn. Hierdoor is er een beter beeld van (doorstromende) jeugd en senioren. Niels denkt als Clubkadercoach ook mee met de indeling van jeugdteams. 

Ook Bertil gaat de TC verlaten, maar is de komende tijd nog op de achtergrond aanwezig. Dit houdt in dat er nog één positie binnen de TC vacant is. Er wordt richting de herenteams binnen de vereniging gevraagd om na te denken over het vervullen van deze positie als vertegenwoordiger van de herenteams. De spoeling op het lijstje van het bestuur wordt steeds dunner, dus we zien graag iemand vrijwillig instromen.
Jos geeft aan dat Niels de komende jaren ingezet wordt als Clubkadercoach. Dit als prettige ondersteuning van de TC en jeugdtrainers.

Jos bedankt Inger voor al haar werk dat zij de afgelopen jaren voor de vereniging heeft gedaan.

7. 
Recreanten

Sietse geeft aan dat de Dames Recreanten uitgroeit tot een van de grootste afdelingen binnen de vereniging. Vorig jaar een gekke start gehad mede door miscommunicatie over de zaal en het aantal speelsters. Gelukkig is hier samen met het bestuur een oplossing voor gevonden. Inmiddels zijn er 27 dames onderdeel van de recreanten. Er wordt regelmatig overlegd met Letty wat wel en niet kan wat betreft nieuwe leden. Vanuit de hele regio komen aanvragen om mee te trainen.

Ook is er een extra trainingsavond ingeroosterd. Hierdoor kan er onderscheid gemaakt worden binnen het team op niveau en behoeften. Oud Dames 3 (D3) is ook nog volop aanwezig. Na het inspelen wordt de groep gesplitst in oud-D3 en recreanten om zo naar ieders niveau te kunnen trainen. 

Jos geeft aan dat het bij de heren niet zo’n feest is. Er staan twaalf man op de lijst, maar vaak is dit niet het aantal aanwezigen. Er is nauw contact met Heren 3 (H3) voor eventueel invallen of het samenvoegen van de training. Hierdoor zijn we wel onze trainer kwijtgeraakt aan H3, waardoor er gezocht moet worden naar een nieuwe trainer. Jos vraagt de ALV of er iemand is die dit ziet zitten.

De heren hebben afgelopen jaar meegespeeld in Scherpenzeel. Ook het eigen recreanten toernooi was een succes. Recreanten wordt een steeds groter deel van de vereniging.

Folkert geeft aan dat de aanvangstijd van 21:00 uur op donderdag minder fijn is. Jos geeft aan dat de stichting op de hoogte is, maar dat er momenteel geen plek over is. In 2025 wordt er een onderzoek gestart wat betreft ruimte, maar de oplossing zal nog wat jaren op zich laten wachten. Jos is er scherp op dat we in ieder geval nooit ruimte kwijtraken. Zo zijn er bijvoorbeeld dit seizoen wel twee zaterdagochtenden met wedstrijden voor de mini’s. 

Jos bedankt Sietse en wenst hem succes met de 27 vrouwen in zijn team.

8. Scheidsrechterssecretariaat
Gemma is gestopt met volleyballen en daarmee ook met het scheidsrechterssecretariaat. Haar taken worden overgenomen door Jeroen van Holland. Laura Moraal maakt vanaf dit seizoen de schema’s voor de ingedeelde teams die moeten tellen en fluiten. 

Jos geeft aan dat we als vereniging veel moeten leunen op ingehuurde scheidsrechters. Ook hier gaan veel kosten in zitten. Jeroen gaat dit dossier oppakken in de hoop dat we vanuit onze eigen vereniging meer scheidsrechters kunnen gaan aanleveren in de toekomst. Dit is een grote uitdaging, maar hier moet aan gewerkt worden voordat onze ingehuurde scheidsrechters er eventueel mee stoppen.

Geen verdere opmerkingen vanuit Laura wat betreft de schema’s.

9. Wedstrijdsecretariaat

We hebben een afmelding binnen vanuit het wedstrijdsecretariaat. Jos vraagt de ALV of er iets is wat hij door moet geven aan Alyanne.

Erwin vraagt naar de starttijden van de wedstrijden. Deze staat voor de derde ronde  18.15 uur, terwijl het normaal een kwartier later was. Jos gaat dit navragen bij Alyanne. Wij hebben als vereniging gewoon de normale speeltijden aangevraagd.

10. Ledenadministratie

Letty geeft aan dat het goed loopt en dat er weinig afmeldingen zijn. We hebben momenteel 190 leden incl. trainers/coaches. Wel vraagt Letty om oplettend te zijn bij adres-, telefoonnummer- en e-mailadres wijzigingen. Deze moeten aan haar doorgegeven worden. Ook vraagt Letty vraagt om een overzicht van alle afgemelde leden. 
Jeroen is aangemeld als scheidsrechter coördinator, maar Gemma staat er nu ook nog bij, omdat de overdracht nog niet heeft plaatsgevonden.

Letty meldt dat recreanten niet meer zomaar mee mogen doen met competitie spelende teams. Dit is afgelopen jaar een paar keer fout gegaan, waar we vervolgens een boete voor hebben gekregen.

Jos bedankt Letty voor het fijne jaar.

11. Sponsoring
Jos geeft aan dat de sponsor portefeuille stabiel blijft. We zijn in staat om sponsoren binnen te houden. In het begin van elk seizoen wordt er altijd aandacht besteed aan nieuwe wedstrijdkleding. De sponsor van Heren 1 (H1) stopt na dit jaar, dus Jos vraagt H1 om zo dit jaar waar mogelijk met de huidige wedstrijdtenues door te spelen. Wel moet er een nieuwe hoofdsponsor voor H1 gezocht worden komend jaar. 

12. Public Relations (PR)

Imke heeft niet veel te zeggen over afgelopen jaar. Door haar eigen zwangerschap en die van Anne is er weinig gebeurd op PR-gebied. De taakverdeling blijft hetzelfde, behalve dat Sanne uit de PR is gestapt. Imke geeft aan alles weer op te gaan pakken dit seizoen en nodigt iedereen uit contact op te zoeken als er iets te delen is binnen de vereniging.

Folkert geeft aan dat Google Analytics en de website back-up nog altijd via hem loopt. Imke gaat dit bespreken en aanpakken.

13. Vertrouwenspersonen

Onze vertrouwenspersonen zijn dit jaar niet ingeschakeld. Wel wil Jos benadrukken dat bij een onveilig gevoel je altijd naar de vertrouwenspersonen kan gaan. Zij zijn het vangnet van de vereniging. Jos zal hen persoonlijk bedanken na de ALV.

14. Discussie: ‘van vrijwillig naar verplicht?’

Jos geeft aan dat ieder vast door heeft dat er een landelijk probleem is bij het vinden van voldoende vrijwilligers. Het benaderen van mensen kost het bestuur jaarlijks veel tijd en vaak zonder resultaat. Bij de mini’s is dit afgelopen jaar opgelost d.m.v. een ouderavond. We willen dit binnen onze vereniging breed oplossen en deze ALV gebruiken om met elkaar te brainstormen wat we kunnen doen als vereniging.

Afke geeft aan dat er bij voetbal en korfbal meer gepushed wordt vanaf de mini’s om actief te zijn binnen de vereniging. Hierdoor blijven ouders, maar ook de kinderen dingen doen als vrijwilliger. Het gaat zo meer leven. Ze benoemt ook dat volleybal technisch een lastige sport is, wat ouders vaak kan weerhouden om te trainen/coachen, al kunnen ook kleine dingen opgepakt worden door ouders zonder volleybal achtergrond.

Jos geeft aan dat er een moment komt dat ouders wegvallen en het aankomt op de kinderen, die inmiddels jeugd of senioren zijn geworden. Hopen dat de ouderparticipatie die nu binnen de mini’s aanwezig is doorstroomt richting de jeugd en later senioren.

Desiree geeft aan dat het bij veel leden niet bekend is wat er nu allemaal gedaan kan worden. Koos stemt hiermee in en denkt dat een duidelijke lijst met taken binnen de  vereniging zou kunnen helpen. Vanuit daar adviseert hij een puntensysteem. Zo moeten leden elk jaar een aantal punten vol maken met te vervullen vrijwilligerstaken. Berrie geeft aan dat we eigenlijk een cultuuromslag willen, wat begint bij uitleggen wat we als vereniging nodig hebben van elkaar. 

Imke geeft aan dat je als lid zelf ook wel verantwoordelijk bent om informatie op te halen. Alles is vindbaar op de socials, de website en in de VolleyVaria. Ze denkt dat verplicht stellen ook beter werkt om zo niet constant op dezelfde mensen terug te moeten vallen.

Sietse benoemt dat je degenen die niets doen een duidelijker signaal zou moeten geven wat er gaat gebeuren als ze niets blijven doen. We hebben in de vereniging een leuke groep die veel doet, maar we hebben ook een grote groep nodig die af en toe iets oppakt. We zullen moeten kiezen voor verplichting of iedereen de gevolgen laten accepteren. Jos geeft aan dat dit de insteek was bij de ouderavond van de mini’s, wat geleid heeft tot veel nieuwe trainers en vrijwilligers binnen CMV.
Jos vraagt de ALV hoe het verplicht stellen van vrijwilligerstaken zal vallen binnen de vereniging. Voornamelijk bij leden die er vanavond niet zijn of nog niks doen. Heiko geeft aan dat dit binnen een team ook opvoeden en corrigeren is. Door een team verantwoordelijk te stellen lost het zichzelf op binnen elk team. Hierdoor is het ook niet meer zo vrijblijvend. Heiko is in voor elk jaar een takenlijst per team. De rest van de ALV stemt hiermee in. 

De ALV stemt in met het toepassen van verplichte vrijwilligerstaken per team. Er moet een grotere groep komen die niet alleen volleybalt, maar deel is van de vereniging en zijn dagelijkse taken.

Vincent geeft aan dat duidelijkheid in vergoeding van sommige taken ook goed is om meer jeugd training te laten geven. Deze vergoeding kan ze over de streep trekken. 

Folkert benoemd een voorbeeld waarbij je aan het begin van het jaar geld betaalt en dit geld terugkrijgt naarmate je vrijwilligerstaken doet. Astrid geeft aan dat dit voor de administratie erg ingewikkeld is. Ook Jos geeft aan dat dit bij andere verenigingen gezorgd heeft voor tekorten aan vrijwilligers, aangezien leden het geld prima konden missen. 

Imke geeft de aanvulling dat er een aantal grote functies open staan, maar dat deze best opgesplitst kunnen worden. Hierdoor kan de last en drempel verlaagd worden. 

Jos vat het sentiment samen door aan te geven dat we de aanpak op teamniveau willen toepassen. Berrie geeft aan dat dit wel goed gecommuniceerd moet worden. Sietse stelt voor dit via de aanvoerders te doen. De ALV stemt in met deze opzet.
Jos bedankt de ALV voor alle input, maar geeft ook aan dat de groep die vanavond aanwezig is, juist de groep is die al vrijwilligerstaken doen. 
15. Jaarrekening 2022/2023
De jaarrekening is te zien op het scherm. Er is een groot tekort door de verhoging van de zaalhuur. De CBS-indexatie van dit jaar is overgenomen door Stichting ABC. N.a.v. berichten van de gemeente over steun en de meevallende prijzen hebben we als Dagelijks Bestuur een brief gestuurd naar de Stichting ABC om de kosten voor komend jaar te herzien.

Als we niks doen zitten we over drie jaar in onze liquidatie-vergadering. Mede daarom hebben we de Stichting ABC op te hoogte gesteld van de rode cijfers van het afgelopen en voor het komende jaar.

Sietse snapt de Stichting ABC, maar vraagt of er inzicht is in hun cijfers en waar de verhoging vandaan is gekomen. Jos geeft aan deze cijfers te kennen en dat de indexatie de tekorten aan hun kant nog niet dekt. Wel komt er een pot vanuit de gemeente en Jos is er scherp op dat wij hierin meedelen. 

Samenvatting over de jaarrekening is de zaalhuur drastisch omhoog gegaan, de onkosten vrijwilligers zijn omhoog gegaan, we hebben meer leden dus meer kosten richting Nevobo en ook de festiviteiten hebben afgelopen jaar meer gekost. 

Door het hebben van meer leden is de contributie hoger uitgevallen en ook de loterijen hebben afgelopen jaar voor meer omzet gezorgd. 
Er was gebudgetteerd op een verlies van € 2.700, maar dit is meer dan € 6.000 geworden.

Folkert vraagt bevestiging of we al op verlies gebudgetteerd hadden. Dit bevestigt Jos. Dit zat in ons potje door de goede cijfers van de afgelopen jaren. Astrid geeft daarbij aan dat er weinig te bezuinigen valt in de kosten die we momenteel maken.

Jos meldt de kosten van de eind-BBQ, wat een leuke toevoeging was aan het einde van het seizoen. Doordat veel leden niet zijn komen opdagen zonder afmelding zijn hier veel onnodige kosten gemaakt.
Sietse benoemt materiaalkosten en dat teams zelf verantwoordelijk gehouden moeten worden wanneer iets kapot gaat of ontbreekt. Ook benoemt hij de optie op meer activiteiten te organiseren die geld opleveren i.p.v. kosten. Astrid haakt hierop aan met de optie om meer loterijen te organiseren. Niet slechts vier keer per jaar, maar elke thuiszaterdag. Jos geeft aan dat er met de Grote Clubactie ook veel meer geld opgehaald kan worden. Het is tegenwoordig zo simpel als een linkje doorsturen aan je contacten, maar zelfs dit is voor veel leden te veel. Rabo Club Support en Sponsor Clicks zijn ook twee initiatieven waar veel meer geld uit gehaald kan worden voor de vereniging. Hier wordt binnenkort weer pr-aandacht aan besteed.
Jos geeft aan dat we afgelopen jaar ook wat boetes hebben gekregen. Deze gaan we voortaan op de daders verhalen. Denk hierbij aan meespelen in een team waar niet meegespeeld kan worden of het te laat afmelden voor een wedstrijd.

Jos vraagt ALV en alle andere leden om alle ideeën om kosten te besparen of geld op te halen en te delen met het Dagelijks Bestuur.

16. Begroting seizoen 2023/2024
De kosten voor komend seizoen zijn samen € 1.592 hoger dan in het vorige seizoen:

· de onkosten van vrijwilligers dalen;
· materiaalkosten gaan omhoog, door een investering in nieuwe ballen;
· de zaalhuur gaat omhoog door een (opnieuw) verwachte indexatie;
· aantal leden blijft gelijk, dus daarmee ook de afdracht aan de Nevobo en
· hetctiviteitenbudget is iets lager; Lotte krijgt een budget per activiteit.
Daarbij hebben we meer opbrengsten gerekend voor het recreanten toernooi en met de extra loterijen hebben we hier ook een hogere opbrengst.
Al met al zorgt dit voor een negatief resultaat van € 8.590 euro. Dit is zonder een contributieverhoging, maar inclusief de te verwachten indexatie op de zaalhuur. Als we hieraan vasthouden zitten we over drie tot vier jaar in onze liquidatie-vergadering. Jos geeft aan dat er ook weinig rek zit in sponsor verhoging, aangezien er nauwelijks contractverlengingen gepland zijn dit jaar. Ook is er onzekerheid over wat de Stichting ABC gaat doen met de door ons verstuurde brief.

17. Voorstel aanpassing contributie 2023/2024
De ALV reageert geschrokken op dit hoge verlies. Waarna Jos aangeeft dat we niet anders kunnen dan de contributie verhogen met 15% om ons verlies te minderen. Doen we dit, dan hebben we nog steeds een tekort van € 3.790 euro. Dit is een verlies waar we voor komend jaar mee kunnen en moeten leven als vereniging. 

Vincent vraagt of dit niet gaat zorgen voor leden die stoppen bij onze vereniging. Hierop laat Jos een overzicht zien van volleybalverenigingen in de regio en de contributie die gerekend wordt. We zijn zelf met de contributieverhoging de goedkopere vereniging in de omgeving. Wel geeft Jos aan dat dit in gezinnen met meerdere leden er best in kan hakken.

Koos vraagt n.a.v. het negatieve resultaat of dit inhoudt dat we over een jaar nog een contributieverhoging kunnen verwachten en of we dit niet meteen door kunnen voeren. Jos geeft aan dat 15% al een flinke verhoging is en dat we het verlies van € 3.790 nog gedraaid kunnen krijgen door meer initiatief vanuit de vereniging. 

Heiko geeft aan dat we als vereniging goed zitten in contributie en dit voornamelijk kunnen door de grote inzet van sponsoren. Hij rekent de verhoging terug tot € 2,50 euro per maand.
Imke benoemt dat gezinnen die door deze verhoging financieel tekortkomen aan kunnen kloppen voor financiele hulp. Jos nodigt desbetreffende gezinnen uit om dit gesprek aan te gaan met het bestuur als dit gebeurt. Zo kunnen wij nog iets voor hen betekenen. 

Sietse vraagt of we een club van 100 hebben. Jos geeft aan van niet. Sietse bevestigt dat er best oud-leden en dorpsgenoten zijn die de vereniging zouden willen steunen vanuit zo een initiatief. Hij wil dit best van de grond krijgen met een paar andere leden. Jos gaat dit verder met Sietse bespreken.

Heiko geeft aan dat op school een vrijwillige ouderbijdrage toegepast wordt. Op deze manier kan er tijdens noodweer een donatie gedaan worden vanuit gezinnen die het kunnen missen.

Imke vraagt wat voor soort sponsoren we momenteel hebben. Jos benoemt de Vrienden van de Vereniging van € 100, reclamedoeken en sponsoren die zich verbinden aan teams. Ook hebben we prijzensponsoren voor de loterijen. Imke geeft de suggestie om een optie te bieden voor kleine sponsoren met een jaarlijks mini evenement.
Jos geeft aan dat er goedkeuring vanuit de ALV gegeven moet worden voor de contributieverhoging toegepast kan worden.
De ALV geeft aan akkoord te gaan met de contributieverhoging van 15% vanaf het seizoen 2023-2024.

18. Verslag kascontrole-commissie

Yannick Bruggink geeft aan dat alles op orde was tijdens de kascontrole. 

19. Décharge
Op de vraag daarna van de voorzitter verleent de ALV het bestuur unaniem décharge voor het in het afgelopen seizoen gevoerde beleid. Hij bedankt de ALV daarna voor het in hen gestelde vertrouwen. 

20. Samenstelling kascontrole-commissie voor het seizoen
   
2023/2024
De statuten geven aan dat de leden van deze commissie voor twee jaar worden benoemd en aansluitend nog eens voor eenzelfde periode herkiesbaar zijn. Yannick Bruggink blijft nog een jaar actief en Berrie van Kempen neemt  de komende twee jaar plaats in de kascontrole-commissie. Als plaatsvervangend lid stelt Folkert van der Molen zich vrijwillig beschikbaar.
21. Bestuursleden en vacatures

In de herziening van de statuten is opgenomen dat DB-leden voor een periode van drie jaar worden benoemd. Het rooster van aftreden voor de zittende DB-leden ziet er als volgt uit:

	DB-lid
	Rol
	2023
	2024
	2025

	Astrid Oosterhout
	Penningmeester
	-
	-
	Aftredend

	Naomi de Leeuw
	Secretaris
	Aftredend en herkiesbaar
	-
	-

	Jos van der Lee
	Voorzitter
	-
	Aftredend en niet herkiesbaar
	-



Op basis van dit rooster van aftreden wordt de ALV gevraagd om akkoord te gaan met de benoeming van Naomi de Leeuw tot secretaris voor een nieuwe periode van drie jaar. ALV geeft akkoord voor de herbenoeming van Naomi de Leeuw als secretaris voor de volgende drie jaar.
Jos geeft aan dat er noodzaak ligt bij het vinden van een nieuwe voorzitter. Er moet iemand op gaan staan binnen de vereniging om zijn positie over te nemen. Komt er niemand, blijven Naomi en Astrid alleen over, zonder voorzitter.

Rien vraagt of het iemand buiten te vereniging mag zijn, dit wordt bevestigd door Jos. Rien ziet opties bij oud-leden op de voorzitterstaken over te nemen. Als iemand zich geroepen voelt, wilt Jos graag alles toelichten en hij benoemt nogmaals dat de voorzittersfunctie niet precies gedaan hoeft te worden zoals hij het deed. Jos is na dit seizoen echt weg.

Heiko geeft aan dat dit breed gecommuniceerd moet worden. Sommige leden hebben hier geen idee van. Ook geeft hij aan dat de noodzaak duidelijk moet zijn bij alle leden en ouders. Imke geeft ook aan dat persoonlijke communicatie wel belangrijk is zeker bij zo een belangrijke functie. Jos stemt hiermee in en wil wel graag ingaan op wat Rien noemt over oud-leden.

Tessa geeft aan dat de voorzittersfunctie ook erg breed en groot is gemaakt. Een duidelijk profiel wat de voorzittersfunctie inhoudt kan de drempel verlichten. Het PR-team gaat nadenken hoe zij dit kunnen oppakken.

22. Rondvraag
Jos vraagt alle leden of zij nog een vraag hebben richting het bestuur of elkaar.
Sietse vraagt naar een protocol voor Ereleden. Er wordt niks mee gedaan na de benoeming van een erelid. Hij geeft aan dat er een proces moet zijn. Jos geeft aan dat dit afgelopen jaar gemaakt is, maar dit nog niet gedeeld is. Dit had gekund tijdens de ALV beseft het bestuur zich. Het protocol zal komend seizoen gedeeld worden via de Volley Varia. 
Belle geeft aan dat Meisjes B met 13 speelsters is, wat te veel is voor wedstrijden. Laura geeft aan dat er inderdaad maar 12 op het wedstrijdformulier mogen staan. Belle gaat dit bespreken met Alyanne.

Regina vraagt of er consequenties zitten aan het niet opdagen van scheidsrechters en tellers. Dit is afgelopen seizoen vaak gebeurd. Jos geeft aan dat we hier inderdaad consequenties aan moeten verbinden. Hier gaat het bestuur verder over nadenken. Ook geeft Jos aan dat teams elkaar moeten corrigeren en naar aanvoerders mogen gaan wanneer een teller of scheidsrechter niet aanwezig is.
Letty vraagt hoe het met Klaas zijn gezondheid gaat. Jos gaat een laatste update vragen aan Jolanda, maar geeft aan dat de artsen inderdaad niks meer voor Klaas kunnen doen. Momenteel krijgt hij slechts pijnmedicatie.

Als laatste benadrukt Jos de zaalwacht. De Stichting ABC stelt strengere eisen aan de zaalwacht en onze zaalwachten hebben zich afgelopen jaar absoluut niet aan de afspraken gehouden. Binnenkort wordt een nieuwe zaalwacht instructie gedeeld met alle teams.

23. Sluiting
Jos bedankt iedereen voor zijn/haar aanwezigheid en loyaliteit naar de vereniging. Alle vrijwilligers worden nogmaals bedankt voor het vervullen van hun taken.

Het was dit jaar een langere ALV dan andere jaren door een paar belangrijke onderwerpen. Fijn dat we hier als bestuur en ALV oplossingen in hebben gevonden. Heel veel plezier komend seizoen! 

Bijlage: overzicht aan- en afwezigheid

	Afmeldingen

	Marjelle van Driel

	Megan Kooijman

	Romee van Raaij

	Jochem Koetsier

	Saskia van Beek

	Rianne Koskamp

	Stefan Willigenburg 

	Jan Pieter Kooij

	Marnix de Bruin

	Jennifer Wilbrink

	Ties Haket 

	Jannette Maijen 

	Krista Wassenburg

	Sandra Kooij

	Lian van Zon

	Merel Blokhuis

	Kees Lokhorst

	Emma Vermeer

	Emma van Kampen

	Alyanne Westerveen

	Jeroen van Holland

	Job Voorburg

	Bertil vd Vliert

	Carina den Ouden


	Aanwezig

	Astrid Oosterhout

	Naomi de Leeuw

	Jos van der Lee

	Berrie van Kampen

	Lotte Oosterhout

	Imke Lokhorst

	Folkert van den Molen

	Hendi de Greef

	Regina Eggenkamp

	Belle Tempels

	Inger Tempels

	Sietse Hoogenberg

	Rien Wolfswinkel

	Afke van Dijk

	Mandy de Greef

	Vincent Schotanus

	Yannick Bruggink

	Erwin Vermeer

	Heiko Huijerman

	Niels Voorburg

	Desiree Oosterhout

	Laura Moraal

	Tessa Piersma

	Fleur Magielsen

	Letty Lokhorst

	Koos Jol


