Notulen Algemene Ledenvergadering
Volleybalvereniging Woudenberg

Maandag 22 september 2025, 20.00 uur - Sporthal De Camp

Status: eerste conceptversie op basis van de beschikbare transcriptie en de
aangeleverde agenda. De financiéle agendapunten, bestuurswisselingen, rondvraag en
afsluiting zijn gedeeltelijk of nog niet volledig uitgewerkt en moeten worden aangevuld
zodra de volledige transcriptie beschikbaar is.

1. Opening

De vergadering wordt geopend door de voorzitters. Er wordt kort teruggeblikt op het
eerste jaar waarin de vereniging met twee voorzitters werkt. Daarbij wordt toegelicht dat
de voorzitters beiden aanspreekbaar zijn, maar dat de onderlinge taakverdeling is
aangescherpt: Ties richt zich met name op interne zaken, zoals sociale activiteiten,
contact met trainers en teams, terwijl Rik zich vooral bezighoudt met externe contacten,
waaronder gemeente, andere verenigingen en media. Bij grotere dossiers trekken de
voorzitters gezamenlijk op.

Er wordt stilgestaan bij het overlijden van Jan van Baaren, die voor de vereniging veel
heeft betekend en door velen binnen de club zal worden gemist. Ook wordt
terugverwezen naar het eerdere overlijden van Klaas Lammerts, partner van Letty.

Acties: geen concrete acties benoemd.

2. Terugblik algemeen verenigingsjaar

De voorzitters blikken terug op een jaar met zowel teleurstellingen als positieve
ontwikkelingen. Een belangrijke teleurstelling was het stoppen van Dames 1. Ondanks
inzet van speelsters, trainer en bestuur bleek het door het vertrek van meerdere
speelsters niet haalbaar om het team voort te zetten. Verschillende
oplossingsrichtingen zijn onderzocht, maar uiteindelijk is besloten te stoppen.
Overgebleven speelsters en trainer zijn doorgestroomd naar Scherp in Barneveld.

Daartegenover staat dat de vereniging nog steeds groeit in ledenaantal, vooral bij de
jongste jeugd. De mini’s vormen een belangrijke basis voor de toekomst van de
vereniging. Bijna alle miniteams zijn kampioen geworden en het georganiseerde
minicamp is als een groot succes ervaren. Ook sociale activiteiten binnen de vereniging
zijn goed ontvangen en hebben bijgedragen aan meer levendigheid en betrokkenheid.



Acties: leden kunnen ideeén voor sociale activiteiten of andere verenigingsinitiatieven
delen met de voorzitters.

3. Notulen ALV 16 september 2024

De notulen van de algemene ledenvergadering van 16 september 2024 zijn vooraf op de
website beschikbaar gesteld. Er wordt opgemerkt dat er boven de notulen abusievelijk
een verkeerde jaaraanduiding stond, maar dat het inhoudelijk wel om de juiste notulen
ging. Er zijn geen inhoudelijke opmerkingen gemaakt.

Besluit: de notulen van de ALV van 16 september 2024 worden goedgekeurd.

Acties: controleren dat de juiste titel en jaaraanduiding bij gepubliceerde notulen op de
website staan.

4. Algemene zaken en commissieverslagen

4.1 Activiteitencommissie

Eris teruggeblikt op de activiteiten van het afgelopen seizoen. Dames 2 heeft
verschillende activiteiten opgepakt, waaronder lasergamen, Super Saturday en het
eindfeest. Deze activiteiten hebben gezorgd voor meer levendigheid binnen de
vereniging en waren gericht op verschillende lagen binnen de club.

Acties: de activiteitencommissie stelt samen met het bestuur een activiteitenkalender
op en publiceert deze, zodat leden tijdig weten welke activiteiten gepland staan.

4.2 Materiaalbeheer

Koos geeft een update over het materiaalbeheer. Het ballensysteem lijkt goed te werken:
bijna alle teams hebben ballen ingeleverd en het bewustzijn rondom het gebruik van
verenigingsmateriaal is verbeterd. Er zijn nog aandachtspunten rond netten, haken en
antennes. Er worden nieuwe haken besteld en bevestigd aan de palen. Ook is genoemd
dat, als er zaken betaald moeten worden, dit afgestemd kan worden.

Acties: nieuwe haken bestellen en samen met Marco bevestigen aan de palen;
materiaalzaken die betaling vragen afstemmen met de penningmeester; blijven toezien
op zorgvuldig gebruik van ballen en materialen.

4.3 CMV /Volley Stars

De benaming CMV is aangepast naar Volley Stars. De nieuwe spelvorm maakt het
mogelijk dat ook jongere kinderen, vanaf ongeveer vier a vijf jaar, kunnen starten. Dit
vraagt veel van trainers en ouders, omdat de spelvorm anders is en ouders een grotere
rol krijgen bij begeleiding en organisatie. De eerste wedstrijddag is redelijk goed



verlopen, al zijn er nog kinderziektes in de regio, zoals late publicatie van wedstrijden en
uitdagingen bij de planning.

De doorstroom vanuit Volley Stars naar jeugdteams blijft een belangrijk aandachtspunt.
Eris behoefte aan voldoende trainingsmomenten, onder meer twee keer per week
trainen vanaf level 3, en aan het langer doortrekken van trainingen richting juni.
Activiteiten zoals minicamp, vriendentraining, sinterklaasviering en ouder-kindtrainingen
staan op de planning of worden overwogen.

Acties: wedstrijd- en activiteitenkalender voor Volley Stars blijven actualiseren; ouders
actief blijven meenemen bij nieuwe levels en spelregels; mogelijkheid onderzoeken om
ook dit seizoen langer door te trainen in juni; vervanging zoeken voor de codrdinatie
wanneer de huidige verantwoordelijke stopt.

4.4 Technische Commissie en Jeugdcommissie

De TC is met een nieuwe samenstelling gestart en werkt aan taakverdeling en beleid. Er
zijn gesprekken gevoerd met trainers en bestuur. Het TC-beleid is gelipdatet; de
uitdaging is om dit beleid ook consequent in de praktijk te brengen. Vanuit het bestuur
wordt aangegeven dat de TC belangrijk is voor de vereniging en dat er behoefte is aan
een duidelijke link tussen TC en bestuur.

Voor de Jeugdcommissie wordt aangegeven dat ondersteuning nodig blijft. Er wordt
gewerkt aan versterking, mogelijk via een stageconstructie, om de verbinding tussen
Volley Stars, jeugd en senioren verder te verbeteren.

Acties: bestuur blijft dichter op de TC aangesloten; zoeken naar een bestuurslid of
coordinator met TC-portefeuille; stageconstructie voor ondersteuning van de jeugd
verder afstemmen met school; rol en verantwoordelijkheden van TC/JC verder
verduidelijken.

4.5 Recreanten

Sietse is afwezig en heeft geen punten ingebracht. Vanuit de vergadering wordt benoemd
dat er twee complete damesteams bij de recreantencompetitie zijn en dat er bij de
herenrecreanten nieuwe leden zijn bijgekomen of worden verwacht.

Acties: geen concrete acties benoemd, behalve het blijven volgen van groei en
teamindeling bij de recreanten.

4.6 Scheidsrechterssecretariaat

Thomas geeft aan dat de vereniging afgelopen seizoen aan de leveringsplicht heeft
voldaan. De wijziging dat er geen tellers meer worden aangewezen bij jeugdwedstrijden
heeft voor zover bekend geen negatieve gevolgen gehad. Er lopen opleidingen voor
scheidsrechters, waaronder VS3 en VS4. Tegelijk is er behoefte aan een meer structurele



scheidsrechtersgroep binnen de vereniging, zodat minder afhankelijkheid ontstaat van
externe inhuur.

Er wordt besproken dat de vereniging momenteel nog punten inkoopt bij externe
scheidsrechters. Dat is kwetsbaar, omdat het niet voldoen aan bondspunten gevolgen
kan hebben voor het hoogste team. Er wordt gediscussieerd over het zwaarder
waarderen van scheidsrechterstaken binnen het vrijwilligerspuntensysteem en over de
vraag of teams expliciet scheidsrechters moeten leveren.

Acties: lange termijnplan voor scheidsrechters opstellen; zoeken naar twee a drie extra
scheidsrechters voor een structurele poule; spelregelcafé voor de jeugd organiseren, bij
voorkeur begin oktober; vrijwilligerspunten voor scheidsrechters en andere kritieke
functies opnieuw beoordelen; scheidsrechterschema tijdig communiceren en waar
nodig toelichting geven op taken zoals tellen, zaalwacht en DWF.

4.7 Wedstrijdsecretariaat

Alyanne is afwezig en heeft geen punten ingebracht. Er wordt wel kort gesproken over
ervaringen met wedstrijdverplaatsingen en communicatie met de bond. Een voorbeeld
wordt genoemd waarbij een wedstrijd uiteindelijk op een andere datum is gespeeld en
de informele contacten met betrokkenen hielpen om tot een oplossing te komen.

Acties: geen formele acties benoemd; aandacht houden voor heldere communicatie
rondom wedstrijdverplaatsingen.

4.8 Ledenadministratie

Letty geeft aan dat er aandachtspunten zijn rond de administratieve inrichting,
waaronder de rol van secretaris in Sportlink, postadresgegevens en verouderde
contactgegevens in communicatie-uitingen. Ook wordt besproken dat trainers en
betrokkenen mogelijk correct geregistreerd moeten worden in verband met verzekering
en AVG. Daarnaast zijn er signalen dat afmeldingen of formulieren via de website niet
altijd goed doorkomen.

Acties: bestuursgegevens, secretarisfunctie en postadres in Sportlink actualiseren;
oude e-mailadressen en contactgegevens in communicatie-uitingen controleren en
aanpassen; route voor aan- en afmeldingen via website controleren; beoordelen of
trainers correct geregistreerd moeten worden in verband met verzekering en AVG.

4.9 Sponsoring

Jos is afwezig, maar heeft een uitgebreide update aangeleverd. De vereniging heeft 52
sponsoren, waaronder 31 reclameborden in De Camp en 12 leden van de Club van 100.
Sponsoring blijft een belangrijke inkomstenbron voor de vereniging. Alle aflopende
sponsorcontracten zijn verlengd. Daarnaast worden sponsoractiviteiten georganiseerd,



zoals clinics en een LinkedIn-workshop voor sponsoren. Nieuwe sponsoren zijn onder
andere genoemd voor kleding, materialen en teamondersteuning.

Er wordt gesproken over kledingbeheer. De vereniging beweegt qua clubtenue naar zwart
met geel in plaats van geel met zwart. Er is behoefte aan meer eenduidigheid en aan
iemand die kledingcodrdinatie op zich neemt, zodat dit niet automatisch bij sponsoring
of materiaalbeheer blijft liggen.

Acties: Club van 100 opnieuw onder de aandacht brengen en nieuw leven inblazen;
sponsoractiviteiten verder organiseren; kledingcoodrdinator zoeken; kledingbeleid en
clubkleuren verder verduidelijken; afspraken met leverancier en bedrukker blijven
bewaken.

4.10 Communicatie

De communicatie binnen de vereniging vraagt aandacht. De taken rond socials, website
en lokale media zijn deels verdeeld, maar er zijn personele wisselingen. Wendy gaat
mogelijk ondersteunen bij socials; Imke pakt de website op. Er wordt gewerkt aan
overdracht met Martine. De website bevat nog verouderde teksten en formulieren
functioneren niet altijd goed. Ook wordt gekeken naar een mogelijke Sportlink-
communicatietool of app om leden beter te bereiken.

Er wordt gesproken over het betrekken van jongeren bij communicatie en socials.
Algemene oproepen werken vaak minder goed; persoonlijke benadering lijkt effectiever.
TikTok en andere kanalen worden genoemd als mogelijke manier om jeugd beter te
bereiken, mits iemand dit wil oppakken.

Acties: overdracht socials en website organiseren met Wendy, Martine en Imke;
websitepagina’s en teksten actualiseren; technisch probleem met formulieren
onderzoeken met Sebastiaan; info-mailbox beter inrichten en verdelen; ontwikkelingen
rond Sportlink-communicatieapp volgen; jongeren persoonlijk benaderen voor
ondersteuning bij communicatie en content.

4.11 Vertrouwenspersonen

Job is de interne vertrouwenspersoon en Anja van Altena is de externe
vertrouwenspersoon. Er is in het afgelopen jaar geen beroep gedaan op de
vertrouwenspersonen. Het bestuur geeft aan tevreden te zijn dat er naast de interne
vertrouwenspersoon ook een externe vertrouwenspersoon beschikbaar is.

Acties: geen concrete acties benoemd.

4.12 Vrijwilligerstaken

De vrijwilligerslijst is recent gelipdatet. Heren 1, Heren 4 en de herenrecreanten voldoen
op dit moment aan de vrijwilligerspunten. Bij Heren 2, Heren 3, Dames 1, Dames 2 en de



damesrecreanten staan nog punten open. Urgente openstaande functies zijn onder
meer secretaris, scheidsrechters, TC-coordinator, ondersteuning website/PR en
kledingcodrdinator.

Er wordt besproken dat het vrijwilligerspuntensysteem kritisch moet worden bekeken:
zijn de punten per taak logisch, uitlegbaar en in verhouding tot de zwaarte of urgentie
van de functie? Ook wordt gevraagd om duidelijker te maken wie waarvoor
verantwoordelijk is en dit op de website te publiceren. Daarnaast wordt genoemd dat
teams persoonlijk benaderd moeten worden om openstaande punten in te vullen.

Acties: vrijwilligerslijst publiceren op de website; openstaande punten per team
inzichtelijk maken; puntenwaardering per taak kritisch herzien; urgente vacatures actief
onder de aandacht brengen; teams persoonlijk benaderen; overzicht publiceren van
rollen en verantwoordelijkheden binnen de vereniging.

5. Jaarrekening 2024/2025 en verslag
kascontrolecommissie

De jaarrekening 2024/2025 is besproken. Daarbij is toegelicht dat de vereniging
financieel gezond is en dat sponsoring een belangrijke inkomstenbron blijft. Er is
expliciet verwezen naar het belang van de sponsorgroep voor de financiéle basis van de
vereniging. De kascontrolecommissie heeft de financiéle stukken gecontroleerd en
hierover verslag uitgebracht.

Besluit: de vergadering verleent decharge aan het bestuur voor het gevoerde financiéle
beleid over seizoen 2024/2025. Acties: financiéle stukken blijven opvraagbaar bij de
penningmeester; aandacht houden voor structurele inkomsten uit sponsoring en Club
van 100.

6. Begroting seizoen 2025/2026

De begroting voor seizoen 2025/2026 is besproken. In de toelichting is aangegeven dat
de vereniging rekening houdt met reguliere kosten voor zaalhuur, materialen,
bondskosten, opleidingen, activiteiten en verenigingsondersteuning. Daarnaast is
benoemd dat sponsorinkomsten, contributies en aanvullende inkomsten zoals de Club
van 100 belangrijk blijven om de begroting sluitend te houden.

Besluit: de begroting voor seizoen 2025/2026 wordt vastgesteld. Acties:
sponsorinkomsten actief blijven bewaken; Club van 100 opnieuw activeren; kosten voor
materiaal, kleding, communicatie en eventuele technische oplossingen voor
website/formulieren vooraf afstemmen met de penningmeester.



7. Samenstelling kascontrolecommissie 2025/2026

De samenstelling van de kascontrolecommissie voor seizoen 2025/2026 is besproken.
Folkert en Berry blijven onderdeel van de kascontrolecommissie. Arnoud is beschikbaar
als reserve.

Besluit: Folkert en Berry vormen de kascontrolecommissie voor seizoen 2025/2026;
Arnoud is reserve. Acties: tijdig afspraken maken voor de kascontrole over seizoen
2025/2026.

8. Bestuursleden en vacatures

De bestuurswisselingen en vacatures zijn besproken. Astrid Oosterhout treedt af als
penningmeester en is niet herkiesbaar. Naomi de Leeuw treedt af als secretaris en is
niet herkiesbaar. Anton Stuurman treedt toe als penningmeester. Ties Haket en Rik
Blokhuis blijven aan als voorzitters en zijn volgens het rooster aftredend in 2027. De
functie van secretaris blijft vacant en wordt als urgente vacature benoemd. Daarnaast is
behoefte aan versterking rond de TC-portefeuille, scheidsrechters,
communicatie/website, kledingbeheer en verdere invulling van vrijwilligersrollen.

Besluit: de vergadering neemt afscheid van Astrid Oosterhout als penningmeester en
Naomi de Leeuw als secretaris; Anton Stuurman wordt benoemd als penningmeester.
Acties: actief zoeken naar een nieuwe secretaris; bestuurs- en contactgegevens
aanpassen in Sportlink, op de website en in communicatie-uitingen; openstaande
bestuurs- en vrijwilligersrollen opnemen in de vrijwilligerslijst en gericht onder de
aandacht brengen bij teams en leden.

9. Rondvraag

In de rondvraag zijn verschillende punten aan bod gekomen die deels al onder eerdere
agendapunten zijn verwerkt. Er is gevraagd om duidelijker inzichtelijk te maken wie
binnen de vereniging waarvoor verantwoordelijk is en dit overzicht op de website te
plaatsen. Ook is aandacht gevraagd voor de logica en uitlegbaarheid van het
vrijwilligerspuntensysteem, met name bij kritieke rollen zoals secretaris en
scheidsrechters. Daarnaast is gesproken over het beter betrekken van jeugdleden bij
communicatie, bijvoorbeeld via socialmediakanalen en persoonlijke benadering.

Acties: overzicht van rollen en verantwoordelijkheden publiceren op de website;
vrijwilligerspuntensysteem opnieuw beoordelen op zwaarte, urgentie en uitlegbaarheid;
jeugdleden persoonlijk benaderen voor ondersteuning bij communicatie en social
media; opvolging geven aan technische aandachtspunten rondom websiteformulieren
en mailroutes.



10. Afsluiting

De voorzitters bedanken alle aanwezigen voor hun komst en inbreng. Ook wordt

waardering uitgesproken voor alle vrijwilligers, commissieleden, trainers,

scheidsrechters, sponsoren en andere betrokkenen die zich het afgelopen seizoen

hebben ingezet voor de vereniging. De vergadering wordt afgesloten met de oproep om

openstaande vrijwilligersrollen actief onder de aandacht te brengen en samen te blijven

bouwen aan een gezonde en betrokken vereniging.

Actielijst

Nr.

Actie

Eigenaar

Activiteitenkalender opstellen en publiceren.

Activiteitencommissie /
bestuur

Nieuwe haken bestellen en bevestigen aan

actualiseren en openstaande vacatures actief
opvolgen.

2 Materiaalbeheer - Koos
palen.

3 Volley S‘ta?rs-lfaFen(‘jer, oudercommunlcatle en Volley Stars / bestuur
doortraining in juni verder uitwerken.

4 TC-rol, bestuursll'nk en mogelijke Bestuur/TC / JC
stageondersteuning verder vormgeven.

5 Structureel scheidsrechtersplan maken en Scheidsrechterssecretariaat /
extra scheidsrechters werven. bestuur

6 Spelregelcafé voor jeugd organiseren. Scheidsrechterssecretariaat

7 Sportll'nk-, bestuurs- en contactgegevens Bestuur / ledenadministratie
actualiseren.
Club van 100 en sponsoractiviteiten opnieuw . L

8 . Sponsoring / communicatie
activeren.

9 Kledingcodrdinator zoeken en kledingbeleid Bestuur / sponsoring /
verduidelijken. materiaalbeheer

10 Website actualiseren en formulierproblemen Communicatie /
oplossen. websitebeheer

11 Vrijwilligerslijst ?ubllceren, punten herzien en Bestuur
teams persoonlijk benaderen.
Financiéle stukken beschikbaar houden,

12 | begroting bewaken, bestuursgegevens Notulist / bestuur

Uw opname 6.wav




Transcriptie

00:00:00

Hij heeft erinmiddels twee, dus Wij zijn wel trend sector als volleybalvereniging.
00:00:07

Vorig jaar werd In de ALV gevraagd, wie is de eerste voorzitter en wie is de tweede
voorzitter? Nou, We hebben allebei toen nog geen antwoord op, maar wij dachten al wel
bij ons zelf. Dat zijn we eigenlijk allebei doen ze allebei een beetje hetzelfde gaan doen,
maar goed, Misschien om het duidelijk te hebben wat wij in ieder geval met elkaar
hebben afgesproken, is dat ties vooral.

00:00:27
Interne raken op zich neemt dus.
00:00:30

Sociale activiteiten organiseren contact met trainers contact met teams als dat nodig is,
want in principe is Natuurlijk de TC het aanspreekpunt en ik met name extern, dus Dat is
contact met gemeenten, bijvoorbeeld in het kader van de sporthal contact met de
andere verenigingen. Contact met kranten eventueel.

00:00:48

En waar nodig helpen wij elkaar Natuurlijk en zeker bij wat grotere dossiers, zoals
bijvoorbeeld het einde van het seizoen met dames één waarbij dat denk ik gewoon
Samen proberen te doen. Nou, We zijn allebei bereikbaar voor alle vragen, Maar dat is
denk ik even goed om te weten wat wij hier achter de schermen.

00:01:04

In de taakverdeling met elkaar hebben afgesproken.
00:01:07

Ik wil graag.

00:01:08

Nou Misschien dames één dat ook maar meteen benoemd hebben. Dat was denk ik
voor ons nou één van de grotere teleurstellingen van de afgelopen jaar. Dat team heeft
Natuurlijk best wel hard gewerkt om de moeilijke omstandigheden. We hadden
Natuurlijk niet al 1 grote selectie vorig jaar. Maar goed ook, onder de bezielende leiding
denk ik van Gerard zich toch gehandhaafd.

00:01:26



Dus ja, daar vinden wij het wel jammer dat uiteindelijk de uitkomst is geweest doordat,
nou ja, enkele speelsters door goede redenen stopte met dames één, de één was
zwanger, de ander ging stage lopen. Nou, dan was die selectie al snel ingedund. Nou, Ik
denk dat wij er allerlei oplossingsrichtingen hebben bedacht. Besproken maar goed,
uiteindelijk was het dan helaas toch de eindconclusie om met dat dames heen te
stoppen. Nou, we blijven overgebleven, speelsters zijn ook allemaal overgestapt naar
scherper zo dus die zullen ons dankbaar zijn, inclusief de trainer.

00:01:56

Dus Datis nou ja voor ons wel een teleurstelling, dat vonden wij denk ik ook. Maar nou
ja, alle oplossingsinrichtingen onderzocht, maar helaas niet gelukt.

00:02:07
Nou gelukkig zijn.
00:02:08

Er ook heel veel positieve ontwikkelingen als wij terugkijken de afgelopen jaar. Ik denk
dat wij nog steeds groeien in ledenaantallen in onze vereniging. Het komt met name
door de jongste jeugd, onze, onze Mini's, leverzaden van elke vereniging, Maar dat we
ook zeker bij.

00:02:21
Ons.
00:02:21

Zou nou daar maken. Ook heel veel Mensen doen daar heel veel, heel erg hun best voor,
dus Dat is ook fantastisch om te zien. Eén van de leuke voorbeelden van afgelopen jaar.
Los van het feit dat bijna alle mini teams kampioen zijn geworden.

00:02:33

Is ook dat er een minicampus georganiseerd. Wat denk ik? Een groot succes is geweest.
Nou, de eerste voorbereidingen denk ik voor dit jaar, Omdat iets vergelijkbaars te
organiseren, zijn er ook wel weer.

00:02:42

Nou ja, ook voor degene die daar aan bijdragen zeer voldank, want Dat is denk ik toch
ook de toekomst nou van onze vereniging?

00:02:47
Nou.

00:02:50



Nou ook een aantal sociale activiteiten Natuurlijk georganiseerd, die denk ik goed zijn
ontvangen In de vereniging wat ik mede dankzij bedrijvende kracht van ties, denk ik.

00:02:58
Maar.
00:02:58

Goed, als er suggesties zijn voor sociale activiteiten of andere zaken, benoem dat ook
gerust en bij één van ons.

00:03:07

Nou Misschien nog een aantal andere zaken die.
00:03:09

Wij hebben gedaan.

00:03:11

Als vereniging niet 5 2 Maar het TC beleid is ook geupdate. Ik denk dat er ook een goede
stap. Het lag al een tijd, denk ik van een aantal jaar geleden ondergeupdate ergens in
een kast, Maar datis inieder.

00:03:23

Geval.

00:03:23

Weer gelipdatet, Maar de uitdaging is uiteraard Omdat zoveel mogelijk ook In de.
00:03:27

De praktijk te doen?

00:03:29

Extern vertrouwenspersoon hebben we inmiddels, dus We hadden alinterne
vertrouwenspersoon inmiddels ook een externe vertrouwenspersoon. Dat wordt
overigens gefinancierd door een of andere geldpot in Woudenberg, dus Dat is ook
interessant om te weten kom je dan ook weer achter Als je voorzitter bent?

00:03:42
Dat er overal helppotjes zijn waar nog best wel wat te.
00:03:44

Halen valt.



00:03:46

Nou aan te treden zijn ook gefaciliteerd om een trainingscursus te volgen en we zorgen
ook dat aantal leden hier een stage kunnen lopen, dus onder andere marktstaman is er
nu niet volgens mij, maar die gaat de JC doen vanaf heden.

00:03:58

Ja, Dat is nog even onder voorbehoud dat we alles met zijn school geregeld krijgen voor
de stage moeten maken. Als dat geregeld is, dan wil hij ook de.

00:04:01
Precies, Dat is dan.
00:04:04
JC gaan.
00:04:05

Maar goed, Dat is ook leuk dat we dat soort dingen ja kunnen doen als vereniging en ook
superleuk dat nou en Mark dat op zich wil nemen.

00:04:14

Nou vorig jaar is inderdaad nou, Natuurlijk kijkt die stonden er denk ik stil bij het
overlijden van een aantal Mensen. Klaas Lammerts, de partner van letti.

00:04:23

Nou dit jaar is uiteraard Jan Vandaar ons ontvallen nou voor mij persoonlijk ook wel.
Toen ik vroeger jong was, was Jan er ook altijd en Ik heb vele avonden met hem beleefd.
Maar goed, dat zullen meerdere Mensen in deze zaal hebben gedaan denk ik. Dus ja, |k
denk ook goed om daar even nog niet bij stil te staan. Dat we denk ik helemaal als
volleybalvereniging ook zeker zullen missen.

00:04:43

Nou, We hebben een volle agenda, dus Laten we gewoon ook met de agenda beginnen,

00:04:51

We hebben twee officiéle afmeldingen binnen van Jos van der Lee is iets hoogenberg.
00:04:58

Datis denk ik ook.

00:05:01



José de Noorwegen.

00:05:01

Nee ja bijna goed. Ja, ja, dat klopt.
00:05:05

Nou de.

00:05:08

Natuur van vorig jaar. [k neem aan dat ledereen die hier zit dat Natuurlijk uitgebreid heeft
gelezen in ieder geval één iemand wel, want die kwam vanochtend vroeg al op de app
rick, dat zijn de verkeerde notulen op de website, want er staat september 23 boven. Dat
stond er ook boven, Maar het waren wel de notulen van 24, Maar ik ben in ieder geval blij
dat het op vieliemand had geopend.

00:05:28

Zijn daar nog opmerkingen over die dan goedkeuren.

00:05:35

Nee.

00:05:35

Aldus besloten denk ik ja, tandartsitencommissie ja, het volgende punt.
00:05:40

Om te gaan.

00:05:41

Dan helaas Niemand daarvan op dit moment aanwezig. Wel even nog contact gehad.
Nou, vorig jaar heeft dames twee.

00:05:48

Destijds dames nou ja ook dames twee guus aangegeven dat zij de activiteiten willen
organiseren. Nou, Er zijn een paar.

00:05:54
Dingen.
00:05:55

Georganiseerd onder andere het lasergamen is georganiseerd. De super Saturday is is
geweest. Het eindfeest hebben de dames.



00:06:02

Op zich gepakt.

00:06:03

Dus best wat wat meer levendigheid binnen de vereniging.
00:06:07

Voor alle lagen wat wat gedaan en binnenkort zitten we weer met de
activiteitencommissie. Gezamenlijk om dit jaar ook een vakantiviteit kalender te gaan.

00:06:18

Publiceren zodat ledereen van tevoren ook weet wanneer wat is, zodat nou ja, we zoveel
mogelijkheden naar de verschillende.

00:06:27
Activiteiten kunnen krijgen.
00:06:31

Mijn materiaal ben je als daarop minister, tenzij de vragen aanvullingen, ideeén voel je
ook vrij? Ook later mag dat uiteraard maar anders stappen we over denk ik even naar
koos rond het materiaal beheer.

00:06:43

Ja nou morgen naar met de ballen?
00:06:45

Afspraken met een ja het.
00:06:47

Moet een systeem, zeg maar.
00:06:50

Omdat best wel veel alle pijlen bestaat goed bevallen eigenlijk ja, maar bijna alle teams
werden alle ballen. Ook willen niks ingeleverd en.

00:06:59

He? Dus het hoofd van de overwoning van Van de stond er ook nog een pijn. Financiéle
bijdrage aan de gelukkig terug tegenover dus dan lopen we daar niet op leeg.

00:07:08

Ja, dus dat moet ik gewoon prima.



00:07:12

Jaik merk dat 10 uur overigens hoor ik hoor 5 weet ik veel leuk dus.

00:07:17

Ja als manager.

00:07:18

Is veel meer onbewust. Ik denk dat dat de grote winst is die er hier aan het halen wil.
00:07:23

De branette.

00:07:26

Bepalen dat en dan met name de haak die eraan zitten. Dat lijkt wel pijnlijke nieuwe
weer. 10 nieuwe haken worden gesteld het periode en |k ga met Marco gaan we die aan
de palen vast bevestigen? Ja, goed, Als je het echt wil, kan je dat los hagen.

00:07:43

Maar ik moet dat, bedoel ik dat met jullie gaan dat doen we er echt komen aan vastzitten
en 15.

00:07:45

Een betonschaar.

00:07:54

Balkarwed dat ja goed, alles zal hetzelfde familievertellen Er is.
00:08:00

Carla aanwezig het wordt een nieuwe besteld door In de boswandel.
00:08:05

En dan zijn we echt helemaal verdiend. We werken weet als er dingen zijn die die ik dan
moet betalen, dan spreekt me aan. ledereen weet waar je mee wilt vinden.

00:08:16

Uit die antennes.
00:08:20
Openingstijden

00:08:30



Dat komt nog.
00:08:32

Niet tegen Kruis.
00:08:36

Mooi geregeld koos Ik denk inderdaad met zo'n ballingsysteem dat we wat zorgvuldiger
mee omgegaan wordt van de spullen die niet van de Mensen zelf zijn, maar van de
vereniging, dus Dat is Dat is hartstikke goed. En ja, de verzaken betalen zoals We hebben
gemerkt.

00:08:38

Zeker.

00:08:50

Ja zoals stap 10 uur.

00:08:52

Top 10.

00:08:52

Lijkt in ieder geval het begin van.

00:08:54

Het seizoen verbetering te hebben dat team het team even niet, maar.
00:08:58

Het schijnt dat het een afgelopen vrijdag een extra bal zelfs had om te compenseren.
00:08:58

Welke team Het is?

00:09:01

Ja precies ja.

00:09:05

Nee heel goed Joost. Ik denk dat dat top gaat.

00:09:09

Mooi komen we bij de op de agenda staat CNV. Maar ik moet mezelf even corrigeren. Dat
heet vanaf dit seizoen volley Stars, dus hele wijziging.



00:09:19

CNVisis.

00:09:20

Niet.

00:09:21

Meer folie suis klinkt wel cool, maar afk.
00:09:30

We verwachten wel grote uitkomen, 14 jaar, Misschien al een week jaar. Mooi dus.
00:09:37

Het is ook wel.

00:09:38

Echt een heel de onderkant blijven vullen.
00:09:41

Bullys heeft wel nu het grote voordeel dat er echt kleinere kindjes kunnen beginnen. We
hebben echt 4, 5 jaar gelopen. Echt heel klein, dus dat heeft wel een wat impact voor de
jurken. Die is nu nog gedragen.

00:10:02

Maar dat is echt heel leuk om te zien. Trainers die zijn echt wel heel druk geweest. Ik ben
het foody stargestable, want Het is echt een andere spelvorm.

00:10:12

We hebben nu één wedstrijddag vanaf en dat ging redelijk goed. We zitten nog wel een
beetje in een kinderziektes In de hele regio. We zijn wel één van de waardige die starten
dus daar.

00:10:20

Heeft wel een stuk behandelen.

00:10:21

Welke vereniging moest dat?

00:10:23

Neem de hele regio hebben, We hebben gewoon uberhaupt.

00:10:25



We hebben nieuwste.

00:10:26

Wedstrijddag die je hebt gehad?
00:10:27

Je.

00:10:28

Was een scherp Barneveld.

00:10:30

Ja precies en die 4.

00:10:36

Eén meisjes team van nou, bijvoorbeeld van Niels zijn neef meiden, Dat is In de praktijk.
00:10:41

Dus 3 competitieteams want je speelt.
00:10:43

Niet denk ik niet, maar als die competitieteams ook nog op verschillende locaties
worden ingedeeld en je hebt een zieke, dan loop je wel vreselijk Als je problemen aan.
Nou, Dat is bij de jongens geloof het geval, dus daar zitten we wel vinders die de neobe
ook moet gaan oplossen In de planningen.

00:10:51

Serieus.

00:11:01

Maar goed, daar zijn prima contacten mee, denk ik.
00:11:03

Dus dat dat gaan we wel voor elkaar draaien.
00:11:08

Dus dat loopt eigenlijk allemaal wel. Nou ja, de shirtjes dan, die gaat ook mee aan de
gang.

00:11:12

Qua activiteiten minicamp staat helemaal op de planning. We hebben een jaar geleden
gemaakt dit jaar.



00:11:19

Nou er werd ook echt door ouders wel toegejaagd, want ook de wedstrijden zijn niet
meer vooraf te zien in het programma. Die komen pas een week vooraf Als het om
kinderziekte hebben, is dat er ook eentje.

00:11:30

Je krijgt maar twee wedstrijden vooruit, dus Dat is echt lastig, dus We hebben inieder
geval een kalender kunnen maken waarop de wedstrijd dagen staan.

00:11:38

Maar er staan ook wel activiteiten in, dus denk aan minicamp, We willen eigenlijk het
voorjaar weer een een vriend training doen om weer wat aandacht te krijgen.

00:11:48

Nou ja ze.

00:11:48

Hebben nog wel verschillende sinterklaasviering dat soort zaken.
00:11:53

Ouder kind ja oude kind schrijven in het begin van het seizoen om, nou ja, ook ouders
echt mee te nemen in die voeringsters, want ouders hebben een grotere rol. Die moeten
echt aan het veld spel begeleiden opstellen.

00:12:03

Dus dan hebben we inderdaad ook wel aandacht voor gehad en dat dat blijft ook, want
iedere keer als een teampje een level opschuiven, moeten die ouders weer
meegenomen worden dat veel regels zijn, dus dat gaat door.

00:12:15

Vorig jaar waren we heel blij met de mogelijkheid om in juni door te trainen, want je
merkt gewoon dat die kinderen echt grote behoefte hebben om wat langer door te gaan,
net zoals andere verenigingen.

00:12:25

En één keer In de week was het prima balans, durf ik wel te zeggen, zeker ook. Wij
hebben nu al best wel lang doorgespeeld. Nou, dat vinden andere kinderen ook en dan
vinden ze toch echt wel heel leuk om nog even In de week naar de zaal te kunnen
komen. En dit hebben wij ook wel aangegeven om.

00:12:38



Al die polystars voor te doen eigenlijk.
00:12:42

Nou, We willen.

00:12:43

Heel graag dat weer gebruik maken we niet echt dat kinderen daar enthousiast van
worden en dat ze gewoon volleybal minded blijft en niet dat ze 3 maanden eruit liggen.

00:12:51

Van de eerste 4 weken op de winter liggen in volleybal.
00:12:54

Ja.

00:12:56

Anders.

00:12:58

Zijn.

00:12:59

Ze allemaal.

00:12:59

Mee op vakantie.

00:13:06

Ja.

00:13:07

Dus Daarom 5 San afgelopen jaar.
00:13:12

Nou, Ik denk dat.

00:13:12

We de meeste dingen wel gaan.
00:13:15

Die uitstroom die Er zijn dat de doorstroom naar de jeugd dan dit jaar. Ja, precies nee.



00:13:23

10 keer In de hogere leeftijdplaats zitten.
00:13:29

Dus dat worden dan de nieuwe C 10, zeg maar.
00:13:32

Dus nu wordt het.

00:13:33

Wel heel erg onderkant de aanvullende.
00:13:35

Om een beetje die.

00:13:36

Paar keer vol te houden voor?

00:13:37

De toekomst dus dat probeert me.
00:13:41

Ja, Dat is gewoon niet belangrijk, is de vrijwilligerslijst takenlijst, want Als we dingen
hebben dat dingen ons kunnen wenden, maar ook Als we.

00:13:50

De dingen op willen?

00:13:50

Zetten, want Er zijn best wel veel activiteiten die ik er niet bij ga doen.

00:14:01

Zeker niet kunnen.

00:14:01

Doen We gaan naar aanleiding van deze vergadering de lijst keren online zetten.
00:14:05

Dan.

00:14:05



Hebben we de hele de balans weer en ook inzichtelijk welke teams nog welke punten
erbij moeten plussen.

00:14:12

Maar daarover gesproken, Dit is jouw laatste jaar.
00:14:16

We hebben nog geen vervanger.

00:14:18

Dus bij deze ook wederom.

00:14:20

He als je.nl?

00:14:26

Janee maar goed, Het is. Het is ook een hele belangrijke hele belangrijke taak dus bij
deze nogmaals wel weer de oproep dat we echt een nou net zo bevlogen codrdinator
nodig gaan hebben als jij vanaf volgend jaar.

00:14:27

Nee, dat vind ik ook wel waard.
00:14:42

Dus.

00:14:43

Mocht je ambities hebben of iemand met ambities kennen weten, he?
00:14:47

Laat het ons weten?

00:14:55

Precies of doe ik met zijn tweeén.
00:15:00

Maar.

00:15:02

Het Ajax dat bij mij zeg maar.

00:15:06



Dus Dat is wel handig als daar gewoon.

00:15:07

Wel de liefde heeft.

00:15:11

Bij een zaalcapaciteit issues Dat was Natuurlijk wel even zo met wachtlijsten dat dat.
00:15:16

En, Ik heb nog wel wat ruimte In de leeftijden, dus dat redden we.
00:15:21

Nog ja maar.

00:15:22

Ik vind het heel blij met het twee keer In de.

00:15:23

Week dat wordt.

00:15:24

Vanaf level 3 en we zien daar echt.

00:15:27

lets van dat?

00:15:28

Verschilt ten opzichte van bijvoorbeeld een schermpje zilverse food.
00:15:31

Niet Alleen om één keer, dus dat zou ik heel graag in stand houden. Qua techniek is dat
echt wel echte.

00:15:38
Medische of wil eigenlijk?
00:15:40

Echt niet, dus Dat is wel iets waar je echt proberen op. In ieder geval wensen vast te
houden.

00:15:45

Luister.



00:15:49

Ja.

00:15:49

Materiaal gaat ook niet eigenlijk bij die best wel veel nieuw materiaal erbij gekregen.
00:15:54

Maar, nou ja, Christian heeft balletons, ik zijn er heel blij mee. Zorg bijvoorbeeld over je
tas ruikt. Het wordt wel een krab.

00:16:02

Over de prachtige.

00:16:05

Maar nee, Het gaat allemaal goed voor elkaar.
00:16:10

Super, mag ik dan naar het kantoor?

00:16:10

Schrijft bij ons inderdaad? Ja.

00:16:12

Top bedankt voor je voor je inzet.

00:16:16

Nee, zeg maar en die kassa voor de klap, Dat is toch concreet en die die We moeten.
00:16:21

Ja, want |k heb.

00:16:22

Even naar de Ikea koos?

00:16:33

Jaik.

00:16:41

We wachten altijd explodeert dan?

00:16:43



Horen we het of?
00:16:44

Het wordt geéscaleerd.
00:16:50

Aanvullingen vragen.
00:16:52

Polyste.

00:16:54

DeTC.

00:16:54

Dan de voltallige TC aanwezig.
00:17:12

We zijn Natuurlijk nieuwe, dus Dat is ansons leven. Zijn ook qua taakverdeling en
beneden. Wil je vast nou, dat komt helemaal daar omheen. Tussendoor fietsen dus dat
ook niet echt meedoen op gang te komen.

00:17:29

We hebben ons gesprek met de trainers gehad met bestuur met woonin.
00:17:36

Aanzetten gekregen nieuwe PC bedrijf.

00:17:41

We hebben nog wel wat aangesloten, we denken nooit een stukje.
00:17:46

Nu kijken we daarop.

00:17:50

Envoor de rest heb je ineens een eigen stukje begeleiden.

00:17:55

Die heeft P creatie onzin en heeft later Stefanie dames ook genomen.
00:18:05

Deze tanden jeugd en levenspoed.



00:18:12

Ja, Ik vind het met naief. Valt er eigenlijk ook een een direct iemand die ook binnen het
bestuur met name het voortvloeden ook namens de TC. Daarin heb ik ook met Cees
afgesproken dat ik zelf wat dichter op de TC kruipt. In ieder geval he, tenzij iemand zich
nog wil aanmelden, ook voor een leuke bestuursfunctie. Secretaris Slash TC, dan
houden we ons daar warm voor aanbevolen.

00:18:35
Maar ja, de TC is Natuurlijk ook wel heel belangrijk voor de vereniging.
00:18:40

Hoe dat beleid wordt neergezet. Hoe dat beleid wordt uitgevoerd, dus zodoende dat Ik
heb afgesproken ook ook met Kees om daar gewoon wat wat dichter op te zitten en jullie
daar ook bij te ondersteunen.

00:18:51

Waar dat waar dat nodig is?
00:18:56

Ik heb wel eens voor je vader.
00:18:58

Geen stukje, Het is nu gebruikt.
00:19:02

Dat is wat je mij gister stuurde, ja.
00:19:07

Mag ik mag ik In de volgende?
00:19:10

Voor die vraag.

00:19:13

Vrijdag.

00:19:15

Dan nog.

00:19:17

Vorige week uitgekomen is dus?



00:19:19

Ja nou goed.

00:19:21

Bij deze.

00:19:24

Nee, Dat was zaterdagnacht.
00:19:32

Ja, precies, wij waren heel druk.
00:19:32

Ja.

00:19:38

OK noujadan dan JC nog claudette.

00:19:42

Natuurlijk, maar je hebt ook bij ons wel aangegeven dat je wel graag wat versterking
Natuurlijk.

00:19:53
Het mens.
00:19:54
Ja ik ook.
00:19:57

Want ik moet nog even met zijn docent daar overschakelen, Maar het ziet er naar uit dat
ze dat rond gaan krijgen, dus.

00:20:02

Daarmee hopen we dus ook echt een mooie brug tussen de fordy Stars, de jeugd en
uiteindelijk ook de senioren te kunnen gaan slaan om dat ook.

00:20:08
Stevig neer te.

00:20:09



Zetten, want zo wilde ik ook wel eens bevlogen heeft beschreven dat de jeugd he of In
de.

00:20:13

Volle varia de.
00:20:14

De jeugd heeft de.
00:20:15
Toekomst en ik.
00:20:16

Vind dat we ons daar ook echt op moeten focussen. Als vereniging zijnde dus ook, Dat is
een hele belangrijke positie.

00:20:24

Mooi.

00:20:24

En nog een vraag aan de aan de TCJC.

00:20:30

Ook dank aan jullie alle 4 voor de inzet weer afgelopen jaar.
00:20:36

Dan recreanten sietse heeft zich dus afgemeld. Die heeft bij mij geen zaken ingediend
die hier besproken moesten worden.

00:20:48

Jarien meer weet Misschien.
00:20:50

Nou op zich op zich ook?
00:20:53

Stap.

00:20:55

Dat is geen stad.

00:20:58



Twee complete damesteams bij de recreatie bij competitie en de heer recreatie hebben
we laatst weken afgelopen seizoen en ik kom er weer een aantal Mensen binnen
behandelen.

00:21:10

Die die lid worden.

00:21:11

Dus Ik kan hem straks nog wat?
00:21:14

De berekening van het team dat.
00:21:15

Er een Italiaanse toen.

00:21:20

En alcohol hier virus staat.
00:21:21

Om een half uur.

00:21:23

Dus ik zie op het moment vandaag.
00:21:27

En die krijgen de 50e editie van Bob We zijn te sturen en begroting.
00:21:33

Noteer.

00:21:37

Even.

00:21:40

Jajaja.

00:21:44

Precies.

00:21:51



Mooi dank jullie wel dank je wel marien we komen bij scheidsrechters secretariaat
Thomas.

00:21:59

Scheidsrechter, als jij ledereen heeft zich vorig jaar weer afgelopen seizoen weer heel
erg omgezet als scheidsrechter teller wijziging Natuurlijk dat wij niet meer teller
aanwijzen bij bij de jeugdwedstrijden. Ik heb niet gehoord dat het een negatieve invloed
had mocht mocht dat wel zou zijn. Nou ja, Laten we het vooral weten bij mij of bij de
eerder had bestuurd. Kun je dan nog kijken of we daar Misschien nog weer wat nuin
moeten gaan gaan veranderen? We hebben het hele seizoen kunnen voldoen aan de
leveringsplichten van de heren en heren twee.

00:22:29

Sjors en Johan waren daarmee begonnen aan de VS 3 opleiding en die verdient ook nog
afronden dit jaar volgens mij.

00:22:36

Ik ben zelf met de VS 4 op mij gestart tot en met.

00:22:39

Twee.

00:22:39

3 ze kunnen ook daar weer lekkere puntjes scoren voor onze teams.
00:22:46

Ik ben wel nog een beetje op zoek naar een wat meer langere termijn plannen voor
scheidsrechters binnen binnen de vereniging, want nu nu is het nog steeds.

00:22:52
Elk team verantwoordelijk voor nou.
00:22:54

Ja het leverde van scheidsrechters. Ik wil eigenlijk naartoe dat gewoon in een slecht
groepje Mensen hebben die dat.

00:23:00

Vast doet Omdat we dan toch wat meer kunnen doen met training opleiding wat iets
meer een basis kunnen vormen. Maar ja, bijvoorbeeld scheidsrechter schilder, Laten we
dat zo noemen. Maar ja, Dat is makkelijker gezegd dan dan gedaan. Steekt dus niet een
taak die heel veel Mensen, nou ja, metvolle.



00:23:18
Plezier en en en lol lawic nemen trouwens hartstikke leuk.
00:23:24

Vaste groep Mensen, bijvoorbeeld uit woon mocht je het interessant vinden om
bijvoorbeeld vast te tellen bij heren Aegon of bij heren via de fluit. Elke donderdag,
Omdat dat lekker is, Omdat je dan een biertje in het weekend bezig bent, bijvoorbeeld.
Nou ja, geef het vooral aan, dan kunnen we daar ook rekening mee houden. Vooral ook
Als je bijvoorbeeld niet zelf speelt, is het. Misschien zijn er aansluiten Mensen die dat
leuk vinden.

00:23:49

Nou ja, hoe meer, hoe meer, hoe meer Vreugd en hoe lichter de lastentijd moet.
00:23:55

Verder hebben we nog.

00:23:58

Nou ja eind vorig seizoen vorige week nog een spelregel café te organiseren voor de
jeugd. Ik heb daarvoor contact gehad met de neef ook al, want die hebben een. Nou ja,
die hadden altijd een mooi pakket voor scheidsrechter, een spelregel cafés.

00:24:11
Tot op heden.
00:24:11

Heel weinig reactie van het niveau, dus Ik ga deze week nog eventjes achteraan en zo
niet, dat gaan we gewoon zelf wat verzinnen. Dan hopen we dat in het begin oktober
altijd, want anders is het Natuurlijk weer een beetje laat.

00:24:23
Dus dat.
00:24:26
Wij kopen op dit moment nog punten in.
00:24:30

Nog steeds, ja, uiteindelijk is het dus inderdaad gelukt. Vorig jaar, eind vorig jaar om het
voorkomen te doen. Ook rond te krijgen nog steeds 12 punten. Volgens mij dat wij waar
wij Mensen voor betalen om voor ons punten te fluiten.



00:24:42

Van buiten de vereniging.

00:24:43

Van buiten de vereniging.

00:24:44

Terwijl eigenlijk die al gehad die.

00:24:45

Die die jongen had gezegd.

00:24:47

Van, Het gaat niet meer. Ik heb eigenlijk wel.
00:24:48

Gelukt mee dat het toch nog door is gedaan.
00:24:53

Nou ja, voor een gezonde scheidsrechter huishouding hebben we toch nog eigenlijk
twee Mensen nodig die daarmee aan de slag gaan.

00:25:01

Nou ja, goede uitdaging.
00:25:04

Was toch niet een uitdaging bij?
00:25:05

Heren twee als tweede scheid.
00:25:07

Ook nog een heel goed? Ja, dankjewel.
00:25:08

Toch, dacht ik.

00:25:10

Bij heren twee hebben we Natuurlijk een eigen scheiding van de vereniging nodig, die op
promotie klasniveau mag fluiten. Als tweede scheidsrechter. Nu los ik een Jochem lot



vooral op. Maar ja, Er zijn ook een paar zaterdag waarop hier één uitspeelt. En die
hebben op dit moment nog niet gevuld.

00:25:25

Wat is de investering die iemand moet doen qua tijd om dat te mogen?
00:25:30

Eén zaterdag en zaterdag Als je 3 2 uurtjes volgens mij één uurtjes.
00:25:33

Per jaar al twee keer.

00:25:37

Misschien ook wel een vraag aan de ledenvergadering op dit moment op het
vrijwilligersschema krijg je 1/2 punt per wedstrijd om te fluiten, in ieder geval op ons
niveau. Kijk, Het is wel heel belangrijk, want Ik heb wel begrepen. Stel dat nou Emile
Zenma waar we die wij dus betalen van buiten de vereniging om dit te doen? Als die er
echt mee stopt hebben we 12 punten te vervullen bij de nevobo en Als we dat niet doen,
dat betekent dat je je hoogste team uit de competitie terug moet trekken, dus daar is ook
geen dispensatie voor, dus is wel een hele belangrijke.

00:26:07

Speerpunt om komend seizoen echt op orde te gaan krijgen en dat we niet meer van
buitenaf.

00:26:11
Afhankelijk zijn.
00:26:12

De vraag die ik eigenlijk ook bij de vergadering neer wil leggen, willen we wellicht dan
gewoon de vrijwilligerspunten hierop wat zwaarder maken om het wat aantrekkelijker te
maken voor Mensen om sneller te gaan fluiten?

00:26:29

Lijkt me wel een belangrijk daar.
00:26:33

Ja.

00:26:34

Nee, je bent gelijk voor je kijken.



00:26:38
Het feit dat.
00:26:38

We ja, Als je met alle geweld inderdaad genoeg genoeg schrijft met zullen krijgen, is die
gedaan gewoon heel logisch. Als je bijvoorbeeld vergelijken wat voor punten staat voor
die training.

00:26:50

Mogelijk per wedstrijd op een fluiten.

00:26:53

Is echt al heel veel.

00:26:55

Want een training is één of twee keer per week.

00:26:58

Zelfs nou net voorbereiding met de voorbereiding.
00:27:01

Ik ben blij dat je gaat over de zwaardere tijdstip, dus, polis.
00:27:07

Dus degene die.

00:27:08

Zeg maar voor niet de twee hier twee waarschijnlijk zijn, en.
00:27:13

Daar krijgen we ook je bondspunten.

00:27:14

Gaan zeg maar, zeg maar.

00:27:16

Ja.

00:27:19

Uberhaupt scheidsrechter, daar krijg je weer punten vol of achter de.

00:27:22



Nee, we zien inderdaad, maar nu zijn de de punten voor voor Thomas, Jochem en Sjors
die die toegekend worden a 1/2 punten per wedstrijd.

00:27:29

3.

00:27:35

Jaisinieder geval weg, dus ja, daar missen we het gewoon niet.
00:27:42

Ja.

00:27:43

En Als je niet gewoon een idee om dat dan.
00:27:44

Ook gewoon meer bij?

00:27:45

De teamsiin.

00:27:46

Te leveren dat we gewoon gaan zeggen van nou jongens. Dames één twee schijnsen
dames, twee twee schijnsen, dus Dat is gewoon elke inwoners. Scheidsrechter dus.

00:27:55
Want ja.
00:27:57

Scheidsrechter is volgens mij om één van de Misschien op het TC nou één van de minst
gewilde activiteiten.

00:28:01

Leuk zin.

00:28:07

Ik heb het idee.

00:28:08

Dat je geen consensus overkomt, ligt eraan wie je bent, hé?

00:28:18



Nou, als jij koopt wel?

00:28:29

Op het niveau van de pastorwinster.

00:28:32

Ja minimaal promotie klasse, dan heb je gewoon ledereen.
00:28:36

Dat is dan weer niet eerlijk naar bijvoorbeeld een.
00:28:40

Dames twee ja die motie, terwijl ze op hetzelfde niveau moet ik niet gefeliciteerd.
00:28:44

Ja.

00:28:46

Ja dit kan.

00:28:47

Kijk scheidsrechters ook vanuit onze vereniging rot Als we bijvoorbeeld, stel je voor
Tommy. Ja fluiten de wedstrijd bij heren twee. Krijg ik dan nog een consumptiebon of krijg
ik dan nog geld?

00:28:55
Vanuit en ik boog dat schijnt dat stijgen.
00:29:04

Zou je ook nog naar kunnen kijken, denk ik, he, kijk, trainingen van selectie kunnen
schrijven Natuurlijk. Vergoeding Misschien thuis scheidsrechter ook een vergoeding
krijgen vanuit training.

00:29:12

Ja, Dat is weer iets waar je Als je meer en meer aan je slechte groepje gaat, he? Als je
bijvoorbeeld 10 12 Mensen hebt. Die schrijf je uiteindelijk in een vereniging, dan heb je
eigenlijk alle seniorenwedstrijden. Dan kan je een jaar doen met ledereen die 4.

00:29:22
Keer fluit? Nee.

00:29:23



Dat is niet heel veel.

00:29:24

Maar ja, dan moet je wel die groep hebben.
00:29:27

Ja, dus Als we Laten we zeggen, we zoeken er twee Mensen bij 2 3 Mensen bij die dit echt
gewoon soort van fulltime op de wedstrijd zaterdag willen doen. Dan zou je inderdaad
die punten kunnen.

00:29:37
Verslaren hé, want?
00:29:39

Dan doe je dat ook meer dan één keer in het één seizoen of inderdaad wat heiko zegt Van
Goh, je gaat gewoon per team. Er zijn nog best wel wat teams waar de punten open
staan dat je gewoon gaat toewijzen van joh. Jullie moeten een x aantal scheidsrechters
gaan leveren.

00:29:55

Zou ik meer voor de?

00:29:56

Eerste zijn voor twee als.

00:29:58

Je het vrijwillig doet of wij het eigen wil?
00:30:01

Dan doe je dat beter. Smeerlaartoe gedwongen.
00:30:03

Ja.

00:30:05

Als de Mensen echt uit vrije wil hadden gedaan, dan hadden deze discussie niet
gehaald, denk ik.

00:30:13
Zeker.

00:30:15



Ja.

00:30:18

We hebben nu een overzicht dan vandaag.
00:30:20

Vrijwilligers punten dan?

00:30:23

Misschien. Ik denk dat het ook aan jullie als bestuur is om daar nog eens kritisch
doorheen te scannen, want Als je nu kijk de scheidsrechters helemaal mee eens he is
heel belangrijk, Maar het ontbreken van een secretaris is ook belangrijk, dus dat je even
gaat kijken overal. Wat zijn de taken die we ook bij hebben staan? Want hg, Ik vind het
leuk dat ze PR nog 10 leden krijgt, maar die is Natuurlijk relatief onbelangrijk.

00:30:45

Nee.

00:30:45

Nou, Dat is heel belangrijk.
00:30:48

Denk ik.

00:30:49

Daar zou ik dan zwaardere punt opzetten. En zo, nou ja, ook met scheidsrechters van ja,
Als je Als je kijkt wat er open staat, want anders heb je straks allemaal teams die zeggen
ja, maar ja, wij leveren scheidsrechters. Het is alsnog geen secretaris. Nou ja, in die zin
zou ik nog eens kritisch naar dat schema kijken van Paul. Hoeveel punten staan al
waarop?

00:31:09

Volg, je gaat zeggen, ledereen moet bewijzen van twee scheidsrechters leveren.
00:31:14

Koken.

00:31:15

Ik ben er nog even over nadenken.

00:31:17

Ja wat eigenlijk terecht zegt, Het is wel een van de moeilijkste problemen.



00:31:22

Ik denk dat Mensen nog liever een secretaris zijn als schijfrechter, denk ik.
00:31:26

Dat denk ik wel, he? Ik zou ook liever secretaris zijn.
00:31:37

Als je dat niet doet, dan kan je scheidsrechter.
00:31:43

Wij gaan.

00:31:45

De.

00:31:46

Hoofdtraining eens even.

00:31:50

Degene die gemotiveerd moet?

00:31:52

Worden conform het punt van Joop.

00:31:55

Ontschermjij je Als het, dank je.

00:31:59

Ja.

00:32:00

Mooi.

00:32:01

Bij Harry? Nog even gaan we.

00:32:02

OK.

00:32:03

Even mee dank jullie wel.



00:32:03

Ja dank.

00:32:04

Wel.

00:32:07

Dankjewel, Thomas.

00:32:08

lemand anders nog verdere vragen of aanvullingen voor Thomas.
00:32:24

Want een tijdstip Als je nu vroeg.
00:32:25

Moet weten wanneer Het is.
00:32:27

Ik.

00:32:28

Denk dat het.

00:32:29

Weer verdient nou ja, het schema schema van september is vorige week twee weken
terug, twee weken terug. Ik ben nu bezig met het voor de rest van de kant van de ik kom
deze week.

00:32:41

September ken ik in augustus al Misschien rond mijn eigen concert.
00:32:44

Nee, want Het is wel een.

00:32:47

September definitief en verandert best wel.

00:32:49

Veel ook uitwedstrijden en dan?

00:32:51



Het tijd daar, Maar we moeten het wel.

00:32:52

Altijd wel later.

00:32:54

Ja, Ik heb geprobeerd maar dadelijk 19 september doen, dacht ik van ja.
00:32:58

Jais goed.

00:33:00

Maar het is Misschien te handig.

00:33:01

Maar zeker inderdaad met de bekerwedstrijden die tegenwoordig in september zijn, is
dat.

00:33:04
Wel ook.
00:33:05
Stuk onhandiger.
00:33:07

Maar goed dat je zegt, joh van we horen dat vanmiddag altijd loopt eigenlijk best wel.
Kort dag was om netjes aan de scheidsrechter verplichting te voldoen.

00:33:18

OK.

00:33:20

Komen bij het wedstrijdsecretariaat.
00:33:23

Alianne daarover gesproken.

00:33:26

Maar die had geen puntenin te brengen.
00:33:27

Verder tenzij Mensen hier nog.



00:33:32

Leuk.

00:33:33

Het tweede punten voor BOB diksen, denk ik.

00:33:37

Want daar ga ik niet over.

00:33:40

Wat een beetje. 1 februari We hebben geen tegenstander kwam.
00:33:46

De scheidsrechter en handy als tweede, Dat was toen nog.
00:33:50

Ja, die hebben naar eer en geweten met alle communicatie vooraf. Het kost ook van een
trainer trouwens dagen lang werkt terwijl ik ook bijvoorbeeld bij baan heb.

00:33:59

En uiteindelijk op die tegenstander niet hun presterend doordat ze betere contacten
hebben met BOB Dixon dat zij.

00:34:05

De hele wedstrijd mogen we?
00:34:06

Ook.

00:34:06

Over spelen op een gewenste datum.
00:34:10

Mooie datum werd 1 april.

00:34:13

En het werd een mooie pot, dus de Mensen die aan het trainen waren tenminste. |k vond
het leuk dat ze kwamen kijken Omdat ze waren toch In de zaal en Het was heel gezellig.

00:34:20



Alleen die die band met die niveau, dus je bent ook al bij SSN jongeren en meisjes
vennootschap kregen jullie dat soort dingen. Het zijn toch dat ze heel veel regelen via,
zeg Maar het.

00:34:30

Sociale circuit.

00:34:32

Dus een wit voetje bij Bob Nixon. Het schijnt heel veel te doen.
00:34:39

Teams meeting, dan zit hij ook.

00:34:44

Misschien houdt dat?

00:34:47

Nog.

00:34:49

Ja, waar hebben we ook wel eens gesproken?
00:34:53

Ja.

00:34:55

Nee de.

00:34:57

Eerste nog een hele.

00:34:59

Discussie over praten? Ja nee, klopt.
00:34:59

Wacht maar eens.

00:35:01

Ja Bob zegt mijn vorige regels, behalve Als ik het zeg dan volgende regels niet.
00:35:05

Dat is een hele vage mail.



00:35:08

Zeker.

00:35:09

Ik behang om deze club zeker?
00:35:13

Maar hij zei mee te overtuigen.
00:35:16

Zeker mijn naam niet noemen?
00:35:19

Nee, volgende keer ga ik het weer proberen.
00:35:22

Wat vind jij?

00:35:26

OK.

00:35:28

Komen we bij punt 9 alweer de Ledenadministratie Lettie.
00:35:44

Draai ik ook niet.

00:35:46

Ik moest even. Ik heb de.
00:35:47

Rekening de avond wordt ervan.
00:35:52

Datis op zich een.

00:35:53

Mooi antwoord over de twee.

00:35:56



Waar ik nog wel tegenaan lopen is Ik heb Naomi ook niet afgemeld van wie is secretaris?
Ik moet een adres voor een secretaris en dan wordt het bereid me niet.

00:36:06

Dus Dat is goed, dus ze hebben niks gehad te weten dat ze afgemeld.
00:36:09

Moesten worden zelf.

00:36:09

Ook gewoon? Jawel, Dat is ook gezegd had, Maar ik zeg, ik blijf in ieder geval toch dan
staan voor de werkzaamheden.

00:36:13

Ja.

00:36:15

Ja, Het is adres, is het?

00:36:18

Is het adres postadres.

00:36:18

Postadres.

00:36:20

Ja ja, maar, dit gaat ook om de sportlink.
00:36:20

Dus dat kan.

00:36:23

Dan denk ik.

00:36:23

Ja.

00:36:24

Ook niet, ja, Je moet een persoon toekennen aan de functiesecretaris.
00:36:33

Dat is info.



00:36:39

Ik moet ook een een adres voor een postadres hebben. Dat gaat normale secretaris.
00:36:45

Dit stuur ik In de groep.

00:36:50

Ik heb stenen alles daar kan ik?

00:36:58

Wat ik ook zag, is de melding krijgen van. Ze staan nog zelf naar Almere. De oude adres
staat er nog onder.

00:37:05

Om een een.

00:37:06

Scherp is dat scherp is wel jammer.
00:37:11

Oh In de oude of the mail die we krijgen, zeg maar, dan zat er altijd foto's op en ik wou
gebeurd en daar staat nog de oude mailadres van al die andere stad moet denk ik ook
aangepast worden.

00:37:22

Ja, want wij gaan het niet meer, of niet?

00:37:36

Ik pak het ook nog op.

00:37:36

Je.

00:37:38

Hebt het gezelle aantallens van ohmia, ik dacht dat ook aangepast wordt.
00:37:44

Een contactpersoon VC heb ik dan ook nodig of?
00:37:48

Dat voor het opnemen van eten gebracht.



00:37:55

Zolang ik dat ik nu 30 vind ik dat ik nou weer niet elke keer nou, dan krijg ik in één keer
dat moet veranderen.

00:38:05

Dan ga je dat wel even wat u?
00:38:06

Wilt het letten? Ja.

00:38:07

Is dat mooi.

00:38:12

Even kijken wat trainen zeker bij de kleintjes zelf? Nu het volleyballen, moet ik die
aangemeld worden.

00:38:20

Nee, alle treingen.

00:38:22

Breng.

00:38:24

Hoe is het in het verleden gedaan, niet.
00:38:26

Ja een stap is met verzonken vroeger te maken dat ze In de 7 rijden. Mensen verzekerd
voor Mensen of zo.

00:38:35

Moet ook AVG.

00:38:38

Eigenlijk moet het wel.

00:38:44

Dat ik die moet aanleveren voor familie trainings het Hof.
00:38:49

Je doet het.



00:38:50

Ook gewoon niet.

00:38:55

Ja.

00:39:15

Stelling u verantwoordelijkheid.

00:39:19

Moet weer handen, want.

00:39:21

Je moet zo gaan doen.

00:39:35

Nee 8 uur staat er nu in. Mag niet nee.
00:39:48

Maar even geen vreemde, dus Dat is prima vriendelijk.
00:39:54

Nee, ik neem.

00:39:58

Nee, ik neem afstand. Ik wil de zaal indienen.
00:40:03

Ja.

00:40:07

Alleen op afstand, Alleen ook snel.

00:40:12

Ja goed punt latin, dankjewel gaan We gaan we gewoon oppakken.
00:40:13

Ja.

00:40:25

Ik heb een nieuwe aanmelding en aanmelden.



00:40:28

Op streeft zijn nu stok zijn.

00:40:31

Betalende betaalde trainers die gaan reageren.
00:40:33

Alleen realist.

00:40:43

Die hebben we verder niet meer geraakt.

00:40:53

De rooster van de nieuwe die man geluk worden van de trein.
00:40:56

Of niet, Dat is een externe trouwens patiént ja, juist bewust ook buiten de vereniging.
00:41:14

Samenwerken iets anders, ja, maar nog wat melden.
00:41:23

Stelt u bewust Laten staan, OK, goed.

00:41:28

Ja.

00:41:29

Dankjewel.

00:41:30

Letti.

00:41:31

Komen we bij je?

00:41:32

Sponsoring Jos heeft zich netjes afgemeld, maar niet voordat wij uitgebreid verslag
kregen.

00:41:39



Zoals we kennen?

00:41:43

Janet doe je het spannend wordt.

00:41:44

Ja, nuwordt het leuk, ja, maar goed.

00:41:48

We hebben het over vocht en rent weg.

00:41:57

Nee Jos heeft Jos Natuurlijk altijd met de sponsoring heel druk.
00:42:02

Dus Hij heeft ook invloed geleverd voor deze AOV, dus Ik heb het hier voor mijn neus. lk
ga even kijken of ik dat een beetje kort kan voorlezen, want Het is een heel lang verhaal.
Maar goed, even wat leuk om te vermelden. We hebben 52 sponsoren, dus Dat is echt
wel super veel.

00:42:15

Daarvan hebben we dus 31 reclame doe ik In de in.
00:42:17

De Kamp.

00:42:18

Hangen zijn er 12 lid van onze club van 100 en overigens sponsoren hebben dan of een
specifiek contract of sponsorde kleding.

00:42:26

Nou, Ik denk dat dat dus een hele er komen, denk ik zo op terug Als je naar de
jaarrekening en begroting kijkt. Maar qua inkomstenbronnen is deze sponsor groep
Natuurlijk enorm belangrijk voor onze vereniging. Dus ja, Dat is mede dankzij alle inzet.

00:42:39
Die Jos Natuurlijk doet.
00:42:41

Hij heeft het afgelopen tijd weer 100% van de aflopende contracten heeft hij weer
kunnen verlengen, zodat hij ook altijd goed maakt dat een beetje reclame voor met een
fotootje. Dat vind ik nog steeds leuk om te doen.



00:42:53

Wat we altijd doen Natuurlijk is jaren afwisselend is een clinic. Ook geven voor de
sponsoren dus. Vorig jaar heeft dames één af gedaan, maar ook best wel heel veel
waren en ook echt wel goed is ontvangen. Nou, dit jaar is de.in heren.

00:43:03

Eén om dat weer.
00:43:04

Te doen en wat?
00:43:05

Hij nou ook aan het doen is, want Hij heeft nu Natuurlijk wel wat meer tijd. Nu je de
voorzitterrol niet meer heeft, is dat hij ook wel wat meer dingen voor de sponsoren groep
probeert te organiseren te beginnen.

00:43:16

In dit najaar om een LinkedIn workshop te organiseren door iemand die we extern ook
inhuren om dat te doen.

00:43:24

Dat kost dus geld, wat hij vervolgens dan ook doet, is een rondje langs de sponsoren.
Goh, willen jullie dan meebetalen? En Dat is dus.

00:43:30
Gelukt.
00:43:32

Jos is wel goed ja, waarin Sander en dat vind ik eigenlijk wel leuk. Ze Linkedln dat ik zeg,
oh, dat wil ik best een bijdrage aan gaan leveren. Nou dus vervolgens is het ook nog
gefinancierd door.

00:43:41
Dus.
00:43:42

Datis Jos dus Dat is hartstikke leuk, denk ik nou, Er zijn nog een aantal nieuwe
sponsoren even om te benoemen, dus We hebben een kleding sponsor voor heren 3
slager en broodjescorner van de berg mountainbike voor uw Woudenberg is Niels die
meisjes A heeft gesponsord telesponsor van nou halverwege vorig jaar denk ik, claxion
Stefan Willigeburg.



00:44:05

Looksponsor, CAFE pitches, te Amersfoort, maar die wordt kledingsponsor van de heer
P.

00:44:10

En Christiaan oude, die de minister heeft voorzien van prachtige nieuwe ballentassen.
Nou en ook een bidonne van herence concert. Maar ik denk dat minis belangrijker is
overigens nou superleuk dat dat Natuurlijk ook allemaal nieuwe sponsoren zijn die dat
doen die ook gewoon nou een warm hart en deze vereniging dus dat het hartstikke leuk.

00:44:28

Is om.

00:44:28

Te benoemen.

00:44:30

Dan nog even over de kleding.
00:44:34

Dus we werken Samen met what toware bij gea en ekerveld in scherpezeel met de
bedrukken van de kleding. Nou, dat soms gaat het nog wel eens dat teams het anders
regelen, waaronder trouwens wederom weer één.

00:44:50

Maar wat hij daar wel van, wat de dader ook onder andere is gebeurd en Dat is wel denk
ik. Nou ja, een goed punt wat hij zegt, We hadden altijd geel met zwart Als de
clubkleuren. Dat is doordat een aantal teams het zelfs hebben gedaan. Wel meer zwart
naar geel geworden. Dus nu is wel de toekomstige nou Als we nieuwe kleding doen is het
zwart met geel, want We hebben inmiddels meerdere teams zo en dat heeft dan toch
wel de voorkeur van veel.

00:45:14
Teams Ik heb dat ook wel even een goede is om te benoemen.
00:45:18

Dat we die beweging aan het maken zijn en Ik denk dat wij nou jij zei het net al bij de
mini.

00:45:22

Is nog niet dat overalis.



00:45:26

Na veel seniorenteams. We hebben best wel inmiddels een beetje begonnen met heren
twee, dus alle nieuwe sponsoren of kleding is wordt dus zwart met geel, dus Dat is wel
wat het.

00:45:38

Ja, zo bedoel je?
00:45:43

Ja.

00:45:45

Nee.

00:45:45

We lopen niet tegelijk op hetzelfde.
00:45:49

Vind het mooier, denk ik.
00:45:52

Is maar over 3 jaar, zo blijft ledereen zwart veel.
00:45:57

Voetbal.

00:46:01

Ja.

00:46:03

Voorzitter.

00:46:05

Het geld.

00:46:07

Ik.

00:46:10

Denk dat we heel erg leren. Veel niet zo mooi vinden om prominenten hebben, denk ik
dat een beetje wat Er is gebeurd in het verleden.



00:46:18

Het is heel zwart zelf ook echt het allermooist.

00:46:29

En mooi.

00:46:31

Nou één punt wil hij nog aan de ledenvergadering voorleggen.
00:46:37

Koos heeftinderdaad een portefeuille materiaalbeheer.
00:46:39

Maar we hebben nooit heel expliciet gemaakt of daar ook kleding bij hoort. Nou, op dit
moment regelt Jos dat veel en Misschien hier en daarmee in in overleg met kozen. Maar
ik denk dat Jos daar veelin in regelt. Maar goed, hij zou het wel fijn vinden dat er
Misschien een vrijwilliger zich aanmeldt om nou de positie kledingbeheer op zich te
nemen, zodat diegene het faciliteert Als de nieuwe shirts moeten komen. In plaats van
dat ook nog bij Jos kom, want Jos heeft in principe de sponsoring, dus Waarom moet hij
In de.

00:47:04
Kleding bestellen regelen voor de teams, zeg maar.
00:47:07

Dat is wat hij nu wel doet in veel gevallen, dus ja, Dat is nou. Wellicht komt het nog even
op de de lijst met taken die We willen moeten we even toevoegen. Dat is wel zijn vraag
en die vraag snap ik op zich wel. Je wordt niet echt bij de sponsorin.

00:47:21

Portefeuille.

00:47:22

Wat nu wel historisch gezien zo is gebeurd.
00:47:29

Het ziet daar eigenlijk de sponsors en als er nieuwe shirts moeten, maar vervolgens
regelt hij het ook, tapt hij dat allemaal komt? Ja, Dat is Natuurlijk niet.

00:47:42



Ja precies de heer één heeft het al zelf geregeld en Misschien heeft twee, maar voor veel
teams.

00:47:51

Nou, We hebben Natuurlijk veel gevallen, niet zo dat beren twee.
00:47:54

Misschien het geval, maar.

00:47:56

En weer eens ook het geval geweest.

00:47:57

Maar we hebben een heel ander teams Natuurlijk. Dat vonden we toch? Jullie hebben
heel wat geld op een bar.

00:48:00

Geslagen toen zei.

00:48:01

lemand, Ik wil jullie geld geven, toch zo?
00:48:10

Dan zou ik jullie kwaliteit?

00:48:22

Nee, Maar dat kan dus met Als je Laten we even kledingcoordinator gaan noemen, kan je
dus ook wat meer eenduidig blijven gaan voeren.

00:48:32
Ja.
00:48:35

Ja, want dat viel mij op Toen ik van volleybal dat ik trouwens oh, die horen ook bij onze
gegevens. Ook hier hebben we andere shirts, mijn ouders. Nee, Dat was gewoon. Dit zijn
die.

00:48:44
Shirts en daar doe je?
00:48:44

Nu mee en dat nou.



00:48:45
Ja.
00:48:47

Jais mijn meenemen zeg ik, moet je als vereniging iets van vinden, maar moet het beleid
worden? leder team regelt het, maar of wordt het een beleid van nou Er zijn Er is één
dameslijn, één herenlijn. Ik noem dat.

00:48:59
En gaan we.
00:49:00

Allemaal gewoon zeggen, dat worden de shirts doordat je ook weet welke Mensen wij
voorheen gereiken.

00:49:05
Ja kijkin.
00:49:07

Principe zou het zo maar zeggen. Het lastige daarvan is wat je dan vaker ziet. Is dat niet
dezelfde shirtjes door de jaren heen verkrijgbaar zijn, hé? Kijk je naar Hummel shirtjes is
de lijn van Hummel voor 26 is weer anders dan van 25. Het lijkt er vaak wel op, maar dan
kan je daar wel voor kiezen. Joh. We kiezen Alleen voor dat merk Als je die
kleurschakering gaan.

00:49:26

We.

00:49:26

Dan werken, en dan zou je ongetwijfeld door de tijd heen wat de variatie zien.
00:49:30

Maar ik denk een.

00:49:31

Goed punt als ze dan hun kledingcoordinator is, kan die dat.

00:49:33

In ieder geval bewaken worden.

00:49:35



Ja Daarom.

00:49:38

Ja mijn nou dus Dat is ben.
00:49:40

Ik dan terecht poot.

00:49:43

Het is meer of niet staat genoteerd.
00:49:48

Als onze assistenten heeft?
00:49:50

Opgepakt.

00:49:51

Dus dat de update van sponsoringwe?
00:49:54

Ja, daar wil ik nog even aan toevoegen waar ik ook nog met Jos mee bezig ben en met
imke nog mee bezig ga is. We gaan de club.

00:50:00
Van 100.
00:50:00

Nieuw leven inblazen. We hadden namelijk vroeger hadden we vrienden van de club van
Van Volleybalwoudenberg. We hadden een club van 100. Jos heeft uiterste best gedaan
om ook de vrienden naar de club van 100 te krijgen. Eigenlijk was dat hetzelfde, Maar het
heette anders. We gaan nu ook een soort ja aanwezig bord In de zaal regelen, waar dan
gewoon de soms zijn de bedrijven soms zijn privépersonen die lid zijn van de club van
100 houdt in ik doe een vrijwill.

00:50:25

Vragen van € 100 voor de club per jaar, dus binnenkort gaan we ook een stuk PR daarop
voeren dat we daar weer wat kijken of we wat nieuwe leden daarvoor kunnen kunnen
gaan aanhaken.

00:50:35



En die krijgen daar Natuurlijk wat voor terug. Die mogen bijvoorbeeld op zo'n bij die
netwerkmeetings aansluiten of uitnodigingen voor feestjes supersetten deze noem maar
op, dus dat wordt ook weer wat meer geactiveerd.

00:50:49

Dus als iemand nog vrienden of familie buren kennissen heeft die dat leuk vinden, zeker.
00:50:56

Eens bij mijn ouders daarvoor?

00:51:01

Nou over één keer gesproken communicatie.
00:51:02

Communicatie.

00:51:04

Ja.

00:51:07

Ja, Ik kan in die zin relatief lastig en samenvatten in reden van afgelopen jaren, want Ik
heb zelf ook een hele tijd iets gevondenbald Omdat wij twee kindjes trainen hebben. Dus
Martine heeft dat grotendeels van ja, even andere ogen genomen. Martine deed de
socials al. Laura deed de website tot nu toe Daarom Martine in eerste instantie gezegd,
ga ik me niet aan branden, want Ik heb nooit de website beheer Natuurlijk. Ik weet het
niet, Maar dat is nu toch ook ingedoken, dus dat doet nog tienen allemaal.

00:51:34

Volkert, die doet de contacten met de lokale patch en dequaria dat nou loopt ook als
vanzelf.

00:51:42

En nou ja, Martine, die gaat binnenkort ook weer tijdelijk stoppen, dus dat betekent dat
zowel de website Als de social zwembad bij wijk gewoon moeten liggen. En ja, met twee
jonkies thuis en straks meer gaan werken. Weer dacht ik, dat ga ik niet redden. Dat wordt
voor mij teveel. Ja nou, dan stuur je eerst een een appje en een groepsapp van daar
Misschien creanten en dan stuurt je als afkoop als enige van.

00:52:07

Sorry, Maar ik ga het niet doen. Succes met hetvinden van iemand anders. Verder
reageert ze dan Niemand, dus |k ben laatst op een training van mijn eigen team even



gaan kijken en daar wat Mensen uitgesproken en Wendy uit mijn team die heeft gezegd,
Ik wil dat eventueel wel.

00:52:22
Mee op gaan.
00:52:22

Pakken dus over twee weken hebben we Wendy, Martine en ik een nou ja,
overleefingsvlees staan zodat Wendy dat mee over kan gaan nemen.

00:52:33

Dus dan wordt het waarschijnlijk een beetje dat wij nu de socials gaan doen ik de
website en nou daar fok kunt, blijft de rest dan.

00:52:40

Gewoon.

00:52:41

Lekker.

00:52:41

Slagen van de heer één doosje.
00:52:44

Ja Hetis.

00:52:44

Alleen Als we winnen, en Dat is niet.
00:52:48

We moeten allemaal een Unie skomen.
00:52:51

Wie heeft verzaakt?

00:53:01

Dus nou ja, dan kom ik weer op adressen gaan koppelen, dus Als het goed is krijgen jullie
als voorzitters die de secretaris de informeel en lettie wordt allemaal automatisch
doorgestuurd. En ik kreeg vorig jaar. Ik denk dat dat een vergadering grootverband was.
Kreeg ik de vraag of dat we ook een aanmeldformulier konden maken voor proeflessen,
want dat fietste er ook altijd overal doorheen en Niemand wist hoe je wat.



00:53:24

He of het.

00:53:25

Bleef liggen inderdaad dat Niemand wist. Ja, het waren precies waarheen.
00:53:31

En volgens mij loopt dat ook aan, denk ik. Alleen ja, er zit, Ik ga het niet volledig
uitleggen, maar er zit een technisch mankement in die formulieren.

00:53:40

En Sebastiaan die onze website ja aan de achterkant beheert, zeg maar die weet
daarvan en die ga ik nu, nu ik het zelf allemaal wat meer op ga pakken. Nog eens even
vragen, want volgens mij zat daar een financiéle consequentie aan om die. Nou ja, u
hoeft iets te maken. Beveiliging Omdat zeg maar goed werkend te krijgen, want Dat is
met recreanten. Dat is de mooie afgelopen jaren ook meegegaan. Op een gegeven
moment werden dingen.

00:54:03
Gewoon niet meer doorgestuurd.
00:54:05

Dus dan kon ik het aan de achterkant wel zien, maar dan moest ik dus iedere dag kijken.
Oh, zijn er nieuwe aanmeldingen? Ja dan.

00:54:10
Schiet je Natuurlijk je.
00:54:11

Doel even bij met dat het allemaal geautomatiseerd moet worden, dus ja, daar wordt
wordt aan gewerkt.

00:54:11

Jais moeilijk.

00:54:19

Je krijgt 5 werken uniek.
00:54:21

Het Laten weten over Het gaat.

00:54:21



Ja.

00:54:24

Ik snap het.

00:54:28

Wel, Waarom? Nee, niet doet het.

00:54:30

In zijn slaap.

00:54:43

OK nou, dan gaan wij de contacten dankjewel.

00:54:49

Ik ben met mij 3 nog nodig, want de auto's heb aangesproken.
00:54:55

En daarvoor moet.

00:54:56

Je alle 3 zeggen van We hebben ons via de website afgemeld.
00:54:59

Maar Er is maar eentje doorgekomen dan dan.

00:55:02

Anja.

00:55:03

Hele website afgemeld in principe moet die gewoon moet het gewoon gemaild worden.
Alletty.

00:55:10
Formulier.
00:55:10
Nee Alleen.
00:55:13

Dus, Ik weet niet waar u hoor.



00:55:17

Ja, Ik weet niet waar?

00:55:19

Die mesvaltinis is ontstaan maar.
00:55:23

In ieder geval.

00:55:26

Route die op de website staat.
00:55:29

Wat vind jij één?

00:55:32

Door.

00:55:34

Hetis wel.

00:55:35

lets waar we naar gaan kijken als blijkt dat inderdaad ergens een technisch probleem zit.
00:55:38

Gaan.

00:55:38

We het oplossen en ook met de Info mailbox zijn we ook aan het kijken hoe we die goed
bij kunnen houden en verdelen.

00:55:45

Slim.

00:55:45

Uiteindelijk in op de op tekst.
00:55:51

Want die website heeft destijds, zeg maar qua esthetisch wel omgebouwd naar een
mooiere website, Maar de teksten zijn nog steeds hetzelfde. Als nou weet ik het F 25 jaar



geleden. Ik begin daar pagina voor pagina aan, Maar het is questionclus om dat
helemaal goed opnieuw in te richten.

00:56:07

Dus dat dat staat denk ik al 3 jaar, maar Omdat zeg maar, mijn team iedere keer wel
leert, blijf ik iedere keer liggen eigenlijk. Het gaat niet in mijn eentje doen. Dus ja, ik moet
er gewoon iemand voor vinden die daar ook even de schouders onder wil zetten.

00:56:24
Ik ben zelf nog met sportlink in contact.
00:56:29

Je hebt namelijk een oplossing van sportlink. Bij andere bonden heb je al dat dat ook een
communicatietool is, dus echt een app waarmee je bepaalde activiteiten kan je erin
zetten. Je kan bepaalde groepen maken per team, dus je kan bijvoorbeeld een hele
groep met volle Stars en daar kun je dus gewoon berichten in pushen. Daar is spotlink
nu met de nefoboom mee bezig, Omdat dit seizoen ook voor de.

00:56:52
Voor alle volleybalverenigingen uit te gaan rollen.
00:56:57

Hebben zaten voor andere verenigingen, maar nefo had dus voor gekozen om dat nooit
te ontwikkelen. Helaas. Ik verwacht daar binnenkort wat meer nieuws over om te kijken
of we dat ook binnen onze club kunnen.

00:57:06
Gaan gaan.
00:57:08

Activeren, want dan heb je ook echt een centraal communicatieplatform, want nu
merken we nog wel eens zelfs bijvoorbeeld mijn uitnodiging voor een algemeen
ledenvergadering dat Mensen of de mail niet ontvangen of niet lezen en eigenlijk alles
tegenwoordig werkt met een app.

00:57:22
Dus ja, hopelijk krijgen we zo ook wat wat groter bereik daarmee en ook iets levendiger.

00:57:29



Nou ja betrokkenheid bij de vereniging Als je ook activiteitenkalender etcetera. Dat soort
dingen erin komen en ook nieuwtjes die je kan posten. Wedstrijduitslagen komen daar
dan in te staan.

00:57:40

Dus dat zit hopelijk aan te komen.

00:57:43

Hebben we de uitnodiging niet gelezen worden?
00:57:46

Doen jullie dat voor de paarden?

00:57:47

Ja op websites of.

00:57:49

De website of de socials kijk ook niet ledereen zit op de socials Natuurlijk, Maar dat is
wel zo'n beetje ja, het enige openbare communicatiekanaal dat We hebben los van de
mail. Maar je wil ook niet teveel mails weer gaan sturen. Want dan Als je Als je om de
week een volume verstuurd, dan gaat Niemand het Uberhaupt lezen, dus Dat is een
beetje de.

00:58:04

Nee.

00:58:08

Nee, precies, dus Dat is een beetje de.
00:58:12

Elke dag.

00:58:14

Nee, dus Dat is een beetje schrokken, dus hopelijk heb je dat een mooie technische
oplossing.

00:58:18
Slag om de armband.
00:58:21

Het duurt al wat langer dan het had moeten doen.



00:58:23

Aljaren bij zich, zeker nogmaals.
00:58:34

Help me Misschien een app?
00:58:38

Ja als jij bij de voetbal dat werkt heel mooi he? Je loopt daar de kantine in. Er staat het
wedstrijdprogramma staat erop. De uitslagen staan erop. Dat gaat dus ook allemaal via
sportlink wordt dat wordt dat gepusht. Dat is echt heel mooi.

00:58:48

Ja.

00:58:51

Wordt vervolgd.

00:58:53

lemand ten aanzien van de communicatievragen opmerkingen verzoeken.
00:58:59

Of die denkt, Ik wil de.

00:59:00

Website graag helpen updaten.

00:59:02

He was het volgens mij nog een vraag die werd gesteld.

00:59:05

Studeert iemand marketing.

00:59:07

Dus Eris nog een ja, Misschien gaat het.

00:59:08

Keer geleden, nou, Misschien zijn we nog wat jongere geleden nog wel leuk vind.
00:59:13

Heel goed Samen met tjitty?

00:59:23



Hoe, hoe kunnen we die nou weer betrekken?

00:59:25

Bij dit soort dingen?

00:59:27

Als Mensen, want dat vind ik ook.

00:59:28

Een stukje. Nou ja, P.

00:59:29

R maar Misschien om Mensen daar ideeén voor hebben.
00:59:32

Me heel gerust.

00:59:34

Want dat proberen we.

00:59:35

Aljaren te doen, en ja, niet TikTok.

00:59:41

Wat minder actief mee? Ja, Ik ga het niet doen. Dat zul je dan toch wel.
00:59:49

En je kids zijn nog de jongen dat opgepakt. Je kinderen zijn nog te jong om dat op te
pakken. Ja, precies ja.

00:59:54

Je zit op de volgende?
00:59:57

Ja precies.

01:00:02

Dus als er een jeugdwereld en die zegt, Oh ja, Ik vind het fantastisch om veel meer
detective te maken, want ik vond dat niet het ook super leuk dit. Nou ja, als iemand daar
ideeén voor heeft van hoe krijgen we de jeugd? Nou, Ik wil nu meteen zeggen
enthousiast van AOV, want Dat is Misschien.



01:00:19

Maar het was. Kunt u zelf straks?
01:00:20

Livestreamen Misschien wel komen.
01:00:25

We hebben uberhaupt in deze schadelberhaupt Mensen TikTok.
01:00:32

Heb jij TikTok hij? Oh jee.

01:00:40

Zeker Dat is wel hartstikke leuk, denk ik.
01:00:42

Zit ik ook te bereiken?

01:00:46

Ja precies, Ik ben ook van mening Als je ook gewoon met vrijwilligers hoor. Je algemene
oproepen hebben vaak geen zin. Je moet Mensen persoonlijk benaderen.

01:00:57
Dankjewel, wat een leuk idee.
01:01:01

Komen bij de vertrouwenspersonen. Nou ja, job, de interne vertrouwenspersoon en wat
ik netinderdaad zei. Anja van Altena is onze externe vertrouwenspersoon.

01:01:11

Dit jaar geen beroep op gedaan op geen van beiden. Gelukkig inderdaad dus dat.
01:01:15

Is heel erg prettig.

01:01:18

Maar goed, ja, ben wel blij dat we ook ook nog doorgeschakeld zijn met een externe
vertrouwenspersoon.

01:01:22

Dat deze, ik zal het onze uitgelegd is wel.



01:01:26

Wel belangrijk ook om te hebben.
01:01:28

Ja heeft ook elke vereniging inmiddels in handenberg, dus precies ja.
01:01:32

Ja sportfan ja ja.

01:01:37

OK dan komen we volgens bij de.
01:01:39

Vrijwilligingslijst.

01:01:40

Of zoals het helemaal heten van vrijwillig naar verplicht. Deze is recent geupdate en de
conclusie daarvan is, Ik ga, We gaan dit nog even op de.

01:01:50
Website.
01:01:50

Ook delen, maar op dit moment voldoen hier één heren 4 en de heren recreanten aan de
punten.

01:01:56

Dus inieder geval daar de complimenten voor. Waar liggen dus nog bij heren twee heren,
3 dames, één dames, twee en de dames en recreanten nog punten voor het oprapen.

01:02:07

Nou en echt de urgente vacature zie je dus inderdaad openstaan. Is secretaris zeker ook
heel erg belangrijk.

01:02:15

Scheidsrechters inderdaad, wat Thomas ook aangaf nou bij voorkeur nog een een TC
coodrdinator die ook nog wat een een link naar het bestuur heeft.

01:02:27

Websites voor voor de PR dus dus zo is of website ben je helemaal goed. Daar is
Misschien een oplossing voor, dus Dat is hartstikke mooi. Kwamen we net nog tot



kledingcoordinator, dus het zou zeker nog wel wat wat taken open die ook echt vervuld
moeten gaan worden.

01:02:42

Maar ik stel voor dat wij ook gewoon langs de teams gaan om te zeggen van jongens. Er
staan nog punten open die vervuld moeten gaan worden.

01:02:51

Dus dat daar ook uit.

01:02:51

Die teams Natuurlijk invloedleven.
01:02:54

Moet gaan worden, tenzij Mensen zich zelf geroepen voelen om bijvoorbeeld de rol van
sica te eigenlijk een scheidsrechter op te nemen. Want Ik ben inderdaad ook wel met
met job eens als iemand daarvoor gemotiveerd is, is Natuurlijk wat anders dan wanneer
het een verplicht nummer.

01:03:07
Is.
01:03:08

Dus, maar deze gaan we ook wel wat meer onder de aandacht brengen In de komende
tijd dat dit wel.

01:03:13

Verveeld moeten moet gaan worden.

01:03:15

Bedoel je?

01:03:20

Zijn er nog dingen die?

01:03:22

Wat jullie betreft hier nog op ontbreken hij los even van het.
01:03:26

Feit dat we even.

01:03:27



Helder moeten gaan krijgen en op de website moeten gaan zetten wie waarvoor
verantwoordelijk is.

01:03:32
Dat verzoek hoorde ik ook, dat lijkt me ook goed om te doen.
01:03:34

We zullen nog even goed kijken naar de punten per functie. Wat net heeft gezegd is dat
allemaal een beetje logisch.

01:03:39

Precies.

01:03:41

Uitlegbaar he? Zeg maar.
01:03:43

Ja.

01:03:46

Dus dat moet ik nog eventjes?
01:03:48

Tegenwoordig denk ik.
01:03:49

Ja, Als het goed.
01:03:50

Is is de zoals wij van Naomi hebben overgedragen gekregen, was die up to date, en dat
hebben we nu nog.

01:03:55

Weer verder gaan ik ik, ik kom nog even bij je langs.
01:04:00

Versie afgelopen zomer, ik kom nog niet meer.
01:04:03

Maar goed, Misschien is het daar wel taken die jij in je hoofd hebt en nooit dit mooie
documenten hebben bereikt bereikt. Dat zou.



01:04:09

Kunnen.

01:04:09

Datis goed om te checken.

01:04:14

Wat we doen?

01:04:20

Dat het vorig jaar niet wat beperkt was, denk ik Misschien wel niet, maar nu.
01:04:28

Ja, Laten we in.

01:04:31

Krijg je zo een tikkie van hem, hoor, pas maar op.
01:04:35

Jaja.

01:04:42

Maar nu zijn er zeker wel teams die het niet.
01:04:45

Eerste instantie niet van de water uitgaan, maar gewoon Mensen vriendelijk verzoeken
om mee te denken met de club.

01:04:52

En mocht dat echt niet komen, Laten we dan kijken wat we daarmee gaan doen.
01:04:59

Goed man.

01:05:04

Ja.

01:05:04

Is dat dit jaar al want afgelopen zaterdag bijvoorbeeld, dan moet ik 2005 twee RT.

01:05:05



Ja.

01:05:11

L naar de tablet liggen en klaar is één keer opgeladen.
01:05:15

Eris niks geregeld net hard en op de laag weet ik veel wat allemaal de tellers die moeten
tellen weten niet hoe DPF werkt en die komen ook nog eens 1 keer 3 of 4 minuten van te
voren aanlopen. Wat ik ze dan tijd uit moet gaan neerleggen.

01:05:29

Dus wordt, wordt allemaal een lijn ingetrokken, of.
01:05:33

Dus Ik heb een pagina bij staan, er was.

01:05:33

Was.

01:05:34

Zaten pas samenwacht aan deze gemaakt. Waarschijnlijk om.
01:05:37

Daar internet.

01:05:38

Te beschermen.

01:05:39

Ja, ik zal wel lukken dat bijvoorbeeld niet.
01:05:42

Het liep over nadenken.

01:05:45

Volgens mij is deze.

01:05:49

De restschuld.

01:05:51



Zooi gemaakt, maar Misschien wel slim om dit ook weer even met het nieuw geupdate.
Scheidsrechter schema weer mee te versturen.

01:06:00

Dat ledereen weer even op de hoogte is.

01:06:02

Is ook iets moois voor In de app straks Omdat je ook licht erin te zetten.
01:06:08

Dat moet ik zelf ja.

01:06:12

Ja.

01:06:13

Je moet wel eens niet niet helemaal kunnen gaan. Ja.
01:06:17

Ik moet het zien of gewoon organiseren.

01:06:20

Ja, nee maar Misschien wel goed om even van tevoren weer even Helder te krijgen voor
ledereen. Van OK, je bent zaal wachten wat. Wat hoort daar precies bij? Wat wordt er
van je verwacht als zaalwacht wat?

01:06:28

Wordt er van je verwachte steller? Ja, precies.
01:06:31

Ja.

01:06:32

Over de.

01:06:33

Tablet Jochem Ik heb twee laptops geregeld.
01:06:37

Dus.

01:06:37



De tablets bleken dermate oud te zijn.
01:06:40

Dat Jochem geen geduld mee had.
01:06:44

Twee.

01:06:46

Ja, dus nu doen ze het niet meer, ik.
01:06:48

Heb een een sponsor bereid gevonden.
01:06:51

Die niet genoemd wilde worden?
01:06:53

Om twee tablets of twee laptops neer te zetten.
01:06:56

Is dat niet gevaarlijk Als ik?

01:06:57

Een bal komt ja, nou ja, dat.

01:07:01

Heb je ook mijn tablet?

01:07:03

Ja je ziet bij andere verenigingen je?
01:07:04

Ziet ook laptop staan dus.

01:07:07

In principe, als wij gewoon steeds scoren bij de tegenstander, komt er nooit.
01:07:10

Een bal op de webshop?

01:07:12



He dat ja, dat wil ik weer iets worden oppassende taken of zo dat iemand het leuk vindt
om.

01:07:15

In je reet te tellen.

01:07:16

Want ja er vast Niemand verder dan ben je er kan je gelijk DWF willen we uitleggen.
01:07:21

Nou ja, zoals je kan veranderen teams, Ik wil gewoon.
01:07:24

Ik kan het wel omhoog, doe je twee taken bedrijven.
01:07:24

Ga nogeven.

01:07:26

Over je vergoeding hebben.

01:07:33

Op hetzelfde moment best knap.

01:07:47

O k nou dan komen we nu bij het echte klapstuk Natuurlijk van Van de van de agenda.
Dat is de jaarrekening en We hebben het genoeg om hier nog met.

01:08:00
Om op dit moment nog met Astrid te mogen zitten.
01:08:04

Maar daarnaast zit Anton eigenlijk is daar nog geen officiéle communicatie over naar
buiten gegaan, Maar hetis.

01:08:11

In ieder geval de bedoeling met jullie goedkeuring. Uiteraard dat Anton de taken van
Astrid zal gaan overnemen na deze vergadering, maar.

01:08:18

Gelukkig heeft Astrid de Anton al een goed halfjaar ingewerkt, dus dat zou een
vlekkeloze transitie moeten.



01:08:25

Worden 3 maanden dus?
01:08:27

En, dat mag je dan?

01:08:28

Weer niet zeggen, he?
01:08:34

Heb je niets gehoord, snap je?
01:08:40

Nee, Maar de de jaarrekening kon ingezien worden hiervoor voorafgaand aan de aan de
vergadering of opgevraagd worden bij penningmeester het volleybal Woudenberg.

01:08:52

Dus We kunnen even doorheen lopen, Astrid?
01:08:55

Nog jou tellen.

01:08:56

Goed, jaren mee, plus weinig.

01:09:00

De palm, die zal ik even benoemen. De dalende rij boven de begroting gaat gekomen.
Helaas.

01:09:05

Dit seizoen zijn het om twee avonden één uur meer betaald dan we gebruikt hebben en
dat het door de miscommunicatie ontstaan, dus Datis in dit.

01:09:13

Jaar is dat het veld.

01:09:15

Nee vogels hoger Omdat er meer leden hebben gekregen.

01:09:19



Even kijken festiviliteit bedrag. Dat is Sinterklaas en het eindgeest en de
vrijheidsactiviteiten is het kamp van de mini datgene een heel groot succes geweest.

01:09:31
Dus zo is die zijn die twee dingen gesplitst, zeg maar.
01:09:34

Aan de inkomen kant de contributie iets hoger door meer leden sponsoring iets hoger
dan begroot en sterker geen sponsoren, Maar het aantal groeit ieder jaar een beetje
dankzij Ilse.

01:09:47

Opbrengsten allemaal heel goed. Rare clubs sport € 1.330 ook weer meer dan het jaar
ervoor weetr.

01:09:53

Loterij tentamen altijd maar € 3.230 waar we hartelijk dank aan dames 3 We hebben het
fantastisch gedaan.

01:10:01

Ja en 1 grote clubsactie de uitwerking van llse We hebben hele grote grote club actie,
alles aangepakt. ledereen krijgt persoonlijk een bericht over en dat werkt nog steeds
door, want ook Dat is weer veel hoger.

01:10:12

Als het jaar ervoor gekomen?
01:10:14

Ja.

01:10:15

Dus goed ja geweest.
01:10:30

Dan.

01:10:33

Is ook de kascontrole bij bij de penningmeesters langs geweest om dit ook te
controleren.

01:10:40

Of dit of dit klopt, dat waren folkert en ber.



01:10:46

Dus wat waren jullie bevindingen?
01:10:48

Goede.

01:10:56

Koffie.

01:10:59

Net zulke goede koffie, We zijn met groen kwamen.
01:11:03

Dag Jan Mia.

01:11:07

Goede vraag voor de.

01:11:09

Ja.

01:11:13

Ja precies want Volkert.

01:11:17

Jij zit er komend jaar nog in Als het goed is, We hadden Arnoud hol als reserve staan, dus
die schuift automatisch door.

01:11:25

Hij is er niet, dus hij?

01:11:26

Kan het ook niet mee, Alleen zijn.

01:11:29

Bij deze bij deze?

01:11:31

Maar goed, gebruiken is dat we ook altijd nog een een reserve zoeken.

01:11:35



Dus wie van de aanwezige leden wil zich reserve stellen voor de kascontrolecommissie,
betekent eigenlijk pas dat je na volgend jaar in actie hoeft te komen.

01:11:48

Dankjewel.

01:11:49

Dat.

01:11:49

Is heel makkelijk.

01:11:58

Misschien zit Anton er hele smerige t.
01:12:02

Ja goed bij mezelf.

01:12:06

Dankjewel, dat ging gemakkelijk.
01:12:09

Dank jullie wel.

01:12:11

Hiervoor, dan kunnen we direct door naar de begroting voor het komend jaar en Dat is
waar we Anton introduceren.

01:12:18

Ja, die is eigenlijk gelijk aan de resultaten van dit jaar.

01:12:23

Nee hoor, zeker niet.

01:12:27

Grote wijzigingen gedaan ook qua inkomsten en uitgaven kant.
01:12:31

Met aanmelda dos sponsor Beleidsbereik.

01:12:35

Dus We hebben eigenlijk gezegd.



01:12:36

Van ja, we doen de uitgaven.
01:12:38

Die begroten wat lager.
01:12:40

De kosten blijven.

01:12:42

Onweergelijken.

01:12:44

Dus We hebben nu gewoon op nihil staan vorig jaar nog bijna winst gemaakt en dan weet
jij weer doen, dan denk ik dat we lekker verder gaan.

01:12:52

Is dat een mooie reserve dus op zich kunnen we ook wel een stootje hebben, maar.
01:12:57

Inkomsten kant ziet er goed uit, dus.

01:13:02

Nou en op aangeven we eigenlijk van de vergadering van vorig jaar hebben we ook
besloten om echt een concreet doel aan de grote clubactie te hangen. Dat is nu dus
inderdaad ook het het.

01:13:12
Jeugdminicamp.
01:13:13

Wat daar aan gehangen is ook een we zien inderdaad, wat met name bij de jeugd en bij
de mini is de meeste loten verkocht worden om ook die groep mooi te motiveren om ja
voor iets concreets iets neer te kunnen zetten.

01:13:27

Nou, dat pakte ils ook gelukkig hulp en ik kreeg alweer een mail dat ik loten.
01:13:31

Moet gaan verkopen.

01:13:41



Dat heb ik ooit in overleg met mijn vrouw gedaan voordat je GUberhaupt het stelt op mag,
moet je dus bij allerlei mijn vrienden.

01:13:49

En blog gekocht hebben?
01:13:50

Denk je dat?

01:13:50

Gaan we anders zijn geen basis.
01:14:15

Ja precies.

01:14:16

Zeggen dat het entree is?
01:14:23

Ja OKiemand vragen over de.
01:14:27

Begroting.

01:14:35

We hebben. We hebben nu de reservering van de zaal nog niet gepland daarvoor ook.
We horen wat verschillende geluiden.

01:14:44

Sommige teams die het juiste, heel erg prettig vonden anderen.
01:14:46

Die.

01:14:46

Niet, We zijn voornemens om op tijd te gaan inventariseren hoeveel animo Er is, want Als
we uiteindelijk meer gaan huren dan we dan we gebruiken is dat Natuurlijk heel erg
zonde. Kunnen we dat beter in heel leuke activiteiten iets dergelijks steken?

01:14:59

Danwel, je kan Natuurlijk wel twee of 3 uur de zaal huren. Nou Alleen Als de mini is grote
opkomst hebben en Als de senioren minder animo hebben. Nou, We moeten dus kijken,



zeg maar, want Het is best veel duur. Dat is één van de kostenposten. Zou je best veel
duren? Een hele maand.

01:15:15
Nou.
01:15:17

Te veel zou betalen zijn Natuurlijk best zonde zijn dus nou, dan moeten We gaan kijken,
Maar de mini was het succes en Het is Natuurlijk ook hartstikke leuk Omdat de kinderen
dus. Dat kan Natuurlijk ook dat je tussen 6 en 8 11 uur of tussen 5 en 8. En ja, dan
moeten wij weer kijken.

01:15:32

Dus We gaan.

01:15:33

Nog weer inventariseren dus.
01:15:37

Ja met de vorige net als vorig jaar.
01:15:50

Ik heb rekening mee gehouden. Ik verloor vanochtend met trainers vast, Maar dat er dus
extra zal kunnen huren.

01:15:59

Als er een tijdelijke hand van.

01:16:00

Bouterworks en die staat er over een x aantal maanden bij budgettaire rechter inleggen.
01:16:09

De.

01:16:09

Gemeente dus daar is. Daar zijn we als vereniging druk mee bezig geweest Samen met
de Stichting ABC.

01:16:15

Wat het voorstel van de Stichting ambassadeur heeft ook helemaal doorberekend aan
la. Nou ja, bijvoorbeeld de parel al bij de tennis om iets vergelijkbaars en dan voor de
volleybalkorfbal In de Longa hiernaast te zetten. Ja, de gemeenteraad schaart het elke



keer toch wel voor zich uit, dus die hebben liever gewoon een nieuwe, hele nieuwe
sporthal. Maar ja, dat kost dus miljoenen en staat er niet binnen nu en.

01:16:35

Nou, Ik weet het termijn niet.
01:16:37

10 jaar.

01:16:37

Dus ondanks alle lobby's van verschillende verenigingen bij de gemeenteraad en ook
echt het harde werken van de stichting ABC, waarin het echt wel een goed plan hebben
geleverd met een goede berekening van wat zo een tijdelijke half. Nou ja, 5 tot 10 jaar zou
kosten.

01:16:52

Nou is de gemeenteraad eigenlijk besloten. We willen gewoon 1 grote al, maar feitelijk
schuiven ze daarmee dus een beslissing Voorzitter uit, dus Dat is helaas de situatie,
want dan koren we wel. Vereniging heeft nog grotere problemen dan wij die trainen al
overal nergens en buitenwarenburg dus en s middags zal ik beginnen om 4 uur denk ik al
met een jongste jeugd.

01:17:11

Want ik begreep ja.

01:17:13

Waar stelt u er wel van te staan?
01:17:18

Nou zijn er geen sprake van, dus.
01:17:21

Kijk, op dit moment kunnen we de huidige vraag nog met de huidige capaciteit van de
zaal kwijt.

01:17:22

Kijken we.

01:17:28

Dus ja als er uit zeker?

01:17:31



Ik vind dat eigenlijk toch wel polymalisch, wat jeugd of niet.
01:17:34

Nou dat ja, dat vind ik echt eigenlijk niet zo oké, Als je dat met.
01:17:41

Mini's wel bent, dan ga je dus terug.

01:17:45

Ja dat klopt.

01:17:47

Jaja nee dat.

01:17:49

Dat is inderdaad een goed punt.

01:17:55

Het is toch technisch niet bouwbaar is en dat het een heleboel vertelders aansluitend.
01:18:00

Zelf moet trainen.

01:18:01

Zelf.

01:18:01

Moet streven dat je met de reistijd een probleem.

01:18:05

En de zaal ruimte en Dit is maar Er is in het WC al wel gekeken of nee, als er ruimte is dan
maar, dan moet er wel budget zijn ook.

01:18:14

Stel dater.

01:18:16

De kans klein is maar.
01:18:18

Ik denk wel.



01:18:19

Dat bestuur erover na moet denken dat ze wel weer snel door kunnen schakelen.
01:18:23

Bomen is Italiaan en al.

01:18:24

Die controle niet, dat weten we zeker, dus die staat er niet nu binnen een paar maanden.
Maar goed, ik hoorde het signaal van de twee keer trainen van de jeugd wat we eigenlijk
aan het snappen.

01:18:34

Maar dat zal dus niet opgelost worden met een tijdelijke lab.
01:18:37

Dat is wel wat, ja?

01:18:39

Maar het wou het wel letterlijk In de gaten. Wij worden ook door de amersfreden echt
wel ook nauw bij betrokken, want ook de ABS heeft hij Natuurlijk ook belang in.

01:18:48

Dus als ze als er meer licht aan het einde van de tunnel is, kunnen we er ook meer
rekening mee.

01:18:53

Maar goed, punt, dank je.
01:18:53

Volgens mij gaat het niet zo.
01:18:56

Als je harde.

01:18:57

Bouwt aan een aan de onderkant In de jeugdopleiding. Daar is heel veel waardering
enzovoort voor dan duurt het één of twee jaar en dan zijn we op het ABC niveau. Wat je
BC.

01:19:09

En dan heb je daar 50 extra kinderen 5van 4, 5 naar 18.



01:19:15

En het bestuur moet, zeg Maar de lijn uitzetten naar de toekomst niet deze maanden,
maar ook volgend jaar start in ja.

01:19:21

Totdat de beschermde schuiven.
01:19:23

We het door Afkeuken Tweewieltjes twee.
01:19:29

Vast lopen.

01:19:37

Niet om de problemen op te lossen, maar even.
01:19:44

Jaja.

01:19:46

Nee, maar kijk ja, en ook kijk eens meermaals ook bij de gemeente geweest om ook echt
het probleem uit te leggen.

01:19:51
Want ook hé? Er wordt.
01:19:55

Ja en er worden ook nog steeds hard gebouwd, dus Woudenberg blijft groeien. Alleen de
capaciteit van de sportfaciliteiten, die blijft gewoon hetzelfde Als het 20 jaar geleden
was. Dat is een groot probleem.

01:20:05

Ga nietin accommodatie, we krijgen de gift tussen de 10. Wie heeft er recht op, welk vel
een dames of een hero van jeugd of naar BC die gif? Daar zijn we nou juist dan een
vereniging willen zijn, denk ik de meeste zeker niet aanwezig. En hoe ga je dan als
bestuur? Zeg maar hoe ik daarmee ben erin.

01:20:23

Ze gaan niet met de verschillende trainers aftrekken, Maar we zetten deze wijn. We
maken deze prioriteren.

01:20:28



Dit tijdslot is van hun dit tijd, en dan?
01:20:32

Ja, als er iets meer in lijn komt zodat we niet van. Nou ja, Ik weet niet wat de reden was
vandaag dat ze in feite beschikbaar, Maar dat we niet zoiets gaan creéren zelf zelf
aanzien komen.

01:20:42

Ik.

01:20:43

Met mekaar voor alle tools.

01:20:46

Zijn 2000 punt.

01:20:50

Hoe werkt het zien? Is dat echt punt?
01:20:57

Wel goed zo te weten, Dat is optie binnen wie is ja eigenlijk al jarenlang dat dat er nietin
vakanties getraind wordt.

01:21:06
Dat betalen we niet.
01:21:08

Nou, Dat is dus de vraag ik, ik krijg. Ik heb heel vaak gehoord dat de zaal beschikbaar is,
dus Ik weet dan niet. Ik neem we dan toch de zaal af, terwijl wij er niet zijn.

01:21:16

Ja, ik bedoel, dingen als meivakantie bijvoorbeeld.
01:21:19

Ja zomervakantie.

01:21:21

Is.

01:21:24

De week van de wandelganist.



01:21:26

8 jaar tilburg.

01:21:28

Al bijna 40 buiten.

01:21:31

En, dat zijn de uurtjes. Ik heb ze allemaal In de jaarkalender staan dus.
01:21:34

Daar kunnen we vooral anticiperen.
01:21:36

Ja.

01:21:40

Dat is zeker waar?

01:21:45

Zij die kalender met kunt nemen?
01:21:54

We.

01:21:58

Hebben hier net al gevraagd.
01:22:00

ledere keer bij een?

01:22:04

Nieuwe of een oud?

01:22:15

Nee, Dat is wel inderdaad een.
01:22:20

7 is dus in het glaasje laatste.
01:22:25

Ja.



01:22:25

Ik ben ook de activiteitenkalender kan er ook in goed gedaan. Voelpunten, ja.
01:22:36

Maar dan is inderdaad iets waar we over na moeten denken.

01:22:39

Zeker.

01:22:41

Dan is het gebruik dat wij de vergadering vragen om een dége voor het gevoerde
financieel beleid.

01:22:49

Dus bij deze?

01:22:53

Dank jullie wel, dan mogen wij weer verder daarmee.
01:22:57

Dan komen we bij je bestuursleden en vacatures. Nou ja, Astrid is.
01:23:03

Aftredend en niet herkiesbaar.

01:23:06

Helaas.

01:23:08

Maar toch willen we daar.

01:23:09

Natuurlijk even bij stilstaan, want je hebt het.
01:23:12

Behoorlijk wat jaren als niet eens lid heb jij jezelf opgeofferd om hier de nou, de de, de
vereniging financieel goed rijdende te houden, ook lastige tijden gekend geloof ik, he?
Met met de COVID destijds, maar gelukkig, nou ja, jouw strenge financiéle beleid heeft
ons een paar doorheen doorheen geserveerd.

01:23:36



Nee, daar zijn we hartstikke dankbaar voor.
01:23:38

Nog dankbaarder waren we eigenlijk dat je ook gewoon zelf met jouw vervanger zo'n
beetje aankwam in principe. Maar goed, eigenlijk, eigenlijk stieckem achter de schermen
al een half jaar hebben ingewerkt Zonder dat iemand het doorhad, he? Dus Dat was
goed.

01:23:55

Maar hij kan pas vanaf vandaag In de.
01:23:57

Bank, dus Dat is Dat is.
01:24:00

Sorry.

01:24:03

Jawel.

01:24:08

Ja.

01:24:09

Ja.

01:24:10

Ja, hij wil ook goede koffie.
01:24:13

Nee dus wij. Wij wilden jou Natuurlijk enorm bedanken voor jouw voor jouw inzet de
afgelopen jaren en.

01:24:20

Dat gaat niet ongemerkt.
01:24:23

Whiteboard voor meegenomen.
01:24:26

Deel uit bord.



01:24:30
Sorry.
01:24:33
Nog even hartstikke goed gedaan.
01:24:37
Dankjewel.
01:24:52
Jaam.
01:24:53
Dankjewel.
01:24:55
Maar.
01:24:57

Goed komen we Natuurlijk. Nou ja, nog even voortborduren naar Naomi die is
afgetreden en ook niet herkiesbaar. Die kon hier vanavond ook helaas niet bij zijn, maar
die hebben wij eerder al even een een bedankje gegeven.

01:25:14

Ja, maar er komen Natuurlijk bij bij Anton, die de rol van.
01:25:17

Penningmeester.

01:25:18

Hoopt over te nemen.

01:25:20

Maar daar moet ook heel eerste ledenvergadering nog nog voor stemmen. Dus Laten we
het zo doen dat degene die tegen zijn zich uit mogen spreken.

01:25:31
Ik heb bang geluid.
01:25:33

Dat je dus drempel hoog weg.



01:25:37

Ja precies ja Dat is de voorwaarde.

01:25:43

Waarvan akte waar we van achten precies bij deze Anton welkom.
01:25:51

Eigenlijk kijk jossin, vroeg ons een hamer eigenlijk moet jij de pinpas nu overdragen.
01:25:57

Ja.

01:25:59

Ja net onder tafel toen jullie keken?

01:26:01

Ja.

01:26:05

Ja.

01:26:06

Dat ja nogmaals het de dringende oproep voor een secretaris. Wij gaan er ook voor
zorgen dat ook de inhoud van de functie van secretaris wat duidelijker wordt dat dat men
ziet dat het best wel laagdrempelig is. Wat we eigenlijk moet gaan gebeuren.

01:26:23

Ja entoch en we zitten in 2025 dus het liefste zelfs een dame, hé? Anders ziet hij zo'n
hele tafel vol met Alleen maar.

01:26:32

Mannen? Het zou fijn.

01:26:33

Zijn, ja, doen wij jullie ook niet aan.
01:26:36

Nee, maar ook het zou ook wel mooi zijn Als we wat mij betreft iemand uit de dames
Volleyballijn gewoon kunnen betrekken. Want Ik vind het zelf ook wel een prettig idee dat
we ook gewoon In de breedte van de vereniging vertegenwoordigd zijn. Als bestuur



zijnde, dus mochtiemand zich echt geroepen voelen of iemand kennen die zich
geroepen moet voelen.

01:26:56

Dan laat ze zich mag ook zeker van buiten.
01:26:58

De vereniging absoluut.

01:27:02

Dus alle suggesties zijn welkom.

01:27:06

Brengt ons alweer bij het laatste punt, namelijk de rondvraag.
01:27:11

Begin ik aan die kant?

01:27:20

Nee nee niks.

01:27:22

Deze kant moet er nog een familie ingevuld.
01:27:26

Nee, daar hebben wij niet.

01:27:27

Uitgenodigd inderdaad.

01:27:32

Ja.

01:27:33

Ja, We kunnen het ook ook opschrijven.
01:27:36

Doen we dat?

01:27:37

Maar wat doe je ermee dan?



01:27:38

Ja, Dat is een achterliggende.
01:27:39

Nee.

01:27:49

Ja staat staat.

01:27:51

Er verder goed.

01:27:55

Je moet het stuur ook restituten bij ja.
01:28:01

Digitaal.

01:28:02

Gaat de koop pilet dit?

01:28:05

Geef ze een naam even.

01:28:09

Ik Niels garant.

01:28:17

Eenidee om een aparte te doen. Nou, Dit is Jan schrijven. Dat was ik in wezen dat jullie.
01:28:24

Denkt nou ik.

01:28:24

Ga even met ledereen gezellig zitten ik.
01:28:27

Kan, mijn oude mannen?

01:28:32

Officieel opdonisme.



01:28:35

Dat ja toen gaan we lekker een manier vindt.
01:28:38

Om het gewoon duidelijk te maken hebben dan.
01:28:41

Inderdaad van de aanbieding is 19 komen en Misschien iemand erbij staan, weet je?
01:28:45

Ja, Ik had altijd.

01:28:52

Nee.

01:28:52

Nou, ik ken de Voorzitter dan?

01:29:02

Bij mijn kinderen opvoeden aan de leerlingenraadsen.
01:29:05

Nou ja, Datis laf.

01:29:10

Assen superleuk nee Niels.

01:29:17

Ja.

01:29:23

Voor jullie?

01:29:26

Maar wie, wie doet het? Misschien heeft dan bij wie legt dit? Ik weet het niet. Vrij idee of
dit nou na?

01:29:31
Met hen.

01:29:33



Naomi heeft het gedragen.

01:29:36

Ik weet niet, ik hoor helemaal niks meer daarover ik.
01:29:38

Ja, ik hoor geen.

01:29:39

Klachten, he? Maar wat zal er?

01:29:40

Net iets regelen, want Ik heb.

01:29:41

Best wel wat jonge Mensen die trainer geven.
01:29:45

Jaiemand moet veen altijd dichterbij houden. Dat was Naomi.
01:29:49

En nu weet ik niet.

01:29:51

Als.

01:29:52

Het goed is.

01:29:54

En, We hebben het overzichtje.

01:29:55

Wel, maar ja dat.

01:29:56

Daar zijn ze bewijzen mee.

01:29:58

Hebben we gekregen?

01:30:00



Ja.

01:30:01

Maar dat.

01:30:03

Misschien wil ik dat niet.

01:30:03

Wordt toch Maar de vergoedingen zijn toch betaald?
01:30:03

Meer? Dat weet ik niet.

01:30:06

Ja, Maar dat is wel buiten inderdaad.
01:30:08

Ja.

01:30:13

Wat zeg je?

01:30:13

6 20 5.

01:30:17

Ja dat klopt.

01:30:21

Dat is toch altijd aan het?

01:30:23

Einde van de jungle.

01:30:24

Ja, dat mag je hierna bij ambtenaren.
01:30:26

Ik denk dat ik daar een aantal.

01:30:43



Wat is wat is die?
01:30:44

Rol wordt het nog een rol.
01:30:46

Is geen roming.

01:30:47

En dan kom ik niet terug.
01:30:50

Dan.

01:30:53

Ik zou ook wel een vraag was.
01:30:57

Ondersteun ik op jeugd die trainer gaat geven willen zien eigenlijk zeker bij. Nou ja,
minicolom best wel jonge Mensen die trainen geven de jongste 13.

01:31:06

Ja, ik mis wel een beetje. Ik weet niet van de technische kant, maar je wil eigenlijk die
Mensen wel vasthouden en begeleiden ik nou, Ik heb me best wel vaak tot nieuwe
student en doe ik nog steeds aan anders.

01:31:12
Ja.
01:31:21

Maar dat is wel iets waar we gedegen om moeten gaan, want daar hebben we wel plezier
van als.

01:31:25

We dat soort Mensen?

01:31:26

Nou ja blijven enthousiasmeren om training te geven.
01:31:29

Specifieke jeugdleden die dan training geven bij de minispilo.



01:31:37

Ik denk dat trainers inderdaad gewoon beginnen met een trailer. Dat zijn inderdaad vaak
jonge Mensen.

01:31:43

Maar ons door een soort achterop zeg maar begin van het seizoen he? Want Ik kan ze wel
vertellen wat ze wat ze de kinderen een beetje moeten leren. Maar ik ben niet echt niet
onderlegd, dus ja.

01:31:52
Ik bedoel degene die ze daarvoor te plannen.
01:31:55

Nou heel veel blikken koos wel heel erg, bijvoorbeeld Natuurlijk allemaal te observeren.
Ik ging in het gesprek even aan.

01:32:01

Dus ik wist het wel.
01:32:06

Gaat de volgende, Max?
01:32:07

Om dat precies wordt.
01:32:08

Jaendit.

01:32:09

Nee.

01:32:12

Nee, je zou kunnen kijken of je dat inderdaad bij een een jeugdcoordinator of iets
dergelijks meer zou kunnen leggen.

01:32:19

Het zou Misschien zeker ook waardevolle aanvulling zijn voor zijn schoolopdracht die die
meekrijgt. Ik denk ook dat je dat leuk vindt. Kunnen we ook zeker met.

01:32:26

Ik ook het.



01:32:29
Hem gaan spreken.
01:32:30

Maar goed, Dat is in ieder geval een oplossing voor één jaar. Ik zou ook wel een
structurele oplossing Natuurlijk moeten worden.

01:32:36

Dus ja wellicht dat dit ook gewoon een vrijwillige staak kan zijn die we op de.
01:32:40

Die lijst moeten zetten?

01:32:42

Ik denk dat je ook Misschien moet toewerken.
01:32:44

Naar een soort vanavond inmiddels.

01:32:45

Van Mensen geven he Noord soort navlak werkt van.
01:32:49

OKja jongens, hoe willen?

01:32:50

We nou graag tot?

01:32:51

Andere trainers een verkeerde dingen aanleren en nog.
01:33:04

En dan kunnen we ook weer wachten van de.
01:33:05

Nieuwe slimme meter blijft.

01:33:07

Ja.

01:33:08



Maar dat zijn dingen.
01:33:09

Die we daar ook eigenlijk mee op willen snijden, maar ook gewoon de hulp van een bui
en.

01:33:12

Training goed op.

01:33:14

Ja kan ik ze ook niet bij helpen?
01:33:15

Ja, eigenlijk ben je op zoek naar een een inhoudelijke trainerscodrdinator, iemand die op
inhoud gewoon trainers voorbij kan, kan brengen of in verschillende lagen Natuurlijk.

01:33:31

Wat zei je?

01:33:31

Niet, maar Waarom? Op het veld staan druk bij de teams die je.

01:33:35

Wil hebben? Ja.

01:33:44

In de korting die keek we ook een keer, Maar dat is ook een keer in plaats van een.
01:33:49

Ik ben nieuwe avond. Een trainingsavond organiseert en je bent trainings met elkaar in
dat je daar elkaar een fysianen wordt. Trainingen met elkaar doet kijken wat we eten,
leuk vinden wat anderen leuk vindt.

01:34:01

Dan moet je de.
01:34:02

Lijn uit heb.

01:34:03



Je het nodig hier binnen de club, dus dat we krijgen. We kunnen kijken of we dan vanaf
beneden en tot dan boven weer dezelfde lijn kunnen hanteren. Qua OK nog graag tot
Mensen passen.

01:34:14

Welke balans kan ik wat er nu blijven?
01:34:15

Met zijn veren.

01:34:16

Welk systeem We gaan spelen, wanneer gaan we differentiéren in?
01:34:21

Die oorlogjes hebben binnen een team.
01:34:23

En al dat soort dingen, daar kan je allemaal volgens mij best wel aardig blij van maken.
01:34:28

Maar dan moet je wel iemand die.
01:34:32

Vettelly ja.

01:34:34

Tijd voor mij prima, Ik ben helemaal naar.
01:34:36

En er verstand van.

01:34:37

De, wat vraag je?

01:34:38

De vraag dus, hoe geef je training? Hoe?
01:34:40

Geef je ze onderwijs?

01:34:41

Kan.



01:34:42

Een hele goede trainer zijn, Maar ik heb nu bij mij iemand over die ook heel goed weet
hoe een leerkracht is die bijvoorbeeld van kinderen.

01:34:51

Dat is echt fantastisch dat je dan nog een raartje meekeert. Ja, weer.
01:34:53

Een andere inzicht.

01:34:54

Ik wil het effect hebben.

01:34:56

Met met de kennis die je nauwelijks hebt.

01:35:01

Debatvraag tweede dag bedrag even hoe belangrijk bij kinderen.
01:35:08

Zeg uiteindelijk moet je Natuurlijk hé wat niveau zijn nu afgelopen jaar bezig geweest
met een technisch beleid voor de senioren. Daar moet je Natuurlijk. Eigenlijk moet je
helemaal vanuit onderuit wat wat afk zegt bij de.

01:35:21
Mini's. Voor die Stars.
01:35:22

Moet je beginnen, echt al met met dat beleid daar neer te zetten. Kijken. Hoe sluit je het
jeugdbeleid daarop aan en hoe sluit je het dan weer?

01:35:30

Het seniorenbeleid erop aan dat er gewoon één duidelijk lijn door de hele vereniging
wordt.

01:35:33
En dan inderdaad ook het. Hoe?
01:35:35

Jaja als nieuwe trainers dacht ik, mij werd gezegd, veelal jonge Mensen zijn, dus kennen
we het ook. Juist eerder bij minis beginnen dan zeg maar opgedroog.



01:35:46

Lijkt me ook zakelijk wel daar te beginnen. Ik snap de hele kerstboom Alleen ja, die gaan
we niet zo snel fixen. We hebben een heleboel andere dingen nog te doen.

01:35:53

Ook het bestuur dus praten we deze.
01:35:55

Daar vooraan Misschien pakken.

01:35:57

Zeker ja, het kan ook los van elkaar Natuurlijk.
01:36:00

En het kan zo'n trainers codrdinator, Laten we het zo noemen. Die kan ook juist weer
input leveren voor zo'n beleid.

01:36:08

Ja.

01:36:10

Nou, ik hoorde.
01:36:10

Je net al zeggen voor de secretaris gaan we een soort taak omschrijving maken dat het
ook duidelijker is.

01:36:18

Ik gooi Natuurlijk iedere keer al die vacatures online en dan zit ik maar een beetje te
bedenken hoe Mensen enthousiast moet maken. Maar het is Natuurlijk
verenigingsbreek. Gewoon fijn Als je van een aantal vacatures die altijd terugkomen een
soort van nou mini samenvatting en Misschien moeten we die gewoon een keertje in.

01:36:37

Cherjupti gooien en vragen, Maar dat moet Natuurlijk wel een stuk input vanuit onze
vereniging komen, want je gaat er iedere keer tegen aanlopen. Dat merkt nu ook nog
binnen 8 jaar PR. Hoeveel Mensen? Er heb ik al om me heen gehad en iedere keer moet
ik die werk verhaal vertellen.

01:36:50

Nou.



01:36:50

Dus ik dacht al van, ja, weet je, Als we dat soort dingen gewoon standaard hebben
liggen, dan kunnen we dat sturen en dan is er niet steeds één iemand heel druk mee om
het allemaal open te dragen en ik snap dat dat een hele kluif is, maar Als we.

01:37:01
Nou bijvoorbeeld alles.
01:37:02

Kunnen zeggen, ledereen die een vrijwilligerstaag doet nu. Die maakt zelf eventjes. Een
samenvatting stuurt u naar het bestuur dan.

01:37:10

Kunnen we dat ook bijvoorbeeld op de meisjes zetten?
01:37:13

Ja.

01:37:15

7.

01:37:18

Ja, want eigenlijk is het altijd zo dat degene die ergens over blijft, dus bijvoorbeeld een
PC of jullie als bestuur moeten nu opvullen dat er iemand in het bestuur ontbreekt, maar
je hebt eigenlijk al genoeg taken, dus dan denk je, ja, moet ik nou iedere keer weer zelf
gaan bedenken? Oh ja, wat deed nou eigenlijk als Naomi het op papier had gezet,
waarbij ze van hadden jullie dat nu nou naar mij kunnen sturen op de website of Mensen
kunnen geven van hé deze takenpakket?

01:37:45

En voor jou straks hetzelfde, he, Ik kan me.
01:37:47

Voorstellen dat jij het.

01:37:48

Niet fijn vindt dat je dan zegt Van nou ik.
01:37:49

Ga weg en dat.

01:37:51



Je dat ook zelf daar werkt bijvoorbeeld.
01:37:54

Nou dat ja.

01:37:56

En voor mij als PR, ook Als ik denk, oh ja, Ik ben er iedere keer weer iemand bij zoeken.
Ja, fijn Als je dat op een presenteerblaadje kunt doorgeven.

01:38:07

Ja zelf weet je het beste. Wat?

01:38:09

Je doet dus Dat is ook hetzelfde opgegeven.
01:38:15

Ja.

01:38:16

Ja hebben wij?

01:38:17

Namelijk ook een Jos gevraagd voordat hij weg ging schrijven.
01:38:18

Nou eens op wat?

01:38:19

Jij doet nog nooit te wachten precies?
01:38:23

Dat was een behoorlijk onderwerp, wel een.
01:38:25

Aantal dingen op neergezet hoor was een beetje een mix met de TC, dus We hebben wel
een basis daarvoor. Hoor voor de sicht aan het verzorgen enorm je wel gedacht.

01:38:33
Gewoon goed, echt over cliénten.
01:38:35

Dan hebben zeg maar een rolstoel.



01:38:41
Dankjewel nog andere punten.
01:38:48

Dan Laten we bij deze de vergadering sluiten en dank ik ledereen voor de aanwezigheid
en de goede input. Ja, super.

01:38:53

Mijn input waardevol. Bedankt.
01:38:58

Is de slimste vroeger, ja.
01:38:59

Dit is de nieuwe koude gelukkig.
01:39:08

Liquido is.

01:39:14

Zitten bij jullie in deze petitie?
01:39:25

Een fles mulozer? Ja, komt.
01:39:26

Niet.

01:39:28

Grappig.

01:39:32

Een vriend van een nichtje mij kijk.
01:39:35

Daar moet u wel van winnen.
01:39:38

Hier vandaan.

01:39:44



Dat is wel een beginners.
01:39:51

Nou.

01:39:53

De Mensen er naar uitkomt?
01:39:56

Ik heb zelfs een cocaine tapje.
01:39:58

Gekregen, Dat is een lekker.
01:40:01

Ja Astrid ja enorm bedankt.
01:40:26

Jalk ben.

01:40:31

Hallo.

01:40:37

Die heeft er niks anders.
01:40:38

Ah wacht nog even Laten 9.
01:40:41

Dat denk.

01:40:42

Wat?

01:40:42

Ik niet.

01:40:45

Ja maar.

01:40:48



Nee, je hebt toch zo'n?

01:40:51

294 geworden, Dat is niet genoeg.
01:41:02

Ah, Misschien deze.

dus sociale activiteit te organiseren contact met trainers contact met teams als dat
nodig is want in principe is het Natuurlijk de c het aanspreekpunt en ik met name extern
dus Dat is contact met gemeente bijvoorbeeld in het kader van de sporthal contact met
de andere verenigingen contact met kranten eventueel en waar nodig helpen wij elkaar
Natuurlijk en zeker bij wat grotere dossiers zoals bijvoorbeeld het einde van het seizoen
met dame zee dat leidt denk ik nou gewoon Samen probeerden te doen nou we zijn
allebei bereikbaar voor alle vragen maar dat is denk ik even goed om te



Audiobestand

Uw opname 6.wav

Transcriptie

Hij heeft erinmiddels twee, dus Wij zijn wel trend sector als volleybalvereniging. Vorig
jaar werd In de ALV gevraagd, wie is de eerste voorzitter en wie is de tweede voorzitter?
Nou, We hebben allebei toen nog geen antwoord op, maar wij dachten al wel bij ons zelf.
Dat zijn we eigenlijk allebei doen ze allebei een beetje hetzelfde gaan doen, maar goed,
Misschien om het duidelijk te hebben wat wij in ieder geval met elkaar hebben
afgesproken, is dat ties vooral. Interne raken op zich neemt dus. Sociale activiteiten
organiseren contact met trainers contact met teams als dat nodig is, want in principe is
Natuurlijk de TC het aanspreekpunt en ik met name extern, dus Dat is contact met
gemeenten, bijvoorbeeld in het kader van de sporthal contact met de andere
verenigingen. Contact met kranten eventueel. En waar nodig helpen wij elkaar Natuurlijk
en zeker bij wat grotere dossiers, zoals bijvoorbeeld het einde van het seizoen met
dames één waarbij dat denk ik gewoon Samen proberen te doen. Nou, We zijn allebei
bereikbaar voor alle vragen, Maar dat is denk ik even goed om te weten wat wij hier
achter de schermen. In de taakverdeling met elkaar hebben afgesproken.

Ik wil graag.

Nou Misschien dames één dat ook maar meteen benoemd hebben. Dat was denk ik
voor ons nou één van de grotere teleurstellingen van de afgelopen jaar. Dat team heeft
Natuurlijk best wel hard gewerkt om de moeilijke omstandigheden. We hadden
Natuurlijk niet al 1 grote selectie vorig jaar. Maar goed ook, onder de bezielende leiding
denk ik van Gerard zich toch gehandhaafd. Dus ja, daar vinden wij het wel jammer dat
uiteindelijk de uitkomst is geweest doordat, nou ja, enkele speelsters door goede
redenen stopte met dames één, de één was zwanger, de ander ging stage lopen. Nou,
dan was die selectie al snelingedund. Nou, Ik denk dat wij er allerlei
oplossingsrichtingen hebben bedacht. Besproken maar goed, uiteindelijk was het dan
helaas toch de eindconclusie om met dat dames heen te stoppen. Nou, we blijven
overgebleven, speelsters zijn ook allemaal overgestapt naar scherper zo dus die zullen
ons dankbaar zijn, inclusief de trainer. Dus Dat is nou ja voor ons wel een teleurstelling,
dat vonden wij denk ik ook. Maar nou ja, alle oplossingsinrichtingen onderzocht, maar
helaas niet gelukt. Nou gelukkig zijn. Er ook heel veel positieve ontwikkelingen als wij
terugkijken de afgelopen jaar. Ik denk dat wij nog steeds groeien in ledenaantallen in
onze vereniging. Het komt met name door de jongste jeugd, onze, onze Mini's,
leverzaden van elke vereniging, Maar dat we ook zeker bij. Ons. Zou nou daar maken.
Ook heel veel Mensen doen daar heel veel, heel erg hun best voor, dus Dat is ook
fantastisch om te zien. Eén van de leuke voorbeelden van afgelopen jaar. Los van het feit



dat bijna alle mini teams kampioen zijn geworden. Is ook dat er een minicampus
georganiseerd. Wat denk ik? Een groot succes is geweest. Nou, de eerste
voorbereidingen denk ik voor dit jaar, Omdat iets vergelijkbaars te organiseren, zijn er
ook wel weer. Nou ja, ook voor degene die daar aan bijdragen zeer voldank, want Dat is
denk ik toch ook de toekomst nou van onze vereniging? Nou. Nou ook een aantal sociale
activiteiten Natuurlijk georganiseerd, die denk ik goed zijn ontvangen In de vereniging
wat ik mede dankzij bedrijvende kracht van ties, denk ik.

Maar.

Goed, als er suggesties zijn voor sociale activiteiten of andere zaken, benoem dat ook
gerust en bij één van ons. Nou Misschien nog een aantal andere zaken die. Wij hebben
gedaan. Als vereniging niet 5 2 Maar het TC beleid is ook geupdate. Ik denk dat er ook
een goede stap. Het lag al een tijd, denk ik van een aantal jaar geleden ondergeupdate
ergens in een kast, Maar dat is in ieder. Geval. Weer gelipdatet, Maar de uitdaging is
uiteraard Omdat zoveel mogelijk ook In de. De praktijk te doen? Extern
vertrouwenspersoon hebben we inmiddels, dus We hadden alinterne
vertrouwenspersoon inmiddels ook een externe vertrouwenspersoon. Dat wordt
overigens gefinancierd door een of andere geldpot in Woudenberg, dus Dat is ook
interessant om te weten kom je dan ook weer achter Als je voorzitter bent? Dat er overal
helppotjes zijn waar nog best wel wat te. Halen valt. Nou aan te treden zijn ook
gefaciliteerd om een trainingscursus te volgen en we zorgen ook dat aantal leden hier
een stage kunnen lopen, dus onder andere marktstaman is er nu niet volgens mij, maar
die gaat de JC doen vanaf heden.

Ja, Dat is nog even onder voorbehoud dat we alles met zijn school geregeld krijgen voor
de stage moeten maken. Als dat geregeld is, dan wil hij ook de.

Precies, Dat is dan.
JC gaan.

Maar goed, Dat is ook leuk dat we dat soort dingen ja kunnen doen als vereniging en ook
superleuk dat nou en Mark dat op zich wil nemen. Nou vorig jaar is inderdaad nou,
Natuurlijk kijkt die stonden er denk ik stil bij het overlijden van een aantal Mensen. Klaas
Lammerts, de partner van letti. Nou dit jaar is uiteraard Jan Vandaar ons ontvallen nou
voor mij persoonlijk ook wel. Toen ik vroeger jong was, was Jan er ook altijd en Ik heb vele
avonden met hem beleefd. Maar goed, dat zullen meerdere Mensen in deze zaal hebben
gedaan denk ik. Dus ja, Ik denk ook goed om daar even nog niet bij stil te staan. Dat we
denk ik helemaal als volleybalvereniging ook zeker zullen missen. Nou, We hebben een

aanvullingen hebt. Het is wat ik nu vergeet.

We hebben twee officiéle afmeldingen binnen van Jos van der Lee is iets hoogenberg.



Datis denk ik ook.

José de Noorwegen.

Nee ja bijna goed. Ja, ja, dat klopt.
Nou de.

Natuur van vorig jaar. [k neem aan dat ledereen die hier zit dat Natuurlijk uitgebreid heeft
gelezen in ieder geval één iemand wel, want die kwam vanochtend vroeg al op de app
rick, dat zijn de verkeerde notulen op de website, want er staat september 23 boven. Dat
stond er ook boven, Maar het waren wel de notulen van 24, Maar ik ben in ieder geval blij
dat het op vieliemand had geopend. Zijn daar nog opmerkingen over die dan
goedkeuren.

Nee.
Aldus besloten denk ik ja, tandartsitencommissie ja, het volgende punt. Om te gaan.

Dan helaas Niemand daarvan op dit moment aanwezig. Wel even nog contact gehad.
Nou, vorig jaar heeft dames twee. Destijds dames nou ja ook dames twee guus
aangegeven dat zij de activiteiten willen organiseren. Nou, Er zijn een paar. Dingen.
Georganiseerd onder andere het lasergamen is georganiseerd. De super Saturday is is
geweest. Het eindfeest hebben de dames. Op zich gepakt. Dus best wat wat meer
levendigheid binnen de vereniging. Voor alle lagen wat wat gedaan en binnenkort zitten
we weer met de activiteitencommissie. Gezamenlijk om dit jaar ook een vakantiviteit
kalender te gaan. Publiceren zodat ledereen van tevoren ook weet wanneer wat is, zodat
nou ja, we zoveel mogelijkheden naar de verschillende. Activiteiten kunnen krijgen.

Mijn materiaal ben je als daarop minister, tenzij de vragen aanvullingen, ideeén voel je
ook vrij? Ook later mag dat uiteraard maar anders stappen we over denk ik even naar
koos rond het materiaal beheer.

Ja nou morgen naar met de ballen? Afspraken met een ja het. Moet een systeem, zeg
maar. Omdat best wel veel alle pijlen bestaat goed bevallen eigenlijk ja, maar bijna alle
teams werden alle ballen. Ook willen niks ingeleverd en. H&? Dus het hoofd van de
overwoning van Van de stond er ook nog een pijn. Financiéle bijdrage aan de gelukkig
terug tegenover dus dan lopen we daar niet op leeg. Ja, dus dat moet ik gewoon prima.
Jaik merk dat 10 uur overigens hoor ik hoor 5 weet ik veel leuk dus. Ja als manager. Is
veel meer onbewust. Ik denk dat dat de grote winst is die er hier aan het halen wil.

De branette.

Bepalen dat en dan met name de haak die eraan zitten. Dat lijkt wel pijnlijke nieuwe
weer. 10 nieuwe haken worden gesteld het periode en |k ga met Marco gaan we die aan
de palen vast bevestigen? Ja, goed, Als je het echt wil, kan je dat los hagen. Maar ik moet
dat, bedoel ik dat met jullie gaan dat doen we er echt komen aan vastzitten en 15.



Een betonschaar.

Balkarwed dat ja goed, alles zal hetzelfde familievertellen Er is. Carla aanwezig het
wordt een nieuwe besteld door In de boswandel. En dan zijn we echt helemaal verdiend.
We werken weet als er dingen zijn die die ik dan moet betalen, dan spreekt me aan.
ledereen weet waar je mee wilt vinden.

Uit die antennes.
Openingstijden Dat komt nog.
Niet tegen Kruis.

Mooi geregeld koos Ik denk inderdaad met zo'n ballingsysteem dat we wat zorgvuldiger
mee omgegaan wordt van de spullen die niet van de Mensen zelf zijn, maar van de
vereniging, dus Dat is Dat is hartstikke goed. En ja, de verzaken betalen zoals We hebben
gemerkt.

Zeker. Ja zoals stap 10 uur.

Top 10.

Lijkt in ieder geval het begin van.

Het seizoen verbetering te hebben dat team het team even niet, maar.

Het schijnt dat het een afgelopen vrijdag een extra bal zelfs had om te compenseren.
Welke team Het is?

Ja precies ja.

Nee heel goed Joost. Ik denk dat dat top gaat.

Mooi komen we bij de op de agenda staat CNV. Maar ik moet mezelf even corrigeren. Dat
heet vanaf dit seizoen volley Stars, dus hele wijziging. CNV is is. Niet. Meer folie suis
klinkt wel cool, maar afk.

We verwachten wel grote uitkomen, 14 jaar, Misschien al een week jaar. Mooi dus.
Het is ook wel.

Echt een heel de onderkant blijven vullen. Bullys heeft wel nu het grote voordeel dat er
echt kleinere kindjes kunnen beginnen. We hebben echt 4, 5 jaar gelopen. Echt heel
klein, dus dat heeft wel een wat impact voor de jurken. Die is nu nog gedragen. Maar dat
is echt heel leuk om te zien. Trainers die zijn echt wel heel druk geweest. |k ben het foody
stargestable, want Het is echt een andere spelvorm. We hebben nu één wedstrijddag
vanaf en dat ging redelijk goed. We zitten nog wel een beetje in een kinderziektes In de
hele regio. We zijn wel één van de waardige die starten dus daar. Heeft wel een stuk
behandelen.



Welke vereniging moest dat?

Neem de hele regio hebben, We hebben gewoon uberhaupt.
We hebben nieuwste.

Wedstrijddag die je hebt gehad?

Je.

Was een scherp Barneveld.

Ja precies en die 4.

Eén meisjes team van nou, bijvoorbeeld van Niels zijn neef meiden, Dat is In de praktijk.
Dus 3 competitieteams want je speelt. Niet denk ik niet, maar als die competitieteams
ook nog op verschillende locaties worden ingedeeld en je hebt een zieke, dan loop je wel
vreselijk Als je problemen aan. Nou, Dat is bij de jongens geloof het geval, dus daar
zitten we wel vinders die de neobe ook moet gaan oplossen In de planningen.

Serieus.

Maar goed, daar zijn prima contacten mee, denk ik. Dus dat dat gaan we wel voor elkaar
draaien. Dus dat loopt eigenlijk allemaal wel. Nou ja, de shirtjes dan, die gaat ook mee
aan de gang. Qua activiteiten minicamp staat helemaal op de planning. We hebben een
jaar geleden gemaakt dit jaar. Nou er werd ook echt door ouders wel toegejaagd, want
ook de wedstrijden zijn niet meer vooraf te zien in het programma. Die komen pas een
week vooraf Als het om kinderziekte hebben, is dat er ook eentje. Je krijgt maar twee
wedstrijden vooruit, dus Dat is echt lastig, dus We hebben in ieder geval een kalender
kunnen maken waarop de wedstrijd dagen staan. Maar er staan ook wel activiteiten in,
dus denk aan minicamp, We willen eigenlijk het voorjaar weer een een vriend training
doen om weer wat aandacht te krijgen. Nou ja ze. Hebben nog wel verschillende
sinterklaasviering dat soort zaken. Ouder kind ja oude kind schrijven in het begin van het
seizoen om, nou ja, ook ouders echt mee te nemen in die voeringsters, want ouders
hebben een grotere rol. Die moeten echt aan het veld spel begeleiden opstellen. Dus
dan hebben we inderdaad ook wel aandacht voor gehad en dat dat blijft ook, want
iedere keer als een teampje een level opschuiven, moeten die ouders weer
meegenomen worden dat veel regels zijn, dus dat gaat door. Vorig jaar waren we heel blij
met de mogelijkheid om in juni door te trainen, want je merkt gewoon dat die kinderen
echt grote behoefte hebben om wat langer door te gaan, net zoals andere verenigingen.
En één keer In de week was het prima balans, durf ik wel te zeggen, zeker ook. Wij
hebben nu al best wel lang doorgespeeld. Nou, dat vinden andere kinderen ook en dan
vinden ze toch echt wel heel leuk om nog even In de week naar de zaal te kunnen
komen. En dit hebben wij ook wel aangegeven om. Al die polystars voor te doen eigenlijk.
Nou, We willen. Heel graag dat weer gebruik maken we niet echt dat kinderen daar



enthousiast van worden en dat ze gewoon volleybal minded blijft en niet dat ze 3
maanden eruit liggen.

Van de eerste 4 weken op de winter liggen in volleybal.

Ja.

Anders.

Zijn.

Ze allemaal.

Mee op vakantie.

Ja.

Dus Daarom 5 San afgelopen jaar. Nou, Ik denk dat. We de meeste dingen wel gaan.
Die uitstroom die Er zijn dat de doorstroom naar de jeugd dan dit jaar. Ja, precies nee.
10 keer In de hogere leeftijdplaats zitten.

Dus dat worden dan de nieuwe C 10, zeg maar.

Dus nu wordt het. Wel heel erg onderkant de aanvullende. Om een beetje die.

Paar keer vol te houden voor?

De toekomst dus dat probeert me.

Ja, Dat is gewoon niet belangrijk, is de vrijwilligerslijst takenlijst, want Als we dingen
hebben dat dingen ons kunnen wenden, maar ook Als we. De dingen op willen? Zetten,
want Er zijn best wel veel activiteiten die ik er niet bij ga doen.

Zeker niet kunnen.
Doen We gaan naar aanleiding van deze vergadering de lijst keren online zetten.
Dan.

Hebben we de hele de balans weer en ook inzichtelijk welke teams nog welke punten
erbij moeten plussen. Maar daarover gesproken, Dit is jouw laatste jaar. We hebben nog
geen vervanger. Dus bij deze ook wederom.

He als je.nl?

Janee maar goed, Het is. Het is ook een hele belangrijke hele belangrijke taak dus bij
deze nogmaals wel weer de oproep dat we echt een nou net zo bevlogen codrdinator
nodig gaan hebben als jij vanaf volgend jaar.

Nee, dat vind ik ook wel waard.



Dus.

Mocht je ambities hebben of iemand met ambities kennen weten, he? Laat het ons
weten? Precies of doe ik met zijn tweeén.

Maar.
Het Ajax dat bij mij zeg maar. Dus Dat is wel handig als daar gewoon. Wel de liefde heeft.
Bij een zaalcapaciteit issues Dat was Natuurlijk wel even zo met wachtlijsten dat dat.

En, Ik heb nog wel wat ruimte In de leeftijden, dus dat redden we. Nog ja maar. Ik vind
het heel blij met het twee keer In de. Week dat wordt. Vanaf level 3 en we zien daar echt.
lets van dat? Verschilt ten opzichte van bijvoorbeeld een schermpje zilverse food. Niet
Alleen om één keer, dus dat zou ik heel graag in stand houden. Qua techniek is dat echt
wel echte.

Medische of wil eigenlijk?

Echt niet, dus Dat is wel iets waar je echt proberen op. In ieder geval wensen vast te
houden.

Luister.
Ja.

Materiaal gaat ook niet eigenlijk bij die best wel veel nieuw materiaal erbij gekregen.
Maar, nou ja, Christian heeft balletons, ik zijn er heel blij mee. Zorg bijvoorbeeld over je
tas ruikt. Het wordt wel een krab.

Over de prachtige.

Maar nee, Het gaat allemaal goed voor elkaar.

Super, mag ik dan naar het kantoor?

Schrijft bij ons inderdaad? Ja. Top bedankt voor je voor je inzet.
Nee, zeg maar en die kassa voor de klap, Dat is toch concreet en die die We moeten.
Ja, want |k heb.

Even naar de Ikea koos?

Jaik.

We wachten altijd explodeert dan?

Horen we het of?

Het wordt geéscaleerd. Aanvullingen vragen.

Polyste.



De TC.
Dan de voltallige TC aanwezig.

We zijn Natuurlijk nieuwe, dus Dat is ansons leven. Zijn ook qua taakverdeling en
beneden. Wil je vast nou, dat komt helemaal daar omheen. Tussendoor fietsen dus dat
ook niet echt meedoen op gang te komen. We hebben ons gesprek met de trainers
gehad met bestuur met woonin. Aanzetten gekregen nieuwe PC bedrijf. We hebben nog
wel wat aangesloten, we denken nooit een stukje. Nu kijken we daarop. En voor de rest
heb je ineens een eigen stukje begeleiden. Die heeft P creatie onzin en heeft later
Stefanie dames ook genomen. Deze tanden jeugd en levenspoed.

Ja, Ik vind het met naief. Valt er eigenlijk ook een een direct iemand die ook binnen het
bestuur met name het voortvloeden ook namens de TC. Daarin heb ik ook met Cees
afgesproken dat ik zelf wat dichter op de TC kruipt. In ieder geval he, tenzij iemand zich
nog wil aanmelden, ook voor een leuke bestuursfunctie. Secretaris Slash TC, dan
houden we ons daar warm voor aanbevolen. Maar ja, de TC is Natuurlijk ook wel heel
belangrijk voor de vereniging. Hoe dat beleid wordt neergezet. Hoe dat beleid wordt
uitgevoerd, dus zodoende dat |k heb afgesproken ook ook met Kees om daar gewoon
wat wat dichter op te zitten en jullie daar ook bij te ondersteunen. Waar dat waar dat
nodigis?

Ik heb wel eens voor je vader. Geen stukje, Het is nu gebruikt.
Dat is wat je mij gister stuurde, ja.

Mag ik mag ik In de volgende?

Voor die vraag.

Vrijdag.

Dan nog. Vorige week uitgekomen is dus?

Ja nou goed.

Bij deze.

Nee, Dat was zaterdagnacht. Ja, precies, wij waren heel druk.

Ja.

moment ook heel erg dankbaar voor Natuurlijk, maar je hebt ook bij ons wel aangegeven
dat je wel graag wat versterking Natuurlijk.

Het mens.

Ja ik ook.



Want ik moet nog even met zijn docent daar overschakelen, Maar het ziet er naar uit dat
ze dat rond gaan krijgen, dus. Daarmee hopen we dus ook echt een mooie brug tussen
de fordy Stars, de jeugd en uiteindelijk ook de senioren te kunnen gaan slaan om dat
ook. Stevig neer te. Zetten, want zo wilde ik ook wel eens bevlogen heeft beschreven dat
de jeugd hé of In de. Volle varia de. De jeugd heeft de. Toekomst en ik. Vind dat we ons
daar ook echt op moeten focussen. Als vereniging zijnde dus ook, Dat is een hele
belangrijke positie.

Mooi.

En nog een vraag aan de aan de TCJC. Ook dank aan jullie alle 4 voor de inzet weer
afgelopen jaar. Dan recreanten sietse heeft zich dus afgemeld. Die heeft bij mij geen
zaken ingediend die hier besproken moesten worden.

Jarien meer weet Misschien.

Nou op zich op zich ook? Stap. Dat is geen stad. Twee complete damesteams bij de
recreatie bij competitie en de heer recreatie hebben we laatst weken afgelopen seizoen
en ik kom er weer een aantal Mensen binnen behandelen.

Die die lid worden.

Dus Ik kan hem straks nog wat? De berekening van het team dat. Er een Italiaanse toen.
En alcohol hier virus staat.

Om een half uur.

Dus ik zie op het moment vandaag.

En die krijgen de 50e editie van Bob We zijn te sturen en begroting.
Noteer.

Even.

Jajaja.

Precies.

Mooi dank jullie wel dank je wel marien we komen bij scheidsrechters secretariaat
Thomas.

Scheidsrechter, als jij ledereen heeft zich vorig jaar weer afgelopen seizoen weer heel
erg omgezet als scheidsrechter teller wijziging Natuurlijk dat wij niet meer teller
aanwijzen bij bij de jeugdwedstrijden. Ik heb niet gehoord dat het een negatieve invloed
had mocht mocht dat wel zou zijn. Nou ja, Laten we het vooral weten bij mij of bij de
eerder had bestuurd. Kun je dan nog kijken of we daar Misschien nog weer wat nuin
moeten gaan gaan veranderen? We hebben het hele seizoen kunnen voldoen aan de
leveringsplichten van de heren en heren twee. Sjors en Johan waren daarmee begonnen



aan de VS 3 opleiding en die verdient ook nog afronden dit jaar volgens mij. Ik ben zelf
met de VS 4 op mij gestart tot en met. Twee. 3 ze kunnen ook daar weer lekkere puntjes
scoren voor onze teams. |k ben wel nog een beetje op zoek naar een wat meer langere
termijn plannen voor scheidsrechters binnen binnen de vereniging, want nu nu is het
nog steeds. Elk team verantwoordelijk voor nou. Ja het leverde van scheidsrechters. 1k
wil eigenlijk naartoe dat gewoon in een slecht groepje Mensen hebben die dat. Vast doet
Omdat we dan toch wat meer kunnen doen met training opleiding wat iets meer een
basis kunnen vormen. Maar ja, bijvoorbeeld scheidsrechter schilder, Laten we dat zo
noemen. Maar ja, Dat is makkelijker gezegd dan dan gedaan. Steekt dus niet een taak
die heel veel Mensen, nou ja, met volle. Plezier en en en lol lawic nemen trouwens
hartstikke leuk. Vaste groep Mensen, bijvoorbeeld uit woon mocht je het interessant
vinden om bijvoorbeeld vast te tellen bij heren Aegon of bij heren via de fluit. Elke
donderdag, Omdat dat lekker is, Omdat je dan een biertje in het weekend bezig bent,
bijvoorbeeld. Nou ja, geef het vooral aan, dan kunnen we daar ook rekening mee
houden. Vooral ook Als je bijvoorbeeld niet zelf speelt, is het. Misschien zijn er
aansluiten Mensen die dat leuk vinden. Nou ja, hoe meer, hoe meer, hoe meer Vreugd en
hoe lichter de lastentijd moet.

Verder hebben we nog.

Nou ja eind vorig seizoen vorige week nog een spelregel café te organiseren voor de
jeugd. Ik heb daarvoor contact gehad met de neef ook al, want die hebben een. Nou ja,
die hadden altijd een mooi pakket voor scheidsrechter, een spelregel cafés.

Tot op heden.

Heel weinig reactie van het niveau, dus Ik ga deze week nog eventjes achteraan en zo
niet, dat gaan we gewoon zelf wat verzinnen. Dan hopen we dat in het begin oktober
altijd, want anders is het Natuurlijk weer een beetje laat. Dus dat.

Wij kopen op dit moment nog punten in.

Nog steeds, ja, uiteindelijk is het dus inderdaad gelukt. Vorig jaar, eind vorig jaar om het
voorkomen te doen. Ook rond te krijgen nog steeds 12 punten. Volgens mij dat wij waar
wij Mensen voor betalen om voor ons punten te fluiten.

Van buiten de vereniging.
Van buiten de vereniging. Terwijl eigenlijk die al gehad die.
Die die jongen had gezegd.

Van, Het gaat niet meer. Ik heb eigenlijk wel. Gelukt mee dat het toch nog door is
gedaan. Nou ja, voor een gezonde scheidsrechter huishouding hebben we toch nog
eigenlijk twee Mensen nodig die daarmee aan de slag gaan. Nou ja, goede uitdaging.

Was toch niet een uitdaging bij?



Heren twee als tweede scheid.
Ook nog een heel goed? Ja, dankjewel.
Toch, dacht ik.

Bij heren twee hebben we Natuurlijk een eigen scheiding van de vereniging nodig, die op
promotie klasniveau mag fluiten. Als tweede scheidsrechter. Nu los ik een Jochem lot
vooral op. Maar ja, Er zijn ook een paar zaterdag waarop hier één uitspeelt. En die
hebben op dit moment nog niet gevuld.

Wat is de investering die iemand moet doen qua tijd om dat te mogen?
Eén zaterdag en zaterdag Als je 3 2 uurtjes volgens mij één uurtjes.
Per jaar al twee keer.

Misschien ook wel een vraag aan de ledenvergadering op dit moment op het
vrijwilligersschema krijg je 1/2 punt per wedstrijd om te fluiten, in ieder geval op ons
niveau. Kijk, Het is wel heel belangrijk, want Ik heb wel begrepen. Stel dat nou Emile
Zenma waar we die wij dus betalen van buiten de vereniging om dit te doen? Als die er
echt mee stopt hebben we 12 punten te vervullen bij de nevobo en Als we dat niet doen,
dat betekent dat je je hoogste team uit de competitie terug moet trekken, dus daar is ook
geen dispensatie voor, dus is wel een hele belangrijke. Speerpunt om komend seizoen
echt op orde te gaan krijgen en dat we niet meer van buitenaf. Afhankelijk zijn. De vraag
die ik eigenlijk ook bij de vergadering neer wil leggen, willen we wellicht dan gewoon de
vrijwilligerspunten hierop wat zwaarder maken om het wat aantrekkelijker te maken voor
Mensen om sneller te gaan fluiten?

Lijkt me wel een belangrijk daar.
Ja.

Nee, je bent gelijk voor je kijken. Het feit dat. We ja, Als je met alle geweld inderdaad
genoeg genoeg schrijft met zullen krijgen, is die gedaan gewoon heel logisch. Als je
bijvoorbeeld vergelijken wat voor punten staat voor die training. Mogelijk per wedstrijd
op een fluiten. Is echt al heel veel. Want een training is één of twee keer per week. Zelfs
nou net voorbereiding met de voorbereiding.

Ik ben blij dat je gaat over de zwaardere tijdstip, dus, polis. Dus degene die. Zeg maar
voor niet de twee hier twee waarschijnlijk zijn, en.

Daar krijgen we ook je bondspunten. Gaan zeg maar, zeg maar.
Ja.

Uberhaupt scheidsrechter, daar krijg je weer punten vol of achter de.



Nee, we zien inderdaad, maar nu zijn de de punten voor voor Thomas, Jochem en Sjors
die die toegekend worden a 1/2 punten per wedstrijd.

3.
Jaisinieder geval weg, dus ja, daar missen we het gewoon niet.
Ja.

En Als je niet gewoon een idee om dat dan. Ook gewoon meer bij? De teams in. Te
leveren dat we gewoon gaan zeggen van nou jongens. Dames één twee schijnsen
dames, twee twee schijnsen, dus Dat is gewoon elke inwoners. Scheidsrechter dus.

Want ja.

Scheidsrechter is volgens mij om één van de Misschien op het TC nou één van de minst
gewilde activiteiten.

Leuk zin.

Ik heb het idee. Dat je geen consensus overkomt, ligt eraan wie je bent, hé? Nou, als jij
koopt wel?

Op het niveau van de pastorwinster.
Ja minimaal promotie klasse, dan heb je gewoon ledereen.

Dat is dan weer niet eerlijk naar bijvoorbeeld een. Dames twee ja die motie, terwijl ze op
hetzelfde niveau moet ik niet gefeliciteerd.

Ja.
Ja dit kan.

Kijk scheidsrechters ook vanuit onze vereniging rot Als we bijvoorbeeld, stel je voor
Tommy. Ja fluiten de wedstrijd bij heren twee. Krijg ik dan nog een consumptiebon of krijg
ik dan nog geld?

Vanuit en ik boog dat schijnt dat stijgen.

Zou je ook nog naar kunnen kijken, denk ik, he, kijk, trainingen van selectie kunnen
schrijven Natuurlijk. Vergoeding Misschien thuis scheidsrechter ook een vergoeding
krijgen vanuit training.

Ja, Dat is weer iets waar je Als je meer en meer aan je slechte groepje gaat, he? Als je
bijvoorbeeld 10 12 Mensen hebt. Die schrijf je uiteindelijk in een vereniging, dan heb je
eigenlijk alle seniorenwedstrijden. Dan kan je een jaar doen met ledereen die 4. Keer
fluit? Nee. Dat is niet heel veel. Maar ja, dan moet je wel die groep hebben.



Ja, dus Als we Laten we zeggen, we zoeken er twee Mensen bij 2 3 Mensen bij die dit echt
gewoon soort van fulltime op de wedstrijd zaterdag willen doen. Dan zou je inderdaad
die punten kunnen. Verslaren hé, want? Dan doe je dat ook meer dan één keer in het één
seizoen of inderdaad wat heiko zegt Van Goh, je gaat gewoon per team. Er zijn nog best
wel wat teams waar de punten open staan dat je gewoon gaat toewijzen van joh. Jullie
moeten een x aantal scheidsrechters gaan leveren.

Zou ik meer voor de? Eerste zijn voor twee als. Je het vrijwillig doet of wij het eigen wil?
Dan doe je dat beter. Smeerlaartoe gedwongen.

Ja.

Als de Mensen echt uit vrije wil hadden gedaan, dan hadden deze discussie niet
gehaald, denk ik.

Zeker.

Ja.

We hebben nu een overzicht dan vandaag.
Vrijwilligers punten dan?

Misschien. Ik denk dat het ook aan jullie als bestuur is om daar nog eens kritisch
doorheen te scannen, want Als je nu kijk de scheidsrechters helemaal mee eens he is
heel belangrijk, Maar het ontbreken van een secretaris is ook belangrijk, dus dat je even
gaat kijken overal. Wat zijn de taken die we ook bij hebben staan? Want hg, Ik vind het
leuk dat ze PR nog 10 leden krijgt, maar die is Natuurlijk relatief onbelangrijk.

Nee.
Nou, Dat is heel belangrijk.
Denk ik.

Daar zou ik dan zwaardere punt opzetten. En zo, nou ja, ook met scheidsrechters van ja,
Als je Als je kijkt wat er open staat, want anders heb je straks allemaal teams die zeggen
ja, maar ja, wij leveren scheidsrechters. Het is alsnog geen secretaris. Nou ja, in die zin
zou ik nog eens kritisch naar dat schema kijken van Paul. Hoeveel punten staan al
waarop? Volg, je gaat zeggen, ledereen moet bewijzen van twee scheidsrechters leveren.

Koken.
Ik ben er nog even over nadenken.

Ja wat eigenlijk terecht zegt, Het is wel een van de moeilijkste problemen. Ik denk dat
Mensen nog liever een secretaris zijn als schijfrechter, denk ik.

Dat denk ik wel, he? Ik zou ook liever secretaris zijn.



Als je dat niet doet, dan kan je scheidsrechter.

Wij gaan.

De.

Hoofdtraining eens even.

Degene die gemotiveerd moet? Worden conform het punt van Joop.
Ontschermjij je Als het, dank je.

Ja.

Mooi.

Bij Harry? Nog even gaan we.

OK.

Even mee dank jullie wel.

Ja dank. Wel.

Dankjewel, Thomas. lemand anders nog verdere vragen of aanvullingen voor Thomas.
Want een tijdstip Als je nu vroeg. Moet weten wanneer Het is. Ik.
Denk dat het.

Weer verdient nou ja, het schema schema van september is vorige week twee weken
terug, twee weken terug. Ik ben nu bezig met het voor de rest van de kant van de ik kom
deze week.

September ken ik in augustus al Misschien rond mijn eigen concert.

Nee, want Het is wel een. September definitief en verandert best wel. Veel ook
uitwedstrijden en dan?

Het tijd daar, Maar we moeten het wel. Altijd wel later.

Ja, Ik heb geprobeerd maar dadelijk 19 september doen, dacht ik van ja.
Jais goed.

Maar het is Misschien te handig.

Maar zeker inderdaad met de bekerwedstrijden die tegenwoordig in september zijn, is
dat. Wel ook. Stuk onhandiger.

Maar goed dat je zegt, joh van we horen dat vanmiddag altijd loopt eigenlijk best wel.
Kort dag was om netjes aan de scheidsrechter verplichting te voldoen.

OK.



Komen bij het wedstrijdsecretariaat. Alianne daarover gesproken. Maar die had geen
punten in te brengen. Verder tenzij Mensen hier nog.

Leuk.
Het tweede punten voor BOB diksen, denk ik.
Want daar ga ik niet over.

Wat een beetje. 1 februari We hebben geen tegenstander kwam. De scheidsrechter en
handy als tweede, Dat was toen nog. Ja, die hebben naar eer en geweten met alle
communicatie vooraf. Het kost ook van een trainer trouwens dagen lang werkt terwijl ik
ook bijvoorbeeld bij baan heb. En uiteindelijk op die tegenstander niet hun presterend
doordat ze betere contacten hebben met BOB Dixon dat zij. De hele wedstrijd mogen
we? Ook. Over spelen op een gewenste datum. Mooie datum werd 1 april. En het werd
een mooie pot, dus de Mensen die aan het trainen waren tenminste. Ik vond het leuk dat
ze kwamen kijken Omdat ze waren toch In de zaal en Het was heel gezellig. Alleen die
die band met die niveau, dus je bent ook al bij SSN jongeren en meisjes vennootschap
kregen jullie dat soort dingen. Het zijn toch dat ze heel veel regelen via, zeg Maar het.
Sociale circuit. Dus een wit voetje bij Bob Nixon. Het schijnt heel veel te doen.

Teams meeting, dan zit hij ook.

Misschien houdt dat?

Nog. Ja, waar hebben we ook wel eens gesproken?

Ja.

Nee de.

Eerste nog een hele. Discussie over praten? Ja nee, klopt.

Wacht maar eens. Ja Bob zegt mijn vorige regels, behalve Als ik het zeg dan volgende
regels niet.

Dat is een hele vage mail.

Zeker.

Ik behang om deze club zeker?

Maar hij zei mee te overtuigen. Zeker mijn naam niet noemen?
Nee, volgende keer ga ik het weer proberen.

Wat vind jij?

OK.

Komen we bij punt 9 alweer de Ledenadministratie Lettie.



Draai ik ook niet.
Ik moest even. Ik heb de.
Rekening de avond wordt ervan.

Dat is op zich een. Mooi antwoord over de twee. Waar ik nog wel tegenaan lopen is |k heb
Naomi ook niet afgemeld van wie is secretaris? Ik moet een adres voor een secretaris en
dan wordt het bereid me niet. Dus Dat is goed, dus ze hebben niks gehad te weten dat ze
afgemeld. Moesten worden zelf. Ook gewoon? Jawel, Dat is ook gezegd had, Maar ik zeg,
ik blijf in ieder geval toch dan staan voor de werkzaamheden.

Ja.

Ja, Het is adres, is het? Is het adres postadres.

Postadres.

Ja ja, maar, dit gaat ook om de sportlink.

Dus dat kan.

Dan denk ik.

Ja.

Ook niet, ja, Je moet een persoon toekennen aan de functiesecretaris. Dat is info.

Ik moet ook een een adres voor een postadres hebben. Dat gaat normale secretaris.
Dit stuur ik In de groep.

Ik heb stenen alles daar kan ik? Wat ik ook zag, is de melding krijgen van. Ze staan nog
zelf naar Almere. De oude adres staat er nog onder. Om een een. Scherp is dat scherp is
wel jammer. Oh In de oude of the mail die we krijgen, zeg maar, dan zat er altijd foto's op
en ik wou gebeurd en daar staat nog de oude mailadres van al die andere stad moet
denk ik ook aangepast worden.

Ja, want wij gaan het niet meer, of niet?
Ik pak het ook nog op.
Je.

Hebt het gezelle aantallens van ohmia, ik dacht dat ook aangepast wordt. Een
contactpersoon VC heb ik dan ook nodig of? Dat voor het opnemen van eten gebracht.
Zolang ik dat ik nu 30 vind ik dat ik nou weer niet elke keer nou, dan krijg ik in één keer
dat moet veranderen.

Dan ga je dat wel even wat u?



Wilt het letten? Ja.

Is dat mooi. Even kijken wat trainen zeker bij de kleintjes zelf? Nu het volleyballen, moet
ik die aangemeld worden. Nee, alle treingen. Breng.

Hoe is het in het verleden gedaan, niet.

Ja een stap is met verzonken vroeger te maken dat ze In de 7 rijden. Mensen verzekerd
voor Mensen of zo.

Moet ook AVG. Eigenlijk moet het wel.

Dat ik die moet aanleveren voor familie trainings het Hof.
Je doet het.

Ook gewoon niet.

Ja.

Stelling u verantwoordelijkheid.

Moet weer handen, want.

Je moet zo gaan doen.

Nee 8 uur staat er nu in. Mag niet nee.

Maar even geen vreemde, dus Dat is prima vriendelijk.
Nee, ik neem.

Nee, ik neem afstand. Ik wil de zaal indienen.

Ja.

Alleen op afstand, Alleen ook snel.

Ja goed punt latin, dankjewel gaan We gaan we gewoon oppakken.
Ja.

Ik heb een nieuwe aanmelding en aanmelden.

Op streeft zijn nu stok zijn.

Betalende betaalde trainers die gaan reageren.

Alleen realist.

Die hebben we verder niet meer geraakt.

De rooster van de nieuwe die man geluk worden van de trein.

Of niet, Dat is een externe trouwens patiént ja, juist bewust ook buiten de vereniging.



Samenwerken iets anders, ja, maar nog wat melden.
Stelt u bewust Laten staan, OK, goed.

Ja.

Dankjewel.

Letti.

Komen we bij je?

Sponsoring Jos heeft zich netjes afgemeld, maar niet voordat wij uitgebreid verslag
kregen. Zoals we kennen?

Janet doe je het spannend wordt.
Ja, nuwordt het leuk, ja, maar goed.
We hebben het over vocht en rent weg.

Nee Jos heeft Jos Natuurlijk altijd met de sponsoring heel druk. Dus Hij heeft ook invloed
geleverd voor deze AQV, dus Ik heb het hier voor mijn neus. Ik ga even kijken of ik dat een
beetje kort kan voorlezen, want Het is een heel lang verhaal. Maar goed, even wat leuk
om te vermelden. We hebben 52 sponsoren, dus Dat is echt wel super veel. Daarvan
hebben we dus 31 reclame doe ik In de in. De Kamp. Hangen zijn er 12 lid van onze club
van 100 en overigens sponsoren hebben dan of een specifiek contract of sponsorde
kleding. Nou, Ik denk dat dat dus een hele er komen, denk ik zo op terug Als je naar de
jaarrekening en begroting kijkt. Maar qua inkomstenbronnen is deze sponsor groep
Natuurlijk enorm belangrijk voor onze vereniging. Dus ja, Dat is mede dankzij alle inzet.
Die Jos Natuurlijk doet. Hij heeft het afgelopen tijd weer 100% van de aflopende
contracten heeft hij weer kunnen verlengen, zodat hij ook altijd goed maakt dat een
beetje reclame voor met een fotootje. Dat vind ik nog steeds leuk om te doen. Wat we
altijd doen Natuurlijk is jaren afwisselend is een clinic. Ook geven voor de sponsoren
dus. Vorig jaar heeft dames één af gedaan, maar ook best wel heel veel waren en ook
echt wel goed is ontvangen. Nou, dit jaar is de.in heren. Eén om dat weer. Te doen en
wat? Hij nou ook aan het doen is, want Hij heeft nu Natuurlijk wel wat meer tijd. Nu je de
voorzitterrol niet meer heeft, is dat hij ook wel wat meer dingen voor de sponsoren groep
probeert te organiseren te beginnen. In dit najaar om een Linkedln workshop te
organiseren door iemand die we extern ook inhuren om dat te doen. Dat kost dus geld,
wat hij vervolgens dan ook doet, is een rondje langs de sponsoren. Goh, willen jullie dan
meebetalen? En Dat is dus. Gelukt. Jos is wel goed ja, waarin Sander en dat vind ik
eigenlijk wel leuk. Ze Linkedln dat ik zeg, oh, dat wil ik best een bijdrage aan gaan
leveren. Nou dus vervolgens is het ook nog gefinancierd door.

Dus.



Datis Jos dus Dat is hartstikke leuk, denk ik nou, Er zijn nog een aantal nieuwe
sponsoren even om te benoemen, dus We hebben een kleding sponsor voor heren 3
slager en broodjescorner van de berg mountainbike voor uw Woudenberg is Niels die
meisjes A heeft gesponsord telesponsor van nou halverwege vorig jaar denk ik, claxion
Stefan Willigeburg. Looksponsor, CAFE pitches, te Amersfoort, maar die wordt
kledingsponsor van de heer P. En Christiaan oude, die de minister heeft voorzien van
prachtige nieuwe ballentassen. Nou en ook een bidonne van herence concert. Maar ik
denk dat minis belangrijker is overigens nou superleuk dat dat Natuurlijk ook allemaal
nieuwe sponsoren zijn die dat doen die ook gewoon nou een warm hart en deze
vereniging dus dat het hartstikke leuk. Is om. Te benoemen. Dan nog even over de
kleding. Dus we werken Samen met what toware bij gea en ekerveld in scherpezeel met
de bedrukken van de kleding. Nou, dat soms gaat het nog wel eens dat teams het anders
regelen, waaronder trouwens wederom weer één. Maar wat hij daar wel van, wat de
dader ook onder andere is gebeurd en Dat is wel denk ik. Nou ja, een goed punt wat hij
zegt, We hadden altijd geel met zwart Als de clubkleuren. Dat is doordat een aantal
teams het zelfs hebben gedaan. Wel meer zwart naar geel geworden. Dus nu is wel de
toekomstige nou Als we nieuwe kleding doen is het zwart met geel, want We hebben
inmiddels meerdere teams zo en dat heeft dan toch wel de voorkeur van veel. Teams Ik
heb dat ook wel even een goede is om te benoemen. Dat we die beweging aan het
maken zijn en Ik denk dat wij nou jij zei het net al bij de mini. Is nog niet dat overalis. Na
veel seniorenteams. We hebben best wel inmiddels een beetje begonnen met heren
twee, dus alle nieuwe sponsoren of kleding is wordt dus zwart met geel, dus Dat is wel
wat het. Ja, zo bedoel je?

Ja.

Nee.

We lopen niet tegelijk op hetzelfde.

Vind het mooier, denk ik.

Is maar over 3 jaar, zo blijft ledereen zwart veel. Voetbal.
Ja.

Voorzitter.

Het geld.

Ik.

Denk dat we heel erg leren. Veel niet zo mooi vinden om prominenten hebben, denk ik
dat een beetje wat Er is gebeurd in het verleden.

Het is heel zwart zelf ook echt het allermooist.



En mooi.

Nou één punt wil hij nog aan de ledenvergadering voorleggen. Koos heeft inderdaad een
portefeuille materiaalbeheer. Maar we hebben nooit heel expliciet gemaakt of daar ook
kleding bij hoort. Nou, op dit moment regelt Jos dat veel en Misschien hier en daarmee in
in overleg met kozen. Maar ik denk dat Jos daar veel in in regelt. Maar goed, hij zou het
wel fijn vinden dat er Misschien een vrijwilliger zich aanmeldt om nou de positie
kledingbeheer op zich te nemen, zodat diegene het faciliteert Als de nieuwe shirts
moeten komen. In plaats van dat ook nog bij Jos kom, want Jos heeft in principe de
sponsoring, dus Waarom moet hij In de. Kleding bestellen regelen voor de teams, zeg
maar. Dat is wat hij nu wel doet in veel gevallen, dus ja, Dat is nou. Wellicht komt het nog
even op de de lijst met taken die We willen moeten we even toevoegen. Dat is wel zijn
vraag en die vraag snap ik op zich wel. Je wordt niet echt bij de sponsor in. Portefeuille.
Wat nu wel historisch gezien zo is gebeurd. Het ziet daar eigenlijk de sponsors en als er
nieuwe shirts moeten, maar vervolgens regelt hij het ook, tapt hij dat allemaal komt? Ja,
Dat is Natuurlijk niet. Ja precies de heer één heeft het al zelf geregeld en Misschien heeft
twee, maar voor veel teams. Nou, We hebben Natuurlijk veel gevallen, niet zo dat beren
twee. Misschien het geval, maar. En weer eens ook het geval geweest.

Maar we hebben een heel ander teams Natuurlijk. Dat vonden we toch? Jullie hebben
heel wat geld op een bar. Geslagen toen zei. lemand, Ik wil jullie geld geven, toch zo?
Dan zou ik jullie kwaliteit? Nee, Maar dat kan dus met Als je Laten we even
kledingcoordinator gaan noemen, kan je dus ook wat meer eenduidig blijven gaan

voeren.
Ja.

Ja, want dat viel mij op Toen ik van volleybal dat ik trouwens oh, die horen ook bij onze
gegevens. Ook hier hebben we andere shirts, mijn ouders. Nee, Dat was gewoon. Dit zijn
die. Shirts en daar doe je? Nu mee en dat nou.

Ja.

Jais mijn meenemen zeg ik, moet je als vereniging iets van vinden, maar moet het beleid
worden? leder team regelt het, maar of wordt het een beleid van nou Er zijn Er is één
dameslijn, één herenlijn. Ik noem dat.

En gaan we.

Allemaal gewoon zeggen, dat worden de shirts doordat je ook weet welke Mensen wij
voorheen gereiken.

Ja kijkin.

Principe zou het zo maar zeggen. Het lastige daarvan is wat je dan vaker ziet. Is dat niet
dezelfde shirtjes door de jaren heen verkrijgbaar zijn, he? Kijk je naar Hummel shirtjes is



de lijn van Hummel voor 26 is weer anders dan van 25. Het lijkt er vaak wel op, maar dan
kan je daar wel voor kiezen. Joh. We kiezen Alleen voor dat merk Als je die
kleurschakering gaan. We. Dan werken, en dan zou je ongetwijfeld door de tijd heen wat
de variatie zien. Maar ik denk een.

Goed punt als ze dan hun kledingcoordinator is, kan die dat. In ieder geval bewaken
worden.

Ja Daarom.

Ja mijn nou dus Dat is ben.

Ik dan terecht poot.

Het is meer of niet staat genoteerd. Als onze assistenten heeft?
Opgepakt.

Dus dat de update van sponsoringwe?

Ja, daar wil ik nog even aan toevoegen waar ik ook nog met Jos mee bezig ben en met
imke nog mee bezig ga is. We gaan de club. Van 100. Nieuw leven inblazen. We hadden
namelijk vroeger hadden we vrienden van de club van Van Volleybalwoudenberg. We
hadden een club van 100. Jos heeft uiterste best gedaan om ook de vrienden naar de
club van 100 te krijgen. Eigenlijk was dat hetzelfde, Maar het heette anders. We gaan nu
ook een soort ja aanwezig bord In de zaal regelen, waar dan gewoon de soms zijn de
bedrijven soms zijn privépersonen die lid zijn van de club van 100 houdt in ik doe een
vrijwill. Vragen van € 100 voor de club per jaar, dus binnenkort gaan we ook een stuk PR
daarop voeren dat we daar weer wat kijken of we wat nieuwe leden daarvoor kunnen
kunnen gaan aanhaken. En die krijgen daar Natuurlijk wat voor terug. Die mogen
bijvoorbeeld op zo'n bij die netwerkmeetings aansluiten of uitnodigingen voor feestjes
supersetten deze noem maar op, dus dat wordt ook weer wat meer geactiveerd. Dus als
iemand nog vrienden of familie buren kennissen heeft die dat leuk vinden, zeker. Eens bij
mijn ouders daarvoor? Nou over één keer gesproken communicatie.

Communicatie.
Ja.

Ja, Ik kan in die zin relatief lastig en samenvatten in reden van afgelopen jaren, want Ik
heb zelf ook een hele tijd iets gevondenbald Omdat wij twee kindjes trainen hebben. Dus
Martine heeft dat grotendeels van ja, even andere ogen genomen. Martine deed de
socials al. Laura deed de website tot nu toe Daarom Martine in eerste instantie gezegd,
ga ik me niet aan branden, want Ik heb nooit de website beheer Natuurlijk. Ik weet het
niet, Maar dat is nu toch ook ingedoken, dus dat doet nog tienen allemaal. Volkert, die
doet de contacten met de lokale patch en dequaria dat nou loopt ook als vanzelf. En nou
ja, Martine, die gaat binnenkort ook weer tijdelijk stoppen, dus dat betekent dat zowel de



website Als de social zwembad bij wijk gewoon moeten liggen. En ja, met twee jonkies
thuis en straks meer gaan werken. Weer dacht ik, dat ga ik niet redden. Dat wordt voor
mij teveel. Ja nou, dan stuur je eerst een een appje en een groepsapp van daar
Misschien creanten en dan stuurt je als afkoop als enige van. Sorry, Maar ik ga het niet
doen. Succes met het vinden van iemand anders. Verder reageert ze dan Niemand, dus
Ik ben laatst op een training van mijn eigen team even gaan kijken en daar wat Mensen
uitgesproken en Wendy uit mijn team die heeft gezegd, Ik wil dat eventueel wel.

Mee op gaan.

Pakken dus over twee weken hebben we Wendy, Martine en ik een nou ja,
overleefingsvlees staan zodat Wendy dat mee over kan gaan nemen. Dus dan wordt het
waarschijnlijk een beetje dat wij nu de socials gaan doen ik de website en nou daar fok
kunt, blijft de rest dan.

Gewoon.

Lekker.

Slagen van de heer één doosje.

Ja Hetis.

Alleen Als we winnen, en Dat is niet.
We moeten allemaal een Unie skomen.
Wie heeft verzaakt?

Dus nou ja, dan kom ik weer op adressen gaan koppelen, dus Als het goed is krijgen jullie
als voorzitters die de secretaris de informeel en lettie wordt allemaal automatisch
doorgestuurd. En ik kreeg vorig jaar. Ik denk dat dat een vergadering grootverband was.
Kreeg ik de vraag of dat we ook een aanmeldformulier konden maken voor proeflessen,
want dat fietste er ook altijd overal doorheen en Niemand wist hoe je wat.

Hé of het.

Bleef liggen inderdaad dat Niemand wist. Ja, het waren precies waarheen. En volgens
mij loopt dat ook aan, denk ik. Alleen ja, er zit, Ik ga het niet volledig uitleggen, maar er
zit een technisch mankement in die formulieren. En Sebastiaan die onze website ja aan
de achterkant beheert, zeg maar die weet daarvan en die ga ik nu, nu ik het zelf allemaal
wat meer op ga pakken. Nog eens even vragen, want volgens mij zat daar een financiéle
consequentie aan om die. Nou ja, u hoeft iets te maken. Beveiliging Omdat zeg maar
goed werkend te krijgen, want Dat is met recreanten. Dat is de mooie afgelopen jaren
ook meegegaan. Op een gegeven moment werden dingen. Gewoon niet meer
doorgestuurd. Dus dan kon ik het aan de achterkant wel zien, maar dan moest ik dus
iedere dag kijken. Oh, zijn er nieuwe aanmeldingen? Ja dan. Schiet je Natuurlijk je. Doel



even bij met dat het allemaal geautomatiseerd moet worden, dus ja, daar wordt wordt
aan gewerkt.

Jais moeilijk.

Je krijgt 5 werken uniek.

Het Laten weten over Het gaat.

Ja.

Ik snap het.

Wel, Waarom? Nee, niet doet het.

In zijn slaap.

OK nou, dan gaan wij de contacten dankjewel.

Ik ben met mij 3 nog nodig, want de auto's heb aangesproken.
En daarvoor moet.

Je alle 3 zeggen van We hebben ons via de website afgemeld. Maar Er is maar eentje
doorgekomen dan dan.

Anja.

Hele website afgemeld in principe moet die gewoon moet het gewoon gemaild worden.
Alletty.

Formulier.

Nee Alleen.

Dus, Ik weet niet waar u hoor.

Ja, Ik weet niet waar?

Die mesvaltinisis ontstaan maar.

In ieder geval.

Route die op de website staat.

Wat vind jij één? Door.

Het is wel.

lets waar we naar gaan kijken als blijkt dat inderdaad ergens een technisch probleem zit.

Gaan.



We het oplossen en ook met de Info mailbox zijn we ook aan het kijken hoe we die goed
bij kunnen houden en verdelen.

Slim.

Uiteindelijk in op de op tekst. Want die website heeft destijds, zeg maar qua esthetisch
wel omgebouwd naar een mooiere website, Maar de teksten zijn nog steeds hetzelfde.
Als nou weet ik het F 25 jaar geleden. Ik begin daar pagina voor pagina aan, Maar het is
questionclus om dat helemaal goed opnieuw in te richten. Dus dat dat staat denk ik al 3
jaar, maar Omdat zeg maar, mijn team iedere keer wel leert, blijf ik iedere keer liggen
eigenlijk. Het gaat niet in mijn eentje doen. Dus ja, ik moet er gewoon iemand voor
vinden die daar ook even de schouders onder wil zetten.

Ik ben zelf nog met sportlink in contact. Je hebt namelijk een oplossing van sportlink. Bij
andere bonden heb je al dat dat ook een communicatietool is, dus echt een app
waarmee je bepaalde activiteiten kan je erin zetten. Je kan bepaalde groepen maken per
team, dus je kan bijvoorbeeld een hele groep met volle Stars en daar kun je dus gewoon
berichten in pushen. Daar is spotlink nu met de nefoboom mee bezig, Omdat dit seizoen
ook voor de. Voor alle volleybalverenigingen uit te gaan rollen. Hebben zaten voor andere
verenigingen, maar nefo had dus voor gekozen om dat nooit te ontwikkelen. Helaas. Ik
verwacht daar binnenkort wat meer nieuws over om te kijken of we dat ook binnen onze
club kunnen. Gaan gaan. Activeren, want dan heb je ook echt een centraal
communicatieplatform, want nu merken we nog wel eens zelfs bijvoorbeeld mijn
uitnodiging voor een algemeen ledenvergadering dat Mensen of de mail niet ontvangen
of niet lezen en eigenlijk alles tegenwoordig werkt met een app. Dus ja, hopelijk krijgen
we zo ook wat wat groter bereik daarmee en ook iets levendiger. Nou ja betrokkenheid bij
de vereniging Als je ook activiteitenkalender etcetera. Dat soort dingen erin komen en
ook nieuwtjes die je kan posten. Wedstrijduitslagen komen daar dan in te staan. Dus dat
zit hopelijk aan te komen.

Hebben we de uitnodiging niet gelezen worden?
Doen jullie dat voor de paarden?
Ja op websites of.

De website of de socials kijk ook niet ledereen zit op de socials Natuurlijk, Maar dat is
wel zo'n beetje ja, het enige openbare communicatiekanaal dat We hebben los van de
mail. Maar je wil ook niet teveel mails weer gaan sturen. Want dan Als je Als je om de
week een volume verstuurd, dan gaat Niemand het Uberhaupt lezen, dus Dat is een
beetje de.

Nee.

Nee, precies, dus Dat is een beetje de.



Elke dag.

Nee, dus Dat is een beetje schrokken, dus hopelijk heb je dat een mooie technische
oplossing. Slag om de armband. Het duurt al wat langer dan het had moeten doen.

Aljaren bij zich, zeker nogmaals.
Help me Misschien een app?

Ja als jij bij de voetbal dat werkt heel mooi he? Je loopt daar de kantine in. Er staat het
wedstrijdprogramma staat erop. De uitslagen staan erop. Dat gaat dus ook allemaal via
sportlink wordt dat wordt dat gepusht. Dat is echt heel mooi.

Ja. Wordt vervolgd.
lemand ten aanzien van de communicatievragen opmerkingen verzoeken.

Of die denkt, Ik wil de. Website graag helpen updaten. Heé was het volgens mij nog een
vraag die werd gesteld.

Studeert iemand marketing.

Dus Eris nog een ja, Misschien gaat het.

Keer geleden, nou, Misschien zijn we nog wat jongere geleden nog wel leuk vind.
Heel goed Samen met tjitty?

Hoe, hoe kunnen we die nou weer betrekken?

Bij dit soort dingen? Als Mensen, want dat vind ik ook. Een stukje. Nou ja, P. R maar
Misschien om Mensen daar ideeén voor hebben. Me heel gerust. Want dat proberen we.
Aljaren te doen, en ja, niet TikTok. Wat minder actief mee? Ja, Ik ga het niet doen. Dat zul
je dan toch wel.

En je kids zijn nog de jongen dat opgepakt. Je kinderen zijn nog te jong om dat op te
pakken. Ja, precies ja.

Je zit op de volgende?
Ja precies.

Dus als er een jeugdwereld en die zegt, Oh ja, Ik vind het fantastisch om veel meer
detective te maken, want ik vond dat niet het ook super leuk dit. Nou ja, als iemand daar
ideeén voor heeft van hoe krijgen we de jeugd? Nou, Ik wil nu meteen zeggen
enthousiast van AOV, want Dat is Misschien. Maar het was. Kunt u zelf straks?

Livestreamen Misschien wel komen.

We hebben uberhaupt in deze schadelberhaupt Mensen TikTok. Heb jij TikTok hij? Oh
jee.



Zeker Dat is wel hartstikke leuk, denk ik.
Zit ik ook te bereiken?

Ja precies, Ik ben ook van mening Als je ook gewoon met vrijwilligers hoor. Je algemene
oproepen hebben vaak geen zin. Je moet Mensen persoonlijk benaderen. Dankjewel,
wat een leuk idee. Komen bij de vertrouwenspersonen. Nou ja, job, de interne
vertrouwenspersoon en wat ik net inderdaad zei. Anja van Altena is onze externe
vertrouwenspersoon. Dit jaar geen beroep op gedaan op geen van beiden. Gelukkig
inderdaad dus dat. Is heel erg prettig. Maar goed, ja, ben wel blij dat we ook ook nog
doorgeschakeld zijn met een externe vertrouwenspersoon. Dat deze, ik zal het onze
uitgelegd is wel. Wel belangrijk ook om te hebben.

Ja heeft ook elke vereniging inmiddels in handenberg, dus precies ja.
Ja sportfan ja ja.

OK dan komen we volgens bij de. Vrijwilligingslijst. Of zoals het helemaal heten van
vrijwillig naar verplicht. Deze is recent geupdate en de conclusie daarvan is, Ik ga, We
gaan dit nog even op de. Website. Ook delen, maar op dit moment voldoen hier één
heren 4 en de heren recreanten aan de punten. Dus in ieder geval daar de complimenten
voor. Waar liggen dus nog bij heren twee heren, 3 dames, één dames, twee en de dames
en recreanten nog punten voor het oprapen. Nou en echt de urgente vacature zie je dus
inderdaad openstaan. Is secretaris zeker ook heel erg belangrijk. Scheidsrechters
inderdaad, wat Thomas ook aangaf nou bij voorkeur nog een een TC coordinator die ook
nog wat een een link naar het bestuur heeft. Websites voor voor de PR dus dus zo is of
website ben je helemaal goed. Daar is Misschien een oplossing voor, dus Dat is
hartstikke mooi. Kwamen we net nog tot kledingcoordinator, dus het zou zeker nog wel
wat wat taken open die ook echt vervuld moeten gaan worden. Maar ik stel voor dat wij
ook gewoon langs de teams gaan om te zeggen van jongens. Er staan nog punten open
die vervuld moeten gaan worden. Dus dat daar ook uit. Die teams Natuurlijk
invloedleven. Moet gaan worden, tenzij Mensen zich zelf geroepen voelen om
bijvoorbeeld de rol van sica te eigenlijk een scheidsrechter op te nemen. Want Ik ben
inderdaad ook wel met met job eens als iemand daarvoor gemotiveerd is, is Natuurlijk
wat anders dan wanneer het een verplicht nummer. Is. Dus, maar deze gaan we ook wel
wat meer onder de aandacht brengen In de komende tijd dat dit wel. Verveeld moeten
moet gaan worden.

Bedoel je?

Zijn er nog dingen die? Wat jullie betreft hier nog op ontbreken hij los even van het. Feit
dat we even. Helder moeten gaan krijgen en op de website moeten gaan zetten wie
waarvoor verantwoordelijk is. Dat verzoek hoorde ik ook, dat lijkt me ook goed om te
doen.



We zullen nog even goed kijken naar de punten per functie. Wat net heeft gezegd is dat
allemaal een beetje logisch.

Precies.

Uitlegbaar he? Zeg maar.

Ja.

Dus dat moet ik nog eventjes?
Tegenwoordig denk ik.

Ja, Als het goed.

Is is de zoals wij van Naomi hebben overgedragen gekregen, was die up to date, en dat
hebben we nu nog. Weer verder gaan ik ik, ik kom nog even bij je langs. Versie afgelopen
zomer, ik kom nog niet meer.

Maar goed, Misschien is het daar wel taken die jij in je hoofd hebt en nooit dit mooie
documenten hebben bereikt bereikt. Dat zou. Kunnen. Dat is goed om te checken.

Wat we doen?

Dat het vorig jaar niet wat beperkt was, denk ik Misschien wel niet, maar nu.
Ja, Laten we in.

Krijg je zo een tikkie van hem, hoor, pas maar op. Ja ja.

Maar nu zijn er zeker wel teams die het niet.

Eerste instantie niet van de water uitgaan, maar gewoon Mensen vriendelijk verzoeken
om mee te denken met de club. En mocht dat echt niet komen, Laten we dan kijken wat
we daarmee gaan doen.

Goed man.

Ja.

Is dat dit jaar al want afgelopen zaterdag bijvoorbeeld, dan moet ik 2005 twee RT.
Ja.

L naar de tablet liggen en klaar is één keer opgeladen. Er is niks geregeld net hard en op
de laag weet ik veel wat allemaal de tellers die moeten tellen weten niet hoe DPF werkt
en die komen ook nog eens 1 keer 3 of 4 minuten van te voren aanlopen. Wat ik ze dan
tijd uit moet gaan neerleggen. Dus wordt, wordt allemaal een lijn ingetrokken, of. Dus Ik
heb een pagina bij staan, er was.

Was.



Zaten pas samenwacht aan deze gemaakt. Waarschijnlijk om. Daar internet. Te
beschermen.

Ja, ik zal wel lukken dat bijvoorbeeld niet. Het liep over nadenken. Volgens mij is deze.
De restschuld.

Zooi gemaakt, maar Misschien wel slim om dit ook weer even met het nieuw geupdate.
Scheidsrechter schema weer mee te versturen. Dat ledereen weer even op de hoogte is.
Is ook iets moois voor In de app straks Omdat je ook licht erin te zetten.

Dat moet ik zelf ja. Ja.
Je moet wel eens niet niet helemaal kunnen gaan. Ja.

Ik moet het zien of gewoon organiseren. Ja, nee maar Misschien wel goed om even van
tevoren weer even Helder te krijgen voor ledereen. Van OK, je bent zaal wachten wat.
Wat hoort daar precies bij? Wat wordt er van je verwacht als zaalwacht wat? Wordt er
van je verwachte steller? Ja, precies.

Ja.

Over de. Tablet Jochem Ik heb twee laptops geregeld.

Dus.

De tablets bleken dermate oud te zijn. Dat Jochem geen geduld mee had.
Twee.

Ja, dus nu doen ze het niet meer, ik.

Heb een een sponsor bereid gevonden. Die niet genoemd wilde worden? Om twee
tablets of twee laptops neer te zetten.

Is dat niet gevaarlijk Als ik?
Een bal komt ja, nou ja, dat.

Heb je ook mijn tablet? Ja je ziet bij andere verenigingen je? Ziet ook laptop staan dus. In
principe, als wij gewoon steeds scoren bij de tegenstander, komt er nooit. Een bal op de
webshop?

He dat ja, dat wil ik weer iets worden oppassende taken of zo dat iemand het leuk vindt
om. In je reet te tellen. Want ja er vast Niemand verder dan ben je er kan je gelijk DWF
willen we uitleggen. Nou ja, zoals je kan veranderen teams, |k wil gewoon.

Ik kan het wel omhoog, doe je twee taken bedrijven.

Ganogeven.



Over je vergoeding hebben.
Op hetzelfde moment best knap.

O k nou dan komen we nu bij het echte klapstuk Natuurlijk van Van de van de agenda.
Dat is de jaarrekening en We hebben het genoeg om hier nog met. Om op dit moment
nog met Astrid te mogen zitten. Maar daarnaast zit Anton eigenlijk is daar nog geen
officiéle communicatie over naar buiten gegaan, Maar het is. In ieder geval de bedoeling
met jullie goedkeuring. Uiteraard dat Anton de taken van Astrid zal gaan overnemen na
deze vergadering, maar. Gelukkig heeft Astrid de Anton al een goed halfjaar ingewerkt,
dus dat zou een vlekkeloze transitie moeten.

Worden 3 maanden dus?
En, dat mag je dan? Weer niet zeggen, hé?
Heb je niets gehoord, snap je?

Nee, Maar de de jaarrekening kon ingezien worden hiervoor voorafgaand aan de aan de
vergadering of opgevraagd worden bij penningmeester het volleybal Woudenberg. Dus
We kunnen even doorheen lopen, Astrid?

Nog jou tellen.

Goed, jaren mee, plus weinig. De palm, die zal ik even benoemen. De dalende rij boven
de begroting gaat gekomen. Helaas. Dit seizoen zijn het om twee avonden één uur meer
betaald dan we gebruikt hebben en dat het door de miscommunicatie ontstaan, dus Dat
is in dit. Jaar is dat het veld. Nee vogels hoger Omdat er meer leden hebben gekregen.
Even kijken festiviliteit bedrag. Dat is Sinterklaas en het eindgeest en de
vrijheidsactiviteiten is het kamp van de mini datgene een heel groot succes geweest.
Dus zo is die zijn die twee dingen gesplitst, zeg maar. Aan de inkomen kant de
contributie iets hoger door meer leden sponsoring iets hoger dan begroot en sterker
geen sponsoren, Maar het aantal groeit ieder jaar een beetje dankzij Ilse. Opbrengsten
allemaal heel goed. Rare clubs sport € 1.330 ook weer meer dan het jaar ervoor weer.
Loterij tentamen altijd maar € 3.230 waar we hartelijk dank aan dames 3 We hebben het
fantastisch gedaan. Ja en 1 grote clubsactie de uitwerking van llse We hebben hele grote
grote club actie, alles aangepakt. ledereen krijgt persoonlijk een bericht over en dat
werkt nog steeds door, want ook Dat is weer veel hoger. Als het jaar ervoor gekomen?

Ja.
Dus goed ja geweest.

Dan. Is ook de kascontrole bij bij de penningmeesters langs geweest om dit ook te
controleren. Of dit of dit klopt, dat waren folkert en ber.

Dus wat waren jullie bevindingen?



Goede.

Koffie.

Net zulke goede koffie, We zijn met groen kwamen.
Dag Jan Mia.

Goede vraag voor de.

Ja.

Ja precies want Volkert. Jij zit er komend jaar nog in Als het goed is, We hadden Arnoud
hol als reserve staan, dus die schuift automatisch door. Hij is er niet, dus hij? Kan het
ook niet mee, Alleen zijn.

Bij deze bij deze?

Maar goed, gebruiken is dat we ook altijd nog een een reserve zoeken. Dus wie van de
aanwezige leden wil zich reserve stellen voor de kascontrolecommissie, betekent
eigenlijk pas dat je na volgend jaar in actie hoeft te komen.

Dankjewel.

Dat.

Is heel makkelijk.

Misschien zit Anton er hele smerige t.
Ja goed bij mezelf.

Dankjewel, dat ging gemakkelijk.
Dank jullie wel.

Hiervoor, dan kunnen we direct door naar de begroting voor het komend jaar en Dat is
waar we Anton introduceren.

Ja, die is eigenlijk gelijk aan de resultaten van dit jaar. Nee hoor, zeker niet. Grote
wijzigingen gedaan ook qua inkomsten en uitgaven kant. Met aanmelda dos sponsor
Beleidsbereik. Dus We hebben eigenlijk gezegd. Van ja, we doen de uitgaven. Die
begroten wat lager. De kosten blijven.

Onweergelijken.

Dus We hebben nu gewoon op nihil staan vorig jaar nog bijna winst gemaakt en dan weet
jij weer doen, dan denk ik dat we lekker verder gaan. Is dat een mooie reserve dus op
zich kunnen we ook wel een stootje hebben, maar. Inkomsten kant ziet er goed uit, dus.



Nou en op aangeven we eigenlijk van de vergadering van vorig jaar hebben we ook
besloten om echt een concreet doel aan de grote clubactie te hangen. Dat is nu dus
inderdaad ook het het.

Jeugdminicamp.

Wat daar aan gehangen is ook een we zien inderdaad, wat met name bij de jeugd en bij
de mini is de meeste loten verkocht worden om ook die groep mooi te motiveren om ja
voor iets concreets iets neer te kunnen zetten. Nou, dat pakte ils ook gelukkig hulp en ik
kreeg alweer een mail dat ik loten. Moet gaan verkopen.

Dat heb ik ooit in overleg met mijn vrouw gedaan voordat je GUberhaupt het stelt op mag,
moet je dus bij allerlei mijn vrienden.

En blog gekocht hebben?
Denk je dat?

Gaan we anders zijn geen basis.
Ja precies.

Zeggen dat het entree is? Ja OK iemand vragen over de. Begroting. We hebben. We
hebben nu de reservering van de zaal nog niet gepland daarvoor ook. We horen wat
verschillende geluiden. Sommige teams die het juiste, heel erg prettig vonden anderen.
Die. Niet, We zijn voornemens om op tijd te gaan inventariseren hoeveel animo Er is,
want Als we uiteindelijk meer gaan huren dan we dan we gebruiken is dat Natuurlijk heel
erg zonde. Kunnen we dat beter in heel leuke activiteiten iets dergelijks steken?

Danwel, je kan Natuurlijk wel twee of 3 uur de zaal huren. Nou Alleen Als de mini is grote
opkomst hebben en Als de senioren minder animo hebben. Nou, We moeten dus kijken,
zeg maar, want Het is best veel duur. Dat is één van de kostenposten. Zou je best veel
duren? Een hele maand.

Nou.

Te veel zou betalen zijn Natuurlijk best zonde zijn dus nou, dan moeten We gaan kijken,
Maar de mini was het succes en Het is Natuurlijk ook hartstikke leuk Omdat de kinderen
dus. Dat kan Natuurlijk ook dat je tussen 6 en 8 11 uur of tussen 5en 8. En ja, dan
moeten wij weer kijken.

Dus We gaan.
Nog weer inventariseren dus. Ja met de vorige net als vorig jaar.

Ik heb rekening mee gehouden. Ik verloor vanochtend met trainers vast, Maar dat er dus
extra zal kunnen huren. Als er een tijdelijke hand van. Bouterworks en die staat er over
een x aantal maanden bij budgettaire rechter inleggen.



De.

Gemeente dus daar is. Daar zijn we als vereniging druk mee bezig geweest Samen met
de Stichting ABC. Wat het voorstel van de Stichting ambassadeur heeft ook helemaal
doorberekend aan la. Nou ja, bijvoorbeeld de parel al bij de tennis om iets vergelijkbaars
en dan voor de volleybalkorfbal In de Longa hiernaast te zetten. Ja, de gemeenteraad
schaart het elke keer toch wel voor zich uit, dus die hebben liever gewoon een nieuwe,
hele nieuwe sporthal. Maar ja, dat kost dus miljoenen en staat er niet binnen nu en. Nou,
Ik weet het termijn niet.

10 jaar.

Dus ondanks alle lobby's van verschillende verenigingen bij de gemeenteraad en ook
echt het harde werken van de stichting ABC, waarin het echt wel een goed plan hebben
geleverd met een goede berekening van wat zo een tijdelijke half. Nou ja, 5 tot 10 jaar zou
kosten. Nou is de gemeenteraad eigenlijk besloten. We willen gewoon 1 grote al, maar
feitelijk schuiven ze daarmee dus een beslissing Voorzitter uit, dus Dat is helaas de
situatie, want dan koren we wel. Vereniging heeft nog grotere problemen dan wij die
trainen al overal nergens en buitenwarenburg dus en s middags zal ik beginnen om 4 uur
denk ik al met een jongste jeugd. Want ik begreep ja.

Waar stelt u er wel van te staan?
Nou zijn er geen sprake van, dus.

Kijk, op dit moment kunnen we de huidige vraag nog met de huidige capaciteit van de
zaal kwijt.

Kijken we.

Dus ja als er uit zeker?

Ik vind dat eigenlijk toch wel polymalisch, wat jeugd of niet.

Nou dat ja, dat vind ik echt eigenlijk niet zo oké, Als je dat met.

Mini's wel bent, dan ga je dus terug.

Ja dat klopt.

Jaja nee dat.

Dat is inderdaad een goed punt.

Het is toch technisch niet bouwbaar is en dat het een heleboel vertelders aansluitend.
Zelf moet trainen.

Zelf.



Moet streven dat je met de reistijd een probleem. En de zaal ruimte en Ditis maar Erisin
het WC al wel gekeken of nee, als er ruimte is dan maar, dan moet er wel budget zijn ook.
Stel dat er. De kans klein is maar. Ik denk wel. Dat bestuur erover na moet denken dat ze

wel weer snel door kunnen schakelen.

Bomen is Italiaan en al.

Die controle niet, dat weten we zeker, dus die staat er niet nu binnen een paar maanden.
Maar goed, ik hoorde het signaal van de twee keer trainen van de jeugd wat we eigenlijk
aan het snappen. Maar dat zal dus niet opgelost worden met een tijdelijke lab. Dat is wel
wat, ja?

Maar het wou het wel letterlijk In de gaten. Wij worden ook door de amersfreden echt
wel ook nauw bij betrokken, want ook de ABS heeft hij Natuurlijk ook belang in. Dus als
ze als er meer licht aan het einde van de tunnelis, kunnen we er ook meer rekening mee.

Maar goed, punt, dank je.

Volgens mij gaat het niet zo. Als je harde. Bouwt aan een aan de onderkant In de
jeugdopleiding. Daar is heel veel waardering enzovoort voor dan duurt het één of twee
jaar en dan zijn we op het ABC niveau. Wat je BC. En dan heb je daar 50 extra kinderen 5
van 4, 5 naar 18. En het bestuur moet, zeg Maar de lijn uitzetten naar de toekomst niet
deze maanden, maar ook volgend jaar startin ja.

Totdat de beschermde schuiven. We het door Afkeuken Tweewieltjes twee.
Vast lopen.

Niet om de problemen op te lossen, maar even.

Jaja.

Nee, maar kijk ja, en ook kijk eens meermaals ook bij de gemeente geweest om ook echt
het probleem uit te leggen. Want ook he? Er wordt. Ja en er worden ook nog steeds hard
gebouwd, dus Woudenberg blijft groeien. Alleen de capaciteit van de sportfaciliteiten,
die blijft gewoon hetzelfde Als het 20 jaar geleden was. Dat is een groot probleem.

Ga niet in accommodatie, we krijgen de gift tussen de 10. Wie heeft er recht op, welk vel
een dames of een hero van jeugd of naar BC die gif? Daar zijn we nou juist dan een
vereniging willen zijn, denk ik de meeste zeker niet aanwezig. En hoe ga je dan als
bestuur? Zeg maar hoe ik daarmee ben erin. Ze gaan niet met de verschillende trainers
aftrekken, Maar we zetten deze wijn. We maken deze prioriteren. Dit tijdslot is van hun
dit tijd, en dan? Ja, als er iets meer in lijn komt zodat we niet van. Nou ja, Ik weet niet wat
de reden was vandaag dat ze in feite beschikbaar, Maar dat we niet zoiets gaan creéren
zelf zelf aanzien komen.

Ik.



Met mekaar voor alle tools.
Zijn 2000 punt.

Hoe werkt het zien? Is dat echt punt? Wel goed zo te weten, Dat is optie binnen wie is ja
eigenlijk al jarenlang dat dat er niet in vakanties getraind wordt.

Dat betalen we niet.

Nou, Dat is dus de vraag ik, ik krijg. Ik heb heel vaak gehoord dat de zaal beschikbaar is,
dus Ik weet dan niet. Ik neem we dan toch de zaal af, terwijl wij er niet zijn.

Ja, ik bedoel, dingen als meivakantie bijvoorbeeld.
Ja zomervakantie.

Is.

De week van de wandelganist.

8 jaar tilburg. Al bijna 40 buiten. En, dat zijn de uurtjes. Ik heb ze allemaal In de
jaarkalender staan dus. Daar kunnen we vooral anticiperen.

Ja.

Dat is zeker waar?

Zij die kalender met kunt nemen?

We.

Hebben hier net al gevraagd.

ledere keer bij een?

Nieuwe of een oud?

Nee, Dat is wel inderdaad een.

7 is dus in het glaasje laatste.

Ja. Ik ben ook de activiteitenkalender kan er ook in goed gedaan. Voelpunten, ja.
Maar dan is inderdaad iets waar we over na moeten denken.
Zeker.

Dan is het gebruik dat wij de vergadering vragen om een dége voor het gevoerde
financieel beleid. Dus bij deze? Dank jullie wel, dan mogen wij weer verder daarmee.
Dan komen we bij je bestuursleden en vacatures. Nou ja, Astrid is. Aftredend en niet
herkiesbaar. Helaas.

Maar toch willen we daar.



Natuurlijk even bij stilstaan, want je hebt het. Behoorlijk wat jaren als niet eens lid heb jij
jezelf opgeofferd om hier de nou, de de, de vereniging financieel goed rijdende te
houden, ook lastige tijden gekend geloof ik, h&? Met met de COVID destijds, maar
gelukkig, nou ja, jouw strenge financiéle beleid heeft ons een paar doorheen doorheen
geserveerd. Nee, daar zijn we hartstikke dankbaar voor. Nog dankbaarder waren we
eigenlijk dat je ook gewoon zelf met jouw vervanger zo'n beetje aankwam in principe.
Maar goed, eigenlijk, eigenlijk stiekem achter de schermen al een half jaar hebben
ingewerkt Zonder dat iemand het doorhad, he? Dus Dat was goed. Maar hij kan pas
vanaf vandaag In de. Bank, dus Dat is Dat is.

Sorry.
Jawel.
Ja.
Ja.

Ja, hij wil ook goede koffie. Nee dus wij. Wij wilden jou Natuurlijk enorm bedanken voor
jouw voor jouw inzet de afgelopen jaren en. Dat gaat niet ongemerkt. Whiteboard voor
meegenomen.

Deel uit bord.

Sorry.

Nog even hartstikke goed gedaan.
Dankjewel.

Jaam.

Dankjewel.

Maar.

Goed komen we Natuurlijk. Nou ja, nog even voortborduren naar Naomi die is
afgetreden en ook niet herkiesbaar. Die kon hier vanavond ook helaas niet bij zijn, maar
die hebben wij eerder al even een een bedankje gegeven. Ja, maar er komen Natuurlijk
bij bij Anton, die de rol van. Penningmeester. Hoopt over te nemen. Maar daar moet ook
heel eerste ledenvergadering nog nog voor stemmen. Dus Laten we het zo doen dat
degene die tegen zijn zich uit mogen spreken.

Ik heb bang geluid.

Dat je dus drempel hoog weg.



Ja precies ja Dat is de voorwaarde. Waarvan akte waar we van achten precies bij deze
Anton welkom. Eigenlijk kijk jossin, vroeg ons een hamer eigenlijk moet jij de pinpas nu
overdragen.

Ja.
Ja net onder tafel toen jullie keken?
Ja.
Ja.

Dat ja nogmaals het de dringende oproep voor een secretaris. Wij gaan er ook voor
zorgen dat ook de inhoud van de functie van secretaris wat duidelijker wordt dat dat men
ziet dat het best wel laagdrempelig is. Wat we eigenlijk moet gaan gebeuren. Ja en toch
en we zitten in 2025 dus het liefste zelfs een dame, he? Anders ziet hij zo'n hele tafel vol
met Alleen maar. Mannen? Het zou fijn. Zijn, ja, doen wij jullie ook niet aan. Nee, maar
ook het zou ook wel mooi zijn Als we wat mij betreft iemand uit de dames Volleyballijn
gewoon kunnen betrekken. Want Ik vind het zelf ook wel een prettig idee dat we ook
gewoon In de breedte van de vereniging vertegenwoordigd zijn. Als bestuur zijnde, dus
mochtiemand zich echt geroepen voelen of iemand kennen die zich geroepen moet
voelen. Dan laat ze zich mag ook zeker van buiten. De vereniging absoluut. Dus alle
suggesties zijn welkom. Brengt ons alweer bij het laatste punt, namelijk de rondvraag.
Begin ik aan die kant?

Nee nee niks.

Deze kant moet er nog een familie ingevuld.
Nee, daar hebben wij niet.

Uitgenodigd inderdaad.

Ja.

Ja, We kunnen het ook ook opschrijven.
Doen we dat?

Maar wat doe je ermee dan?

Ja, Dat is een achterliggende.

Nee.

Ja staat staat.

Er verder goed.

Je moet het stuur ook restituten bij ja.



Digitaal.

Gaat de koop pilet dit?
Geef ze een naam even.
Ik Niels garant.

Eenidee om een aparte te doen. Nou, Ditis Jan schrijven. Dat was ik in wezen dat jullie.
Denkt nou ik. Ga even met ledereen gezellig zitten ik.

Kan, mijn oude mannen?

Officieel opdonisme.

Dat ja toen gaan we lekker een manier vindt.

Om het gewoon duidelijk te maken hebben dan.
Inderdaad van de aanbieding is 19 komen en Misschien iemand erbij staan, weet je?
Ja, Ik had altijd.

Nee.

Nou, ik ken de Voorzitter dan?

Bij mijn kinderen opvoeden aan de leerlingenraadsen.
Nou ja, Datis laf.

Assen superleuk nee Niels.

Ja.

Voor jullie?

Maar wie, wie doet het? Misschien heeft dan bij wie legt dit? Ik weet het niet. Vrij idee of
dit nou na?

Met hen.

Naomi heeft het gedragen.

Ik weet niet, ik hoor helemaal niks meer daarover ik.
Ja, ik hoor geen.

Klachten, he? Maar wat zal er? Net iets regelen, want Ik heb. Best wel wat jonge Mensen
die trainer geven.

Jaiemand moet veen altijd dichterbij houden. Dat was Naomi. En nu weet ik niet.

Als.



Het goed is. En, We hebben het overzichtje.
Wel, maar ja dat.

Daar zijn ze bewijzen mee.

Hebben we gekregen?

Ja.

Maar dat.

Misschien wil ik dat niet.

Wordt toch Maar de vergoedingen zijn toch betaald?
Meer? Dat weet ik niet.

Ja, Maar dat is wel buiten inderdaad.

Ja.

Wat zeg je?

6 20 5.

Ja dat klopt.

Dat is toch altijd aan het?

Einde van de jungle.

Ja, dat mag je hierna bij ambtenaren.

Ik denk dat ik daar een aantal.

Wat is wat is die? Rol wordt het nog een rol.
Is geen roming.

En dan kom ik niet terug. Dan. Ik zou ook wel een vraag was. Ondersteun ik op jeugd die
trainer gaat geven willen zien eigenlijk zeker bij. Nou ja, minicolom best wel jonge
Mensen die trainen geven de jongste 13. Ja, ik mis wel een beetje. Ik weet niet van de
technische kant, maar je wil eigenlijk die Mensen wel vasthouden en begeleiden ik nou,
Ik heb me best wel vaak tot nieuwe student en doe ik nog steeds aan anders.

Ja.

Maar dat is wel iets waar we gedegen om moeten gaan, want daar hebben we wel plezier
van als. We dat soort Mensen? Nou ja blijven enthousiasmeren om training te geven.

Specifieke jeugdleden die dan training geven bij de minispilo.



Ik denk dat trainers inderdaad gewoon beginnen met een trailer. Dat zijn inderdaad vaak
jonge Mensen.

Maar ons door een soort achterop zeg maar begin van het seizoen he? Want Ik kan ze wel
vertellen wat ze wat ze de kinderen een beetje moeten leren. Maar ik ben niet echt niet
onderlegd, dus ja. Ik bedoel degene die ze daarvoor te plannen. Nou heel veel blikken
koos wel heel erg, bijvoorbeeld Natuurlijk allemaal te observeren. |k ging in het gesprek
even aan. Dus ik wist het wel.

Gaat de volgende, Max? Om dat precies wordt.
Jaendit.
Nee.

Nee, je zou kunnen kijken of je dat inderdaad bij een een jeugdcoordinator of iets
dergelijks meer zou kunnen leggen. Het zou Misschien zeker ook waardevolle aanvulling
zijn voor zijn schoolopdracht die die meekrijgt. Ik denk ook dat je dat leuk vindt. Kunnen
we ook zeker met.

Ik ook het.

Hem gaan spreken. Maar goed, Dat is in ieder geval een oplossing voor één jaar. |k zou
ook wel een structurele oplossing Natuurlijk moeten worden. Dus ja wellicht dat dit ook
gewoon een vrijwillige staak kan zijn die we op de.

Die lijst moeten zetten?

Ik denk dat je ook Misschien moet toewerken.

Naar een soort vanavond inmiddels.

Van Mensen geven he Noord soort navlak werkt van.
OKja jongens, hoe willen?

We nou graag tot?

Andere trainers een verkeerde dingen aanleren en nog.
En dan kunnen we ook weer wachten van de.

Nieuwe slimme meter blijft.

Ja.

Maar dat zijn dingen. Die we daar ook eigenlijk mee op willen snijden, maar ook gewoon
de hulp van een bui en. Training goed op. Ja kan ik ze ook niet bij helpen?



Ja, eigenlijk ben je op zoek naar een een inhoudelijke trainerscodrdinator, iemand die op
inhoud gewoon trainers voorbij kan, kan brengen of in verschillende lagen Natuurlijk.
Wat zei je?

Niet, maar Waarom? Op het veld staan druk bij de teams die je. Wil hebben? Ja.

In de korting die keek we ook een keer, Maar dat is ook een keer in plaats van een. Ik ben
nieuwe avond. Een trainingsavond organiseert en je bent trainings met elkaar in dat je
daar elkaar een fysianen wordt. Trainingen met elkaar doet kijken wat we eten, leuk
vinden wat anderen leuk vindt.

Dan moetje de.

Lijn uit heb. Je het nodig hier binnen de club, dus dat we krijgen. We kunnen kijken of we
dan vanaf beneden en tot dan boven weer dezelfde lijn kunnen hanteren. Qua OK nog
graag tot Mensen passen. Welke balans kan ik wat er nu blijven? Met zijn veren. Welk
systeem We gaan spelen, wanneer gaan we differentiéren in? Die oorlogjes hebben
binnen een team. En al dat soort dingen, daar kan je allemaal volgens mij best wel aardig
blij van maken. Maar dan moet je weliemand die. Vettelly ja.

Tijd voor mij prima, Ik ben helemaal naar.

En er verstand van.

De, wat vraag je? De vraag dus, hoe geef je training? Hoe? Geef je ze onderwijs?
Kan.

Een hele goede trainer zijn, Maar ik heb nu bij mij iemand over die ook heel goed weet
hoe een leerkracht is die bijvoorbeeld van kinderen. Dat is echt fantastisch dat je dan
nog een raartje meekeert. Ja, weer. Een andere inzicht.

Ik wil het effect hebben.

Met met de kennis die je nauwelijks hebt. Debatvraag tweede dag bedrag even hoe
belangrijk bij kinderen.

Zeg uiteindelijk moet je Natuurlijk hé wat niveau zijn nu afgelopen jaar bezig geweest
met een technisch beleid voor de senioren. Daar moet je Natuurlijk. Eigenlijk moet je
helemaal vanuit onderuit wat wat afk zegt bij de. Mini's. Voor die Stars. Moet je beginnen,
echt al met met dat beleid daar neer te zetten. Kijken. Hoe sluit je het jeugdbeleid
daarop aan en hoe sluit je het dan weer? Het seniorenbeleid erop aan dat er gewoon één
duidelijk lijn door de hele vereniging wordt. En dan inderdaad ook het. Hoe?

Jaja als nieuwe trainers dacht ik, mij werd gezegd, veelal jonge Mensen zijn, dus kennen
we het ook. Juist eerder bij minis beginnen dan zeg maar opgedroog. Lijkt me ook
zakelijk wel daar te beginnen. Ik snap de hele kerstboom Alleen ja, die gaan we niet zo



snel fixen. We hebben een heleboel andere dingen nog te doen. Ook het bestuur dus
praten we deze. Daar vooraan Misschien pakken.

Zeker ja, het kan ook los van elkaar Natuurlijk.

En het kan zo'n trainers codrdinator, Laten we het zo noemen. Die kan ook juist weer
input leveren voor zo'n beleid.

Ja.
Nou, ik hoorde.

Je net al zeggen voor de secretaris gaan we een soort taak omschrijving maken dat het
ook duidelijker is. Ik gooi Natuurlijk iedere keer al die vacatures online en dan zit ik maar
een beetje te bedenken hoe Mensen enthousiast moet maken. Maar het is Natuurlijk
verenigingsbreek. Gewoon fijn Als je van een aantal vacatures die altijd terugkomen een
soort van nou mini samenvatting en Misschien moeten we die gewoon een keertje in.
Cherjupti gooien en vragen, Maar dat moet Natuurlijk wel een stuk input vanuit onze
vereniging komen, want je gaat er iedere keer tegen aanlopen. Dat merkt nu ook nog
binnen 8 jaar PR. Hoeveel Mensen? Er heb ik al om me heen gehad en iedere keer moet
ik die werk verhaal vertellen.

Nou.

Dus ik dacht al van, ja, weet je, Als we dat soort dingen gewoon standaard hebben
liggen, dan kunnen we dat sturen en dan is er niet steeds één iemand heel druk mee om
het allemaal open te dragen en ik snap dat dat een hele kluif is, maar Als we. Nou
bijvoorbeeld alles. Kunnen zeggen, ledereen die een vrijwilligerstaag doet nu. Die maakt
zelf eventjes. Een samenvatting stuurt u naar het bestuur dan. Kunnen we dat ook
bijvoorbeeld op de meisjes zetten?

Ja.
7.

Ja, want eigenlijk is het altijd zo dat degene die ergens over blijft, dus bijvoorbeeld een
PC of jullie als bestuur moeten nu opvullen dat er iemand in het bestuur ontbreekt, maar
je hebt eigenlijk al genoeg taken, dus dan denk je, ja, moet ik nou iedere keer weer zelf
gaan bedenken? Oh ja, wat deed nou eigenlijk als Naomi het op papier had gezet,
waarbij ze van hadden jullie dat nu nou naar mij kunnen sturen op de website of Mensen
kunnen geven van hé deze takenpakket? En voor jou straks hetzelfde, he, Ik kan me.
Voorstellen dat jij het. Niet fijn vindt dat je dan zegt Van nou ik. Ga weg en dat. Je dat ook
zelf daar werkt bijvoorbeeld.

Nou dat ja.



En voor mij als PR, ook Als ik denk, oh ja, Ik ben er iedere keer weer iemand bij zoeken.
Ja, fijn Als je dat op een presenteerblaadje kunt doorgeven.

Ja zelf weet je het beste. Wat?

Je doet dus Dat is ook hetzelfde opgegeven.
Ja.

Ja hebben wij?

Namelijk ook een Jos gevraagd voordat hij weg ging schrijven. Nou eens op wat? Jij doet
nog nooit te wachten precies?

Dat was een behoorlijk onderwerp, wel een.

Aantal dingen op neergezet hoor was een beetje een mix met de TC, dus We hebben wel
een basis daarvoor. Hoor voor de sicht aan het verzorgen enorm je wel gedacht. Gewoon
goed, echt over cliénten.

Dan hebben zeg maar een rolstoel.

Dankjewel nog andere punten. Dan Laten we bij deze de vergadering sluiten en dank ik
ledereen voor de aanwezigheid en de goede input. Ja, super.

Mijn input waardevol. Bedankt. Is de slimste vroeger, ja.
Dit is de nieuwe koude gelukkig.

Liquido is.

Zitten bij jullie in deze petitie?

Een fles mulozer? Ja, komt.

Niet.

Grappig.

Een vriend van een nichtje mij kijk.

Daar moet u wel van winnen.

Hier vandaan.

Dat is wel een beginners.

Nou.

De Mensen er naar uitkomt?

Ik heb zelfs een cocaine tapje. Gekregen, Dat is een lekker.

Ja Astrid ja enorm bedankt.



Jalk ben.

Hallo.

Die heeft er niks anders.

Ah wacht nog even Laten 9.

Dat denk.

Wat?

Ik niet.

Ja maar.

Nee, je hebt toch zo'n?

294 geworden, Dat is niet genoeg.

Ah, Misschien deze.



